Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 2 Temmuz 2007 tarihli
Yetmisaltinct  Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan,” Belediye Personel Yasasi’nin
Anayasa’nin 94’lincii maddesinin (1)’inci fikrasi geregince ,Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1:65/2007
BELEDIYE PERSONEL YASASI

(27/2009 ve 26/2010 sayili Degisiklik Yasasi ile degistirilmis ve birlestirilmis sekli ile)

Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki

Yasay1 yapar:
Kisa Isim 1. Bu Yasa, Belediye Personel Yasasi olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge;
27/2009 “A Personel” Belediye hizmetinde 25 yilin1 dolduran ve bu Yasanin

110’uncu  maddesinin  (3)’iibcii  fikras1  kapsamindaki hizmet
siniflarmin “B Personel” kademesinde bir yil calistiktan sonra “A”
kademesine ge¢gmis bulunan Belediye personelini anlatir.
“Aylik”, Belediyelerde gorevlendirilen Personele, hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak ay iizerinden verilen parayi anlatir.
27/2009 “B Personel” Belediye hizmetinde 20 yilim1 dolduran ve bu Yasanin
110’uncu  maddesinin  (3)’lincii  fikras1  kapsamindaki hizmet
siniflarinin en list bareminin son kademesinde en az bir yil ¢alismis ve
“B” kademesine ge¢cmis Belediye personelini anlatir.
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.
“Bakanlik”, I¢isleriyle Gorevli Bakanlhig1 anlatir.
5171995 “Belediye Gorevi”, Belediyeler Yasasi uyarinca, Belediyenin genel
3;? 588; yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin
gerektirdigi ve Belediye biitgesinden aylik (maas) alinarak yapilan

92006 &Y :
40/2007 goOrevleri anlatir.

“Belediye personeli”, Belediyeler Yasasi uyarinca, Belediyenin genel
yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin
gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri yerine getiren ve Belediye
biitgesinden aylik (maas) alan siirekli personeli anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Hizmet Birimi,” Belediye i¢inde yer alan birimleri anlatir.

“Hizmet Teskilat1”, Belediyenin merkez ve sube teskilatini anlatir.
“Komisyon”, Bu Yasanin 54’lincii maddesi uyarinca olusturulan
Atama ve Smav Komisyonunu anlatir.

“Rotasyon”, hizmetlerin etkin bir sekilde yliriitiilmesini saglamak



27/2009

Amag

Kapsam

amaciyla mevzuat uyarinca saptanacak yonteme gore calisanlarin,
giinlin veya haftanin veya aym belirli giin ve saatlerinde doniisiimlii
olarak yer veya gorev degistirmesini anlatir.

“Sozlesmeli Ucreti”, bu Yasanin 6’nc1 madde kurallarina bagli olarak
Belediyece sozlesme ile ¢alistirilan personele 6denen paray1 anlatir.
“Siireksiz Is”, Is Yasasinda belirtilen deneme siiresini asmayan veya
bir proje icin gerekli olan siire kadar devam eden isleri anlatir.

“Tacir”, ham veya yar1t mamiil maddeleri makine veya diger teknik
araclarla mamiil hale getirmek amaciyla fabrika veya imalathane
isleten, tasinir mal alim satim ve kiralama isleriyle ugrasan, her tir
imalat ve yapim isleriyle ugrasan, otel, lokanta, gazino, pavyon, gece
kuliibii ve benzeri dinlenme ve eglence yerleri isleten, kara, deniz ve
havada yolcu ve esya tasimaciligi yapan, acentelik, tellallik,
komisyonculuk ve ticari nitelikte benzeri aracilik isleriyle ugrasan
bedensel calismalardan ¢ok parasal sermayesinde dayanarak bir
magaza, diikkkan veya isyerinde ticari esya alim/satim isleriyle ugrasan
ve toptancilik yapan kisileri anlatir.

“Tamamlanmis hizmet ay1”, bir takvim aymnda tam maas alinarak
yapilan ve izin kazandiran hizmet siiresini anlatir. Ancak 42 giinliik
hastalik izni hari¢, Saghik Kurulu raporu ile verilen hastalik izni ile
yillik gaybubet izni, izin kazandiran hizmetten sayilmaz ve
tamamlanmis hizmet ay1 hesaplamasinda dikkate alinmaz.

“Vardiya”, giliniin 24 saatinde siireklilik gosteren hizmetlerin etkin
sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla mevzuat uyarinca
saptanacak yonteme gore ndbetlese ¢alismay1 anlatir.

3. Bu Yasanin amaci, Belediye personelinin hizmet kosullarini,
niteliklerini, atanma ve yetismelerini, ilerleme ve yiikselmelerini,
odev, hak ve yiikiimliiliikklerini, disiplin islemlerini ve oteki 6zliik
isleri ile Belediyelerin orgiitlenmesini diizenlemektedir.

4. Bu Yasa, Belediyelerin yiiriitmekle yiikiimli oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevlerde c¢alisan ve
Belediye biit¢esinden maas (aylik) alanlara uygulanir.

Belediyede sozlesmeli personel olarak calisanlar hakkinda da, bu
Yasada ongoriilen 6zel kurallar uygulanir.

Temel ilkeler 5. (1) Belediye hizmetleri, bu hizmetlerin niteliklerine ve

mesleklerine gore siniflarina ayrilir.

(2) Belediye personelinin, yaptiklar1 hizmet icin gerekli
bilgilere ve yetisme kosullarina uygun bigimde, hizmet
simiflar1 icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
olanagi elde etmeleri icin kariyerleri dikkate alinir.

(3) Belediye gorevine girme, simiflar iginde ilerleme ve
yikselme, gorevin sona erdirilmesi liyakat sistemine
dayandiriir  ve  bu  sistemin  esit  olanaklarla
uygulanmasinda Belediye personeli liyakata baglanarak
giivenlige sahip kilinir.
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6. (1) Belediye hizmetleri, siirekli personel, sdzlesmeli personel

ve isciler eliyle yiiriitiiliir.
(2) Bu Yasa amaglar1 bakimindan;

“Stirekli personel”, Belediye hizmetlerinin gerektirdigi
asil ve stirekli gorevlere atanan ve Belediye biit¢esinden
aylik alan ve bu Yasada bundan bdyle Belediye personeli
olarak anilacak olan kisileri anlatir.
“Sozlesmeli Personel”, 6zel bir meslek veya uzmanlik
O0grenimi gerektiren islerde, belediyenin bu Yasadaki
esaslara uygun olarak istihdam edecekleri gegici siireli ve
sozlesme ile calistiracaklar1 yerli ve yabanci kisileri
anlatir. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik maasi/yashilik ayligi alanlar sozlesmeli olarak
calistirllamazlar. Sozlesmelerin siiresi her defasinda iki
yilt asamaz ve herhangi bir zamanda iptal sartini igerir.
Sozlesmeli personel eliyle yiiriitilen hizmetlere iliskin
kadrolara ayrica atama yapilmaz. Sozlesmeli olarak
calistirillacaklarin  yiirlitecekleri  hizmetin ~ gerektirdigi
nitelikleri tasimalar1 esastir. S6zlesmeli personel, biitcede
karsilig1 bulunmasi kosuluyla yukaridaki kosullara bagh
olarak Belediye Baskaninca atanir.
“Isciler”, belde halkinin ortak  gereksinimlerini
karsilamaya doniik siirekli veya siireksiz isleri yapan,
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik
maast/yaslilik aylig1 almayan, siirekli veya siireksiz olarak
calistirllan ve yukarida belirtilen istthdam sekilleri disinda
calisan kisileri anlatir. Siirekli isleri yapan daimi isgiler
(Yasada ongoriilen sayr kadar) olup isciler ile ilgili bu
Yasada ve Belediyeler Yasasinda 6zel olarak diizenlenen
kurallar ile diger konular hakkinda kendi o6zel yasa
kurallar1 uygulanir. Siireksiz isleri yliriiten gegici isgiler,
bu Yasada oOngoériilen daimi is¢i sayist disinda olup
Belediyeler Yasasinin 61’inci maddesi altinda diizenlenen
kurallara uygun olarak atanan iscilerdir. Gegici is¢i sayist
niifusu 5,000’e kadar olan Belediyeler icin ilgili
Belediyenin daimi is¢i kadro sayisinin %40’1n1; niifusu
5,001-15.000 aras1 olan Belediyeler i¢in ilgili Belediyenin
daimi is¢i kadro sayisinin %20’sini ve niifusu 15,000’in
tizerinde olan Belediyeler i¢in ilgili Belediyenin daimi ig¢i
kadro sayisinin %10’unu asamaz.

(3) Belediyelerde bu maddede Ongériilen ii¢ istihdam sekli
disinda personel c¢alistirilmaz.

7. Belediye Bagkani, Belediye personelinin atanmalarini,
onaylanmalarini, asil ve siirekli kadrolara yerlestirilmelerini,
terfilerini (yiikselmelerini), yer degistirmelerini (nakillerini), ¢cekilmis
sayilma (istifa), gorevden uzaklastirma veya gorev son verilme dahil
tim disiplin islemlerini, bu Yasa ¢ercevesinde olusturulacak
Komisyonlarin ve/veya Komitelerin ve/veya Kurullarin kararlar
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cercevesinde yiirttiir.
Belediye Baskani bu islemleri yaparken Belediye Meclisine bilgi
vermekle yilikiimlidiir.

IKINCI KISIM
Belediye Personelinin Odev ve Sorumluluklar,
Genel Haklar1 ve Uymalar1 Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

8. Belediye personeli, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Devleti
Anayasasina bagl kalmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti
Yasalarini 6zenle uygulamak zorundadir.

9. Belediye personeli, amirlerinin verdigi emirleri yerine getirmekle
yiikimliidiir.

Ancak, Belediye personeli, amirinden aldigi emri, Anayasa, yasa,
tiiziik ve yonetmelik kurallarina aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu
aykiriligl emri verene yazi ile bildirir. Amir emrinde direnir ve bu
emrini yazi ile yinelerse, emri yerine getiren sorumlu olmaz,
sorumluluk, emri verene ait olur.

Konusu su¢ teskil eden emir higbir sekilde yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz.

Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu diizeninin ve
kamu gilivenliginin korunmasi amaci ile yasalarda acgik¢a gdosterilen
istisnalar saklidir.

10. Belediye personeli, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek
zorundadir. Kasit veya ihmal nedeniyle Belediyeye verdikleri kayip
ve zararlardan 6tiirii sorumludur.

Hizmetin isleyisinden zarar goren iglincli kisiler, bu zarardan
otirii bu gorevleri yerine getiren gorevli aleyhine degil, ilgili
Belediye aleyhine dava agarlar. Belediyenin genel kurallara gore
sorumlu olan Belediye personeline riicu hakki saklidir. Mahkemece
kusurlu bulunmayan Belediye personeline hicbir sekilde riicu
edilemez ve hakkinda, bu Yasa veya baska bir Yasa geregince
herhangi bir islem yapilamaz.

11. (1) Belediye personelinin isbirligi i¢inde calismasi esastir.

(2) Belediye personeli, resmi niteliklerin  gerektirdigi
sayginlik ve giivene deger olduklarini, hizmet i¢indeki ve
disindaki davraniglartyla gostermek zorundadir.

12. (1) Belediye personeli, calisma saatlerinde gorev yerinde
bulunur ve amirlerinden izin almadan goérev yerinden
ayrilamaz.

(2) Belediye personeli, Belediyenin tutmakla yiikiimli

oldugu devam defterini, caligsma saatlerinin baglangicinda
ve bitiminde imzalamakla veya devamlilikla ilgili olarak
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Belediye Baskaninca saptanip uygulamaya konulacak
yontemlere uymakla yiikiimliidiir.

13. Belediye personeli, kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimlii
bulunduklar1 ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallar ile alacak ve
bor¢lart hakkinda, 6zel yasada belirtilen kurallar uyarinca mal
bildiriminde bulunur.

14. Belediye personeli, gorevleri sona erdigi zaman, ellerinde
bulunan gorevle ilgili resmi belgelerle ara¢ ve gerecleri ve gorevi
geregi kendilerine tahsis edilen her tiirlii tasiir ve tasinmaz mali geri
vermek ve bosaltmak zorundadir. Bu sorumluluk, Belediye
personelinin mirasgilarini da kapsar.

15. Belediye personeli, gorevlerini yerine getirirken 1rk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, dil, din ve mezhep ayrimi yapamazlar ve
yan tutamazlar.

IKINCI BOLUM
Genel Haklar

16. Yasalarda belirtilen durumlar disinda hicbir Belediye personelinin
gorevine son verilemez; aylik, licret ve baska haklari elinden
alinamaz.

17. Belediye personeli, bu Yasa ve Belediyeler Yasasina dayanilarak
cikarilan diger tiiziikk ve yonetmeliklere gbre belirlenen ve saptanip
yiirlirlikte ~ bulunan  kurallarin  kendileri  hakkinda  aynen
uygulanmasini istemek hakkina sahiptir.

18. Belediye personeli, bu Yasa ve Belediyeler Yasasina dayanilarak
cikarllan diger tiizik ve yonetmelikler cergevesinde, Belediye
gorevinden ¢ekilme hakkina sahiptir.



Emeklilik 19. Bu Yasa ile intibaki yapilacak Belediye personeline ve mevcut
Haklki Belediye emeklilerine emeklilik hak ve menfaatleri bakimindan

26/13/717979 Emeklilik Yasasi kurallar1 uygulanir ve emeklilik maaglar1 Maliye

18/1980 Isleriyle Gérevli Bakanlik tarafindan karsilanir.

26/1982 Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra bu Yasadaki asil ve
54/1982 stirekli kadrolara atanacak Belediye personeline emeklilik hak ve
14/1983 menfaatleri bakimimdan Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi

g(z)ﬁggg kurallar1 uygulanir ve Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi

3/1986 kapsaminda sigortali sayilirlar.
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006

16/1976

12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006
62/2006
29/2007

Sikayet ve 20. Belediye personeli, iistleri veya Belediye tarafindan kendilerine
Dava A¢gma  uygulanan yonetsel eylem ve islemlerle disiplin islemleri hakkinda
Hakki sikayet etme ve bulara kars1 dava agma hakkina sahiptirler. Bu hak,

51/1995 Anayasa, Belediyeler Yasasi, bu Yasa ve yiirtrlikteki diger Yasalar

3322001 corcevesinde kullanilir.
2/2003

9/2006
40/2007
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23.
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2)

€)

Belediye personeli bu Yasada Ongoriilen siire ve
kosullarla izin hakkina sahiptir.

So6zlesmeli personelin izin haklar1 sdzlesme ve atanma
kosullarinda belirlenir.

Belediye personeli, muayene, ilag, tedavi ve benzeri
saglik hizmetlerinden {cretsiz olarak yararlanmak
hakkina sahiptir.

Bu hak Belediye personelinin esini, bakmakla yiikiimli
oldugu ana ve babasini ve 18 yasini doldurmamis ve 18
yasini doldurmus olsalar dahi yiiksek 6grenimde bulunan
veya bedenen veya ruhen malul olan ¢ocuklar ile evli
olmayan kiz ¢ocuklarini da kapsar.

Hak sahibi, yurt i¢inde tedavisine olanak olmadiginin tam
tesekkiillii bir Devlet hastanesinin saglik kurulu raporu
ile saptanmas1 halinde tedavi i¢in yurt disina gonderilir.
Bu kimsenin yol ve tedavi licretlerinin tiimii Devlet
tarafindan karsilanir.

Emekli Belediye personeli de yukaridaki fikralarda
ongoriilen kurallar ¢ercevesinde bu haktan yararlanir.

Belediyelerde gorevlendirilen Belediye personeline,
hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanilarak, ay
tizerinden aylik maas verilir.

Sozlesmeli personele verilecek ticret ve odenekler bu

Yasadaki esaslarla, sézlesme ve atanma kosullarina

uygun olarak belirlenir.

(A)  Belediye personeline Aralik ay1 icerisinde ve yilda
bir kez olmak iizere on {igiincii maas ikramiyesi
Odenir.

Ancak, Aralik aymdan oOnce Belediye
gorevinden ayrilanlara, ayrildiklari tarihteki son
briit maaslar1 dikkate alinarak yil igerisinde
calistiklar1 aylar {tizerinden (pro-rata) dogru
orantil1 olarak on tli¢lincli maas ikramiyesi ddenir.

(B)  On f{giincli maas, tahsisatlar hari¢ olmak tizere,
Aralik ay1 maagina esit tutarda her yil sonu verilen
bir ikramiyedir.

(C)  On tgilincli maas ikramiyesinden gelir vergisi
disinda baska herhangi bir kesinti yapilmaz.

(C) On dglinci maas ikramiyesi, emeklilik
menfaatlerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(D) On iclinci maas ikramiyesi, Belediye
personelinin atanma sekline bakilmaksizin ilgili
mali y1l doneminde hizmete girdigi tarih dikkate
alinarak o yil igerisinde calistig1 hizmet stireleriyle
orantili olarak Odenir. Bu 6demede, on bes giiniin
altinda olan hizmet siiresi on bes giine, 15 giin ve
tizerinde yapilan hizmet siiresi ise aya tamamlanir.

(E) On iiglincii maag ikramiyesi, yukaridaki fikralarda
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19/1996
32/1996
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belirtilen esaslar c¢ergevesinde emekli Belediye
personeline, sozlesmeli personele ve iscilere de
Odenir.

24. Belediyelerde ¢alisanlar ile emekliye ayrilmis olan her Belediye
personeline, Kamu Gorevlileri Yasasi uyarinca kamu gorevlilerine
verilen oranda hayat pahalilig1 6denegi verilir.
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Barem Ici
Artis
Odenegi
Hakki

];k Calisma
Odenegi
Hakki

Yolluk ve
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Hakki1

]?urs ve Kurs
Odenegi

25. Belediye personeli, bu Yasadaki kurallar ¢ergcevesinde, girdikleri
sinif ve derecede kadrosu i¢in Ongoriilen baremlerde belirtilen ve
kademe ilerlemelerine karsilik teskil eden barem i¢i artislarini,
kademe ilerlemesinin baslangi¢ tarihinden baglayarak her yil diizenli
bir bi¢imde alirlar.

26. (1)

2)

€)

(4)
©)

(6)

27. (1)

2)

Giinliik calisma saatleri disinda ¢aligmay1 gerektirecek
nitelikte oldugu Belediye Baskaninca saptanan
hizmetlerde ve 6zel yasalarda belirtilen durumlarda, bu
Yasaya bagli olarak calisan Belediye personeline,
asagidaki fikralarda belirtilen esaslar gercevesinde, ek
calisma 6denegi verilir.

Ek calisma 6denegi, normal ¢alisma giinleri ile idari tatil
giinleri i¢in bire bir buguk, hafta sonu tatilleri ile diger
resmi tatil giinleri i¢in bire iki olarak ddenir.

Ek calisma 0Odeneginin hesaplanmasinda, c¢alisma
saatleri agisindan, bu Yasada Ongdriilen aylik ¢alisma
siireleri esas almir ve tatil giinleri hesaplamada dikkate
alinmaz. Bu hesaplamada ayrica, Belediye personelinin
briit aylhgmin ay igerisindeki c¢alisma saatlerine
boliinmesiyle belirlenen saat basi birimi esas alinir ve
yukarida belirtilen bire bir buguk ve bire iki kistasi, bu
ilkeler ¢ercevesinde uygulanir.

Ek c¢alisma, {icret disinda herhangi bir yolla
karsilanamaz ve en geg bir ay i¢inde 6denir.

Hicbir Belediye personeli, ayhik briit maasinin
%50’sinden fazla ek calisma 6denegine hak kazanacak
sekilde calistirilamaz.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda olan personele ve
sozlesmeli personele ek calisma 6denegi verilemez.

Bir gorevin yerine getirilmesi i¢in gorev yerinden
stirekli veya gecici olarak ayrilan Belediye personeline,
Bakanlar Kurulunun Devlet kamu gorevlileri icin
saptayacagl esas ve kistaslar cercevesinde yolluk ve
iage-ibate 6denegi 6denir.

Sozlesmeli personelin yol masraflar1 ve giindelikleri
sozlesmelerindeki ve atanma kosullarindaki kurallara
gore odenir.

28. Her Belediye personelinin burs ve kurs hakki vardir. Belediye
tarafindan, meslegi ile ilgili olarak, yetenek, bilgi ve gorgiisiinii
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artirmak, yetisme ve egitim amaci ile bu Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde
yurt disina gonderilen Belediye personeline, bursundan ayri olarak
normal aylig1 da 6denir.

29. Gorevleri geregi, 6zel giysi giymek zorunda olan Belediye
personeline Belediye Meclisince saptanan esas ve kistaslar
cercevesinde giyecek yardimi yapilir.

30. Vekaleten bir goreve atanan Belediye personelinin, bu Yasa
kurallar1 ¢ergevesinde vekalet aylig1 alma hakki vardir.

31. Bu Yasada ongoriilen kurallara bagli olmak kosuluyla, her
Belediye personeli, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda goriis ve
diisiincelerini basin ve yayin yoluyla serbestce acgiklama hakkina
sahiptir.

32. Belediyede calisan hekim ve veteriner hekimlere briit maaglarinin
% 10’u tutarinda ek tahsisat verilir.

Ancak, belediyelerde sozlesmeli olarak ¢alisan hekim ve
veteriner hekimlere ek tahsisat ddenegi verilmez.

Bu tahsisat, emeklilik amagclart bakimindan maaslarla
biitiinlendirilerek dikkate alinir ve emeklilik maaglar1 buna gore
hesaplanir.

33. Belediye personelinin toplu is sdozlesmesi yapma hakk1 vardir.

Bu Yasada varolan haklarin yaninda, Belediye personeline,
toplu is sozlesmeleri ile elde edilen haklar da aynen uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

34. Belediye personeli, gorevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet,
siyasal diislince, felsefi inan¢, din ve mezhep ayrimi yapamaz ve
hicbir kisi, aile veya ziimreye ayricalik tantyamaz.

35. Belediye personeli, Belediye Bagkaninca yetkili kilinmadikea,
bagli bulunduklar1 belediyenin hizmet politikas1 veya hizmetlerin
ylriitiilmesi ile ilgili olarak basin ve yayin organlarina yazili veya
sOzlii bilgi veya demeg veremezler.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendikal ¢alismalari
siirlandirict ve suglandirict yonde kullanilamaz.

36. Belediye personelinin kendi denetimi altinda bulunan veya kendi
gorevi veya baglh bulundugu Belediye ile ilgili olan bir ger¢ek veya
tiizel kisiden, dogrudan dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda
olursa olsun bir ¢ikar saglamasi, riisvet veya armagan almasi yasaktir.
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37. Belediye personeli, tiim zamanlarmi Belediye hizmetlerinin
yiriitiilmesine ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla
yukiimlii olup, ¢alisma saatleri i¢inde veya disinda {icretli veya

iicretsiz bir i tutamazlar ve/veya serbest meslek yapamazlar. Bu
Yasanin 26’nc1 ve 78’inci madde kurallar1 saklidir.

Gizli 38.
Bilgileri

Aciklama

Yasagi

(1)

2)

€)

Ticaret ve 39.
Diger

Kazang

Getirici

Faaliyette
Bulunma

Yasagi

(1)

)

Belediye personeli, sozlesmeli personel ve isciler,
gorevlerini yerine getirirken ogrendikleri ve gizli
tutulmas1  gerektiginin  kendilerine  yazili  olarak
bildirildigi, a¢iklanmasinda sakinca bulunan ve/veya
yetkili olmayanlardan baskasinin eline gegmesi halinde
kisi kurum ve kuruluslar1 zarara ugratabilecek bilgi ve
belgeleri, Belediye Baskani ile Belediye Meclisinin yazili
onayl olmadan higbir kisiye aciklayamazlar ve/veya
yayinlayamazlar, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi on
yil siireyle sir olarak saklamakla yiikiimliidiirler.

Belediye personeli, sozlesmeli personel ve isgiler,
gorevlerinin yiiriitilmesi ile ilgili bir konuda yetkili
mahkeme Oniinde taniklik yapmak veya muhafazalarinda
bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye gostermek iizere
cagrildiklart zaman, yetkili mahkemece yapilan bu
cagriya uymak ve cagri yazisini Belediye Bagkani ve
Belediye Meclisinin bilgisine getirmekle ytlikiimliidiirler.
Yasa dis1 islemleri ilgilendiren konularda bu maddede
Ongoriilen yasaklama s6z konusu olamaz.

Belediye personeli, tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar, 6zel biiro,
muayenehane veya klinik acamazlar ve bu gibi yerlerde
calisamazlar; sanayi veya tarimsal isletmelerde gorev
alamaz, ticari, temsilci veya vekil olamaz, herhangi bir
sirkette ortak veya hissedar olamazlar ve bu gibi sirket ve
ortakliklarda, miudiirliikk, idare meclisi {yeligi ve
murakiplik gorevlerini iistlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya ana veya babadan
bagis yoluyla, intikal eden hisseleri derhal Belediye
Bagkani1 araciligiyla ile Belediye Meclisine bildirmekle
ylikiimliidiir. Belediye Meclisi, Belediye personelinin
gorev geregi bu hisselerin, ilgili oldugu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya ¢ikar saglayabilecegi
kanaatina varirsa, Belediye personelinden bu hisseleri en
gec li¢ ay icerisinde elden ¢ikarmasini ister.

Belediye personelinin, 16 yasindan kiigiik ¢ocuklar1 da
tacir sayilmalarin1  gerektirecek  hicbir  etkinlikte
bulunamaz.

Ancak, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri disinda herhangi
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bir sirkete hissedar veya ortak olmalar1 halinde durum
derhal Belediye Meclisine bildirilir. Belediye Meclisi s6z
konusu c¢ocugun anne veya babasi olan Belediye
personelinin gdrevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu
sirketlere veya ortakliklara herhangi bir yarar veya ¢ikar
saglayabilecegi kanisina varirsa, Belediye personelinden
bu hisseleri en ¢ok ii¢ ay icinde elden ¢ikarmasini ister.

(3) Bu Yasa, Belediye personelinin, kooperatif sirketlerinde,
Kamu iktisadi Tesebbiislerinde ortak veya iiye olmalarini
engellemez.

(4) Belediye personelinin, Kamu iktisadi Tesebbiislerinin,

katma biitceli kurum ve kuruluslariyla diger doner
sermayeli kuruluslarin yonetim kurullarinda Belediyeyi
temsilen gorev almalari, bu Yasadaki kurallara bagl
olmak kosuluyla, Belediye Meclisinin onayina baglidir.

UCUNCU KISIM
Siniflandirma ve Kadrolar
BIRINCI BOLUM
Siniflandirma

40. Belediye hizmetleri, hizmetin konusuna ve bu hizmetlerin
etkinlikle yerine getirilebilmesi i¢in gerekli 6grenim, yetisme ve
meslek niteliklerine gére bu Yasanin 46’nc1, 47°nci, 48’inci ve
49°’uncu maddelerinde Ongdriilen bi¢imde siniflara ayrilirlar ve
siiflar, hizmete giris, maas rejimi ve oteki ozliik islemlerinde temel
birimleri olustururlar.

41. Belediyelerde, bu Yasanin 46’nci, 47’nci, 48’inci ve 49’uncu
maddelerde ongoriilen siniflar disinda kadro ihdas edilemez.

42. Derece, hizmet sinifi i¢inde, gbérevin 6nem ve sorumlulugunun
artis1 ile ayarl ylikselme adimidir.

43. Kademe, derece icinde, gorevin dnem ve sorumlulugu artmadan,
Belediye personelinin olumlu sicil almasina ve bulundugu sinif ve
derecedeki hizmet siiresine bagli olarak maas baremindeki yillik
ilerleyis adimidir.

44. (1) Genel olarak orta 6grenimi bitirenler, on sekiz yagin
bitirmis olmak kosuluyla, Belediye personeli olabilir.
Belediyeler eliyle yiiriitilen Belediye hizmetleri
gorevlerinin siiflandirilmasinda, hangi hizmet sinifi i¢in
hangi 6grenim kurumlarindan mezun olmak gerektigi bu
Yasanin  hizmet simiflarina  iliskin ~ maddelerinde
ongoriilmektedir.

2)

45. Higbir Belediye personeli, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak
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kosuluyla,

simifinin ~ disinda  bir simifta ve smifinin igindeki

derecesinden daha agag1 derecedeki bir gérevde calistirilamaz.

46.

47.

48.

(1)

2

3)

(1)

2)

(1

Belediyelerde yiiriitiillen Belediye hizmetleri asagida
belirtilen ii¢ ana sinifa ayrilir:
(A)  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi;
(B)  Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi; ve
(C)  Genel Hizmetler Sinifi.
Yoneticilik hizmetleri sinifina giren Belediye personeli:
(A) Midir;
(B)  Miidiir Muavini;
(C)  Sube Amiri.
Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar1 ile Genel Hizmet
Siniflari, bu siniflara girebilmek i¢in aranan Ogrenim
derecelerine gore kendi iglerinde ii¢ alt grup altinda
toplanirlar:
(A)  Universite mezuniyeti veya yiiksek &grenim
gerektiren hizmet siniflari:
Bu siniflara girecek Belediye personeli bu
Yasanin 48’inci ve 49’uncu maddelerde 6ngoriilen
derecelendirmeye bagl tutulurlar.
(B) En az ii¢ yillik orta 6grenim gerektiren hizmet
Smuflart:
Bu siiflara girecek Belediye personeli de bu
Yasanin 48’inci ve 49 uncu maddelerde 6ngoriilen
derecelendirmeye bagl tutulurlar.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi, Belediye Baskanina karsi
sorumlu olarak, bagli bulunduklar1 Belediyelerin, genel
yonetim ilkelerine gdre yonetiminden ve Belediyenin
yuriitmekte oldugu belediye hizmetleri gorevlerinin yasa,
tizik  ve  yoOnetmelikler  c¢ergevesinde yerine
getirilmesinden en {ist diizeyde sorumlu olan; Belediyenin
hizmet politikasini, kalkinma planlari, yillik programlar
ve 1 programlar ¢ergevesinde uygulayan, hizmet teskilati
icindeki hizmet birimlerinin esgiidiim i¢inde ¢aligmalarin
gozeten, planlayan ve denetleyen; hizmet birimlerini en
iist diizeyde yoneten ve yonlendiren ve meclis ve
komisyon toplantilarinin tutanaklari tutan yoneticileri
kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in {iniversite veya dengi bir yiiksek
O0grenim kurumundan mezun olmak ve bu Yasada
Yoneticilik Hizmetleri Smifinin ilgili semasinda aranan
diger nitelikleri haiz olmak kosuldur.

Universite mezuniyeti veya yiiksek dgrenim gerektiren
mesleki ve teknik hizmet siniflari:



Hizmetler (A) Tabiplik Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli)

Siniflan

(a)

(b)

Belediyenin her tiirlii onleyici, tedavi ve
rehabilite edici tabiplik ve hekimlik gorevleri
veya temizlik ve saglik yonetimine iliskin
gorevleri yerine getiren Belediye personelini
kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in  “tabip” {invanini
tasimak ve Kibris Tiirk Tabipler Birligine iiye
olmak veya “Veteriner Hekim” {invanini
kazanmis olmak ve Kibris Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligine Uye olmak kosuldur.

(B) Hukuk Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

©

(©)

(2)

(b)

Bagli bulunduklar1 Belediyede hizmetlerin
etkinlik ve verimlilikle yiiriitiilmesi i¢in
gerekli Yasa, tizik ve yOnetmelikleri
Belediye Meclisine hazirlayan, uygulamanin
bunlara uygun olarak yapilmasi yoniinde
hukuki goriisler  belirten, uygulamadaki
aksaklik ve tikanikliklar1 onlemek acisindan
hukuksal onlemler oOneren, gereginde bagh
bulundugu  Belediyenin  taraf  oldugu
davalarda Belediyeyi temsil eden Belediye
personelini kapsar.

Bu smifa girebilmek i¢in bir iiniversitenin
hukuk fakiiltesini bitirmek ve yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca baro sinavlarmi ge¢mis
olmak kosuldur.

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smmfi (Ug
Dereceli):

(2)

(b)

Belediyelerde Miihendislik ve Mimarlik
meslekleriyle ilgili hizmetleri yerine getiren ve
yurtirlikteki ~ mevzuata  gore  “Yiiksek
Miihendis”, “Miihendis”, “Mimar” veya “Sehir
Plancis1” tinvanim tasiyan belediye personelini
kapsar.

Bu smifa girebilmek i¢in, miithendislik veya
mimarlik diplomasi1 veren bir fakiilteyi veya
denk herhangi bir yiiksek 6grenim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

Saglik Hizmetleri Smifi (Ug Dereceli):

(a)

Belediyenin saglik hizmetlerini yiiriitmekle
yukiimlii ~ oldugu  bulasic1  hastaliklarla
miicadele, bulagic1 hastaliklarin  yayilmasini
onleme, genel sagligi koruma ve sanitasyon
gibi hizmetleri, kendilerine taninan mesleki
yetki cercevesinde yerine getiren ve Belediye
temizlik iglerinin yiriitiilmesini saglayan veya
bu gibi hizmetlerin usuliine uygun sekilde
yapilip yapilmadigi denetleyen Belediye
personelini kapsar.



(b) Bu smifa girebilmek i¢in, saglik idareciligi,
kimya,  biyoloji, gida  miihendisligi
konularinda bir iiniversite, akademi veya
yiiksek okul bitirmis olmak kosuldur.

(D) Planlama Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

(a) Belediyenin tiim iiretim, yatirnm ve kaynak
yaratmaya yonelik isletme ve girisimlerine
iligkin gorevleri yerine getiren Belediye
personelini yapar.

(b) Bu simifa girebilmek igin, iktisat, istatistik,
isletme, idari bilimler, hukuk, miihendislik,
fizik, matematik, bilgisayar enformatik veya
maliye konularinda tiniversite, akademi veya
yiiksek okul bitirmis olmak kosuldur.

(2) Enazii¢ yillik Orta Ogrenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmetler Siniflart:
(A) Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(a) Belediyenin saglik hizmetlerini yliriitmekle
yikiimlii  oldugu  bulasici  hastaliklarla
miicadele, bulasict hastaliklarin yayilmasini
onleme, genel sagligi koruma ve sanitasyon
gibi hizmetleri, kendilerine tanman mesleki
yetki gercevesinde yerine getiren veya bu gibi
hizmetlerin usuliine uygun sekilde yapilip
yapilmadigini denetleyen Belediye personeline
yardim eden kisileri kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek icin, saghkla ilgili bir
ortadgretim kurumundan mezun olmak veya
lise mezunu olup smav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek
mesleki yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

(B) Teknisyen Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(a) Belediyelerde, sanatlar1 ile ilgili olarak ve
mesleki yetkileri i¢inde iiretim, yapim, bakim
ve onarim hizmetlerini yerine getiren Belediye
personelini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek icin bir teknik orta
ogretim kurumundan mezun olmak veya lise
mezunu olup, siav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve
mesleki yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

Genel 49. (1) Universite mezuniyeti veya yiiksek Ogrenim gerektiren
Hizmetler genel hizmet sinift:
Smiflar (A) Idari Hizmet Sinifi (Ug Dereceli)

(a) Belediyelerde yonetsel ve icrai hizmetleri
yerine getiren Belediye Personeli ile bu
Yasayla saptanan diger hizmet smiflarina
girmeyen belediye gorevlerini yerine getiren



51/1995
33/2001
2/2003
9/2006
40/2007

(b)

Belediye Personelini kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in hukuk, iktisat, siyasal
bilgiler, iletisim, basin-yayin veya idari
bilimlerle ilgili bir fakiilte veya dengi bir
yiiksek okulu bitirmis olmak kosuldur.

(B) Mali Hizmetler Smifi (Ug Dereceli):

(a)

(b)

Belediye  biit¢esinin =~ Yasa, tizik ve
yonetmelikler ¢ergevesinde hazirlanmasinda ve
uygulamasinda yonetim ve denetim
hizmetlerini yerine getiren, gelir ve gider
hesaplarim1i  diizenleyen ve  denetleyen;
muhasebe islemlerinin yiirtirliikteki mevzuata
uygunluklari saglayan; Belediye gelirlerinin
tahsiline ve artirilmasia iliskin islemleri
yoneten, planlayan, denetleyen ve gerekli yasal
onlemlerle diger Onlemleri alan; Belediye
fonunu ve emlakinin yonetimi ile ilgili is ve
islemleri planlayan, denetleyen ve yiiriiten
Belediye Personelini kapsar.

Bu smifa girebilmek icin, maliye, iktisat,
matematik, istatistik, isletme, muhasebe ve
ticari konularda bir fakiilte, akademi veya
yiiksek okulu bitirmis olmak veya certified
veya chartered accountant {invanini tagimak
kosuldur.

(C) Kiiltiir Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

(a)

(b)

Her tiirlti kiiltiirel ve egitsel etkinliklerin uyum
icinde  caligmalarin1  saglayan, ¢alisma
programlarini diizenleyen Belediye personelini
kapsar.

Bu smifa girebilmek i¢in uygun konularda bir
iniversite, akademi, yliksek okul veya bir
konservatuari veya benzeri bir yiiksek dgretim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(C) Kolluk Hizmetleri Sifi (Ug Dereceli):

(2)

(b)

Beldenin diizenini, belde halkinin saglik ve
esenligini  koruyan  belediye  sucglarinin
islenmesini Onleyici 6nlemler alan ve islenen
belediye suglarin1 takip eden, Belediyeler
Yasasinda belirtilen gorevleri yapan ve
yetkileri kullanan Belediye Personelini kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in hukuk, idari bilimler
veya siyasal bilgilerle ilgili bir iiniversite,
akademi veya yiiksek okulu bitirmis olmak
kosuldur.

(D) Temizlik Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

(a)

Belediye temizlik islerinin yiiriitiilmesini
saglayan, denetleyen ve ydnlendirilmesinden



sorumlu olan Belediye Personelini kapsar.
27/2009 (b) Bu simifa girebilmek i¢in saglik ile ilgili bir
iniversite, akademi veya yiiksek okulu
bitirmis olmak kosuldur.
(2) Orta Ogrenim Gerektiren Genel Hizmetler Sinifi:
(A) Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(a) Kolluk islerini diizenli bir sekilde yiiriiten,
beldenin diizeni ve belde halkinin saglik ve
esenligini  koruyan, Belediye suclarinin
islenmesini Onleyici dnlemler alan ve islenen
belediye suglarini takip eden, Belediyeler
Yasasinda belirtilen gorevleri yapan ve
yetkileri  kullanan  yardimc1  Belediye
Personelini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek i¢in lise veya dengi bir
orta Ogretim kurumunu bitirmis olmak
kosuldur.

(B) Kitabet Hizmetleri Siifi (Dort Dereceli):

(a) Belediyelerde evrak, arsiv ve dosya islerini
yiriliten her tirlii belge ve yazisma ile ilgili
giris ve c¢ikis kayitlarimi tutan, santral
operatorliigli ile bilgisayara her tiirli bilgi
girisini yapan, haberlesme hizmetlerini ve
muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getiren, daktilo ve bilgisayar kullanan ve
genel kitabet hizmetlerini yiiriiten Belediye
personelini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek icin lise, veya dengi bir
orta Ogretim kurumunu bitirmis olmak
kosuldur.

(C) Yardime1 Sosyal Hizmetleri Siifi (Dort Dereceli):

(a) Belediyenin kreslerle ilgili her tiirlii islerini
yiiriiten, ¢ocuklarin  yedirme, giydirme,
temizlik ve egitimini yapan, bakimevinin
envanter ve demirbasindan, denetim ve
kontroliinden  sorumlu  olan  Belediye
Personelini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek icin lise veya dengi bir
orta Ogretim kurumunu bitirmis olmak

kosuldur.
(C) Yardime1 Temizlik Hizmetleri Smifi  (Dort
Dereceli):

(a) Belediyenin her tiirli ¢ikt1 ve temizlik
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getiren
belediye personelini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek icin lise veya dengi bir
orta Ogretim kurumunu bitirmis olmak
kosuldur.
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50.

(D)

(E)

(F)

(D A

Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Siifi (Dort Dereceli)

(a) Carsiya giren her tiirlii gida maddesini tespit
eden, mevzuat geregince tarti islerini yiiriiten,
gerekli harg, resim ve iicretleri tahsil eden ve
vezneye yatiran, mezbahada kesilen ve
veteriner hekim tarafindan kontrol edilen
hayvanlart mibhiirleyen, tart1 islerini yapan,
emniyet iginde kasap diikkanlarina
geciktirilmeden taginmasint ve dagitilmasi
islerine nezaret eden mezbahanin diizenli bir
sekilde yliriitiilmesini saglayan belediye
personelini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek i¢in lise veya dengi bir
orta Ogretim kurumunu bitirmis olmak

kosuldur.
Muhasebe ve Mali Hizmetler Smifi (Dort
Dereceli):

(a) Belediye hizmetlerinin tahsil hizmetleri ile
diger muhasebe ve mali isleri ile ilgili
gorevleri yerine getiren Belediye Personelini
kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek i¢in Ticaret Lisesi veya
lise veya dengi bir orta dgretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

Yardimci Kiiltiir Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli)

(a) Belediyenin sanat, sosyal ve kiiltir
faaliyetlerini yliriiten Belediye personelini
kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek icin lise veya dengi bir
orta Ogretim kurumunu bitirmis olmak
kosuldur.

Yiiksek Ogrenim {istl master yapmis olanlar ile
lisans {istii ihtisas sertifikas1 alanlara, bulunduklari
derece igerisinde bir kademe ilerlemesi; tipta
uzmanlik belgesi alanlar ile meslekleri ile ilgili
ogrenim dallarinda doktora yapanlara bulunduklari
derece icerisinde li¢ kademe ilerlemesi uygulanir.

Master derecesi alip bir kademe ilerlemesinden
yararlanan bir Belediye personeline meslegi ile
ilgili 6grenim dalinda doktora yapmas: halinde iki
kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu fikra amaclarn bakimindan “Lisans iistli
ihtisas sertifikas1” en az bir 6grenim yil1 siiresine
esit bir siire 6grenim gérmek kosuluyla alinmis olan
ihtisas sertifikasini anlatir.



(B) Universite veya dort yillik yiiksek okul
mezunlara ikinci bir tiniversite veya dort yillik
yiiksek okul bitirdikleri zaman her 6grenim yilina
karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Universite veya dort yillik yiiksek okul dgretimi
sirasinda, ikinci bir iniversitede alinan egitim,
mezun olmak kaydiyla siirelerin ¢akigsmasina
bakilmaksizin ikinci 6gretim i¢in de her 6grenim
yilina karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Universite veya yiiksek okul mezunu Belediye
personeline,  gbéreve  atanmalarindan  sonra
meslekleri ile ilgili konularda olmak sart1 ile 6n
lisans diplomas1 almalar1 halinde, bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

(2) En az i¢ yillik orta Ogrenim gerektiren hizmet
siiflarindan birine giren belediye personeline, ii¢ yildan
fazla 6grenim gordiikleri takdirde fazla her 6grenim yilina
karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

IKINCI BOLUM
Kadrolar

Kadrolarve ~ 51. (1) Belediye hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli

Hizmet gorevler ve bu gorevleri yerine getirecek teskilat

Semalar1 kadrolari, bu Yasaya bagli ikinci Cetvelde belirtilir.

IKINCI

CETVEL

27/2009

Yiiriirliik

Tarihi:

28/8/1995

26/2010

UCUNCU (2) Her kadronun bir hizmet semas: bulunur ve hizmet

CETVEL semalarinda bu yasadaki esas ve ilkeler cercevesinde
kadrolara 1iliskin gorevler, yetki ve sorumluluklar,
gorevlerin  diger Ozellikleri, bu gorevleri yerine
getireceklerde aranacak nitelikler, kadro adi, hizmet
sinift, smif i¢indeki derecesi, barem ve kadronun ilk
atanma veya ylikselme yeri olup olmadigi bu Yasaya
bagh Ugiincii Cetvelde belirtilir.

(3) Sozlesmeli personelin kadro ve 6denegi belediyelerin
yillik biitcelerinde belirtilir.

Kadrosuz 52. Belediyelerde yasal kadrosu bulunmadan Belediye personeli
Belediye calistirllamaz ve hizmet kosullar1 belirlenmeyen kadrolara atama
Personeli yapilamaz.

Calistirila-

mayacag1



Kadrolarin 53. Kadrolar atanma ve yiikselme amagclar i¢in asagidaki ayirima

Atanma ve bagl tutulurlar:

Yiikselme (1) 1Ilk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet
Amaglari icinden veya disindan atanma yapilabilir.

Icin Ayrmi (2) Ilk atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara

€)

hizmet icinden atanma veya terfi yapilabilecegi gibi,
dogrudan dogruya hizmet disindan da atanma yapilabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet simnifinin en alt
derecedeki kadrolar1 olabilecegi gibi, en alt derece
tizerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da olabilir.
Yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolar hizmet i¢inden ayni
hizmet smifinda bir alt derecedeki Belediye personelinin
bir {ist dereceye terfi ettirilmesi veya 72’nci madde
kurallart uyarinca siif degistirmek suretiyle doldurulur.
Kadrolarin doldurulmasinda ayni hizmet siifinin bir alt
derecesinde olma kosulu veya iiniversite mezuniyeti veya
yliksek Ogrenim gerektiren mesleki ve teknik hizmet
smiflar ile tiniversite mezuniyeti veya yliksek 6grenim
gerektiren genel hizmet siniflarinin birinci derecesinde
olma kosulu aranir.

DORDUNCU KISIM

Sinav Komisyonuna Iliskin Kurallar ve Belediye Gorevine Alinma

Atama ve 54. (1)
Smav

Komisyonu-

nun Olusumu

)

26/2010 3)

BIRINCI BOLUM
Sinav Komisyonu

Atama ve Smav Komisyonu asagidaki kisilerden olusur:

(A) Tlgili Belediye Baskani; (Baskan)

(B) Ilgili Belediye Meclisinin, son yerel secimlerde
partilerin ~ Belediye = Meclisindeki  temsiliyet
oranlarin1 dikkate alarak belirleyecegi 3 Belediye
Meclis iiyesi; (Uye)

(C) Ilgili Belediyenin en iist diizey Belediye personeli;
(Uye)

Yukaridaki (1)’inci fikranin (B) bendi uyarinca belirlenen
tiyeliklerde bosalma olmasi halinde ayn1 yontemle yenisi
segilir.
Komisyonda iiye olarak bulunan Belediye Meclis Uyeleri
ile ilgili Belediyenin en iist diizey Belediye Personeli,
kendileri ve birinci derecedeki yakinlarini ilgilendiren
konular ile ilgili olarak yapilacak toplantilara katilamazlar
ve karar alamazlar. Katilamama nedeni tutanaklara kayit
ettirilir.

Atama ve 55. Atama ve Smav Komisyonunun gorevleri asagida
Smav ongoriilmektedir:



Komis- (1) Belediye personelinin atanmalarini, onaylanmalarini, asil

yonunun ve siirekli kadrolara yerlestirilmelerini, terfilerini,

Gorevleri nakillerini, ¢ekilmis sayilmalarin1 (istifa) bu Yasa
cergevesinde yapmak;

(2) Gorevlendirilecek Belediye personeli araciligi ile kendi
gozetim ve denetimi altinda, bu Yasada Ongoriilen tiim
smnavlari, bu Yasanin 61’inci maddesi uyarinca
cikarilacak Sinav Tiizligline uygun olarak yliriitmek ve
sonuclandirmak;

(3) Sinav sonuglarina yapilan itirazlari, gerekli arastirma ve
incelemeyi yaptiktan sonra, itirazin yapildigi tarihten
baslayarak otuz giin icerisinde degerlendirmek ve sonucu
itiraz1 yapana duyurmak;

(4) Aday olarak atanan Belediye personeli hakkinda
gonderilen sicil raporlarin1  degerlendirerek raporlar
hakkinda yapilan degerlendirme c¢ercevesinde karar
iretmek;

(5) Bu Yasada 6ngoriilen tiim diger gorevleri yerine getirmek
ve gerekli islemleri yapmak.

Atama ve 56. Atama ve Smmav Komisyonunun yetkileri asagida
Sinav ongoriilmektedir:

Komis- (1) Belediye Baskaninin basvurusu {izerine, Belediye
yonunun personelinin atanmalarini, onaylanmalarini, asil ve siirekli
Yetkileri kadrolara yerlestirilmelerini, terfilerini, yer

degistirmelerini, ¢ekilmis sayilmalarim (istifa), bu Yasa
cergevesinde yapmak;

(2) Belediye Bagkani kanali ile herhangi bir Belediye
personelini cagirip, incelenmesi gereken herhangi bir
konuda bilgi almak ve gerekli 6nerilerde bulunmak;

(3) Usuline gor c¢agrildigt halde makul bir o6zir
gostermeksizin Komisyon 6niinde hazir bulunmayan veya
Komisyonca verilen talimati yerine getirmeyerek sug
islemis sayilan Belediye personeli hakkinda disiplin
sorusturmasi agilabilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak.

Atama ve 57. Komisyonunun toplanti1 yetersayist ve karar yetersayist iiye
Smav tamsayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin
Komis- ay1rt edici oyu vardir.

yonunun

Toplantilar

ve Calisma

Usulleri



Miinhal
Kadrolari
Duyurma

Atanma
Yetkisi

Belediye
Gorevine
Alinma

Kosullar

58. (1)

2)

€)
(4)

IKINCI BOLUM
Y Ontem

[lk atanma yeri olan miinhal kadrolar ile ilk atanma ve

yiikselme yeri olan miinhal kadrolar1, bagvurma siiresinin

sona ermesinden en az on bes glin 6nce en az iki giin
stireyle, giinliik yerel iki gazetede duyurmak zorundadir.

Miinhal kadrolar ayrica genelge yoluyla hizmet i¢indeki

Belediye personeline duyurulur.

Bu duyuruda;

(A) Atanma yapilacak bos kadrolarin sinif ve dereceleri,

(B) Kadrolara alinacak personel sayisi,

(C) Kadrolarin baremleri,

(C) Kadrolarin ilk atanma veya yiikselme yeri olup
olmadiklari,

(D) Almacak personelin genel ve 6zel kosullar1 (kadro
gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini, 6zelliklerini
ve atanacaklarda aranacak nitelikler),

(E) En son bagvurma tarihi,

Aranan niteliklere sahip miiracaatcilara sinav yeri ve

zamani yaz1 ile duyurulur.

Komisyon, hizmet i¢inden doldurulmasini uygun buldugu

yiikselme yerlerindeki agik kadrolarla ilgili olarak

genelge yoluyla duyuru yapmakla yetinebilir.

59. Belediye hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri
yuriiten Belediye personelinin atanmalari, bu Yasanin 53’{incii
maddesi kurallar1 uyarinca yapilir.

UCUNCU BOLUM
Kosullar

60. Belediye gorevine alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel kosullar

aranir:

(1)

Genel Kosullar:

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttas: olmak;
(B) On sekiz yasii bitirmis olmak;

(C) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;



Sinav Tiirleri

61.

2)

(1)

2)

€)

(C) Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamis
olmak veya risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, 1rza ge¢me, hileli iflas ve
benzeri yiliz kizartici suglardan dolayr mahkum
olmamig olmak;

Ancak, on alt1 yasindan kiigiikken yukarida
ongoriilen suglart isleyenlere, bu bend kurallar
uygulanmaz ve Belediye gorevine girme haklari
saklidir.

(D) Yurt 6devi  (micahitlik  veya  askerlik)
yiikiimliiliiglinii yerine getirmis olmak;

(E) Atanacag1 gorevi siirekli olarak yapmasina engel
olabilecek bedensel bir hastalik veya sakatlig1 veya
akil hastalig1 bulunmadig1 Devlet Hastanesi Saglik
Kurulu Raporuyla onaylanmis olmak; ve

(F) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan veya
Belediye gorevinden emeklilik maasi/yaslilik ayligi
cekmemis olmak veya disiplin sugcundan 6tiirli daha
once kamu gorevinden ve/veya Belediye
hizmetinden ¢ikarilmamis ve/veya azledilmemis
olmak.

Ozel Kosullar:

(A) Hizmet gorecegi smif i¢in bu Yasada Ongoriilen
egitim ve oOgretim kurumlarindan birini bitirmis
olmak,

(B) Atanacagi kadronun hizmet semasinda Ongoriilen
diger nitelikleri tasimak.

Belediye gorevine alinmada ve simiflar icinde derece
yilikselmelerinde bu Yasa kurallar1 ¢ercevesinde yarigma
smnavi uygulanir.
Yarisma sinavi, belediye gorevine ilk kez atanmada ve
derece ylikselmesinde atanacak adaylarin atanacaklari
kadro gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek nitelik ve kosullara sahip olup olmadiklarini
saptamak agisindan yapilan 6zel ihtisas sinavidir.
Hangi hizmet siniflar1 i¢in ne tiir ve hangi diizeyde bir
sinav uygulanacagi ve bu siavlarin bagl olacagi usul ve
esaslar, Kibris Tiirk Belediyeler Birliginden bir temsilci,
ilgili Bakanligin bir temsilcisi, Personel Dairesinin bir
temsilcisi, en ¢ok liyeye sahip sendikanin bir temsilcisi ve
Egitim Bakanliginin bir temsilcisinden olusacak bir
Kurulca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunun onayindan
sonra Resmi Gazete’de yayimlanacak bir Sinav tiiztigii ile
saptanir.

Sinav tiiziiglinlin degistirilmesinde de ayn1 yontem
uygulanir.



Atama ve
Sinav
Komis-
yonunun
Yapacagi
Sinavlarda
Uygulanacak
Usul ve
Esaslar

Siav
Sonuglari

Sinav
Sonuglarina
Itiraz

Adayliga
Kabul
Edilme ve
Adaylik
Siiresi

62. Atama ve Smav Komisyonu, Belediye personelinin
atanmalarinda, stirekli ve asil kadrolara yerlestirilmelerinde,
terfilerinde yapilacak olan yazili sinavlarda sorulacak sorulari ve
degerlendirmeyi; Yazili sinav sonucuna gore yapilacak olan sozli
miilakatlari, bu Yasanin 61’inci maddesi uyarinca hazirlanacak Sinav
Tiiziiglinde belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitiir.

63. (1) Sinav sonugclari sinava girip kazananlarin basari siralarina
gore yazi ile ilgililere bildirilir ve giinlik yerel iki
gazetede aday numaralarina gore yayimlanir.

(2) Atamalar basari sirasina gore yapilir.

Ancak, sinav sonucunda sinava girenler arasinda basari
durumunun esit olmasit halinde adaylardan hangisinin
oncelikli olarak basar1 listesine girecegi asagidaki
kistaslar ¢ercevesinde belirlenir:

(A)  Mezuniyet yil1 ve donemi ilk olan aday;
(B)  Yukaridaki kistasa gore de esitlik bozulmamis ise
dogum tarihi ilk olan aday;

(3) Atama karari, basarili adaylara yazili olarak bildirilir ve
en ge¢ on gin iginde atanma kararmi kabul edip
etmediklerini bildirmeleri istenir. Olumlu yanit verenlerin
atanmalar kesinlestirilir.

64. (1) Smav sonuglar1  hakkinda  sonuclarin  ilgililere
bildiriminden baglayarak en ge¢ on gin i¢inde
Komisyona yazili olarak itiraz edilebilir.

(2) Yapilan itirazlar Komisyon tarafindan en ge¢ otuz giin
icinde degerlendirilerek itiraz sonucu ilgililere yazili
olarak bildirilir.

(3) Talep edilmesi halinde Komisyon smav kagitlarim
adaylara gosterir.

(4) Komisyonun itiraza iligkin karar1 yargi mercilerin
denetimi diginda birakilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Adaylik

65. (1) Sinavda basar1 gosterip atanma kararim1 kabul edenler,
Komisyon tarafindan aday olarak atanirlar.
(2) Aday olarak atanan Belediye personeli alt1 aydan az ve iki
yildan ¢ok olmamak iizere bir adaylik donemi gegirir.



Adaylik
Donemi
Icindeki
Islemler ve
Stire
Sonundaki
Basarisizlik

Asil ve
Stirekli
Belediye
Gorevine
Atanma

Kademe
Ilerlemesinin
Kosullar1

66. (1) Adaylik donemi, Belediye hizmetleri goérevlerine yeni
giren bir kimsenin hizmete yatkinligini ve uyumunu
saglamak ve siirekli kadrolara atanmaya yeterli ve deger
olup olmadiklarin1 saptamak amaciyla uygulanan bir
deneme devresidir.

(2) Deneme donemi i¢inde aday, yakin bir gbzetim, denetim
ve rehberlik altinda bulundurulur.

(3) Adayin c¢alismalari, genel durumu ve davraniglar
hakkinda sicil amirleri tarafindan diizenlenecek sicil
raporlart, her 6 ayda bir degerlendirilmek {izere
Komisyona sunulur. Son sicil raporu, deneme siiresinin
sona erecegi tarihten en az bir ay 6nce doldurulur ve bu
rapor, adayin asaletinin onaylanmasi veya gorevine son
verilmesi yoniinde kesin Oneriler igerir.

Bu oOneriler, Komisyon tarafindan degerlendirilir.
Basarisizlig1 saptananlarin Komisyon tarafindan gorevle
iligkileri kesilir.

(4) Adayin Belediyeye karsi itiraz ve dava agma hakki
saklidir ve Komisyon tarafindan verilen kararlar yargi
mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.

BESINCI KISIM
Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri

BIRINCI BOLUM
Atanma

67. Adaylik siiresini doldurmus ve olumlu sicil alarak basarisi
saptanmis adaylar, Komisyon tarafindan asil ve siirekli Belediye
personeli olarak atanirlar.

IKINCI BOLUM
Belediye Gérevinde ilerleme ve Yiikselmeler

68. Belediye personelinin, atandiklar1 kadro gdrevi igin saptanmig
maas baremleri i¢indeki kademelerde ilerlemesi i¢in, bu Yasanin
90’1inc1 madde kurallart sakli kalmak kosuluyla asagidaki kosullarin
bulunmasi gerekir:

(1) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmak;

(2) O yil icinde olumsuz sicil almamis olmak; ve

(3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademede

bulunmak.



Kademe 69. (1)
Ilerle-

mesinde

Onay Mercii (2)
ve Uygulama

3)

Kademe ilerlemeleri, Belediye personelinin olumlu sicil
almis olmasma baglh olarak Komisyon tarafindan
uygulanir.

Belediyelerde is¢i veya sozlesmeli statiisiinde olup daha
sonra asil ve siirekli bir kadroya aday olarak atananlara,
atanmadan Once yaptiklart miicahitlik ve/veya miikellef
askerlik hizmetlerine karsilik herhangi bir tazminat
almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla asil ve
stirekli kadrolara aday olarak atandiklari tarihten gecerli
olmak tizere her tam yil yapilan miicahitlik ve/veya
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik bir kademe
ilerlemesi verilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce her ne ad
altinda olursa olsun Belediyede c¢alisan kisilere bu
Yasadaki asil ve stirekli kadrolara atanmalar1 halinde,
daha once belediye hizmetinde ge¢mis her hizmet yilina
karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir. Artan hizmet
aylar1, miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

Yiikselme 70. Derece yiikselmesinin kosullar1 sunlardir:

Yeri (1)
Kadrolar1

I¢in Derece

Yiikselme-

sinin (2)
Kosullar1

G)

4

©)

Acik kadro bulunmasi kosulu:

Belediye personelinin bir {ist dereceye yiikselebilmesi
icin bulundugu smif iginde bir iist derece kadrosunun
acik olmas gerekir.

Belirli bir siire ¢alisma kosulu:

Belediye personelinin bir iist dereceye ylikselebilmesi
icin halen hizmet gordiigli kadro gorevinde ve bulundugu
derecede en az {i¢ y1l calismis olmasi gerekir.

Ancak, ¢ yil ¢alismis olma kosuluna haiz uygun
evsafta Belediye personelinin bulunmamasi halinde en az
bir y1l ¢calismis olma kosulu aranir.

Acik kadro niteliklerini kazanmis olma kosulu:

Belediye personelinin bulundugu smif icinde bir iist
dereceye yiikselebilmesi icin agik kadronun aranan
niteliklerine sahip olmasi gerekir.

Olumlu sicil almis olma kosulu:

Sicil bakimindan Belediye personelinin bir {ist dereceye
yiikselebilecek nitelikte bulundugunun, bagli bulundugu
sicil amiri tarafindan saptanmis ve komisyon tarafindan
onaylanmis olmasi gerekir.

Siavda basarili olmak.

Derece 71.Yarigsma smavini kazananlarin basari siralarina gore basar listesi
Yiikselme- yerel iki gazetede aday numaralarina gore yayimlanir ve ilgililere
sinde Smmav ~ yazili olarak bildirilir.

Sonuglari



Bir Simiftan
Baska Bir
Sinifa
Gecme

27/2009

Nakiller

Bilgilerini
Artirmak
Uzere Dis
Ulkelere
Gonderilme

Di1s Ulkelere
Gonderilen-
lerin
Yikiimlaligi

72. (1) Belediye personeli, esit mevki arasinda veya mevki
ylikselmesi yoluyla siif degistirebilirler. Bu sekilde sinif
degistirenlerin gegecekleri sinif ve gorev i¢in bu Yasada
belirtilen niteliklere sahip olmalar1 ve girebilecekleri
mevki ic¢in acilacak sinavlarda basar1 gostermeleri
kosuldur. Bu sekilde, siiflar1 degisenlerin, ayliklar1 bu
Yasanin 118’inci maddesi kurallarina gore islem goriir.
(2) Belediye personeli aymi Ogrenim kosulu gerektiren
hizmet siniflart igerisinde (Yiksek Ogrenim veya orta
O0grenim) esit dereceler arasinda veya 70’inci madde
kurallarina bakilmaksizin derece yiikselmesi yoluyla sinif
degistirebilirler. Bu sekilde sinif degistirenler gececekleri
siif ve gorev icin bu Yasada belirtilen niteliklere sahip
olmalar1 ve girebilecekleri dereceler i¢in yapilacak
sinavda basart gostermeleri kosuldur. Bu durumda
siiflart degisenlerin ayliklar1 118’inci madde kurallar
uyarinca iglem goriir.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler

73. Komisyon hizmetlerin daha etkin bir sekilde ylriitilmesini
saglamak amaciyla;
(2) Belediye personelinin istegi iizerine, ayni hizmet
simifinda calisan Belediye personelini karsilikli olarak
ayni belediye i¢inde yer degistirmek suretiyle atayabilir.

74. Mesleklerine iliskin 6grenimlerini tamamlayarak Belediye
gorevine asil ve siirekli Belediye personel olarak atanmis olanlar,
mesleklerine iliskin hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak lizere Belediye Meclisince, dis iilkelere
gonderilenlere {i¢ aya kadar izin verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok
ic ay daha uzatilir.

75. (1) 74’lincii maddede belirtilen Belediye personeli,

kadrolarinda  birakilirlar ve  ayhiklarmi  kendi

belediyesinden alirlar. Bu Belediye personelinin
kademe ilerlemeleri ve diger biitiin haklar ile
yiiklimliiliikleri devam eder.

(2) Bu Belediye personeli, izin siirelerinin bitiminde, yol
stiresi disinda en ge¢ bir hafta icinde gorevlerine
donmek ve Ogrenim siirelerinin bir bucuk kat1 kadar
zorunlu hizmet goérmekle ylikiimlidiir.



Bir Goreve
Vekalet
Kosullar1

26/2010

Vekalet
Ayhigi
Verilmesi

(3)  Siirenin bitiminde gorevlerine baslamayanlar, ¢ekilmis
sayilirlar. Bu surette ¢ekilmis sayilanlar, aylik ve yol
giderleri de dahil olmak tizere kendilerine Belediyece
yapilmig bulunan biitin masraflari ve Belediye
kanaliyla saglanan burs tutarlarin1 tazminat olarak geri
O6demekle yiikiimlidiirler.

(4) Gorevlerine baglamalarina karsin, egitimleri sonrasi,
ylkiimlii  bulunduklar1  zorunlu hizmet siiresini
tamamlamadan Once ayrilanlar veya bir ceza nedeniyle
Belediye gorevinden ¢ikarilanlar, zorunlu hizmetlerinin
eksik kalan kismi ile orantili miktar1 (3)’lincii fikra
kurallar1 ¢ergevesinde geri 6demek zorundadirlar.

76. (1) Belediyelerde, Miidiir, Midiir Muavini veya Sube
Amiri kadrolarina veya iiniversite veya yiiksek
O0grenim gerektiren mesleki ve teknik hizmet siniflar
ile lniversite veya yiiksek O0grenim gerektiren Genel
Hizmet Siniflarimin [.Derecelerindeki kadrolara vekalet
gorevlerinin 3 aydan fazla siirmesi halinde vekalet
aylig1 verilmek suretiyle (2) ve (3)lncii fikralardaki
durum ve kosullarla bir bagska Belediye personeli vekili
olarak atanabilir.

(2) Kadronun, acik olmas1 veya vekalet edilecek Belediye
personelinin yasal izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
gorevinden gecici olarak ayrilmis olmasi ve vekalet
edecek Belediye personelinin vekalet edilecek Belediye
personelinden iist derecede olmamasi kosuldur.

3) Vekaleten atama Komisyon tarafindan yapilir. Vekalet
edecek bir Belediye personelinin, vekaleten atanacagi
kadronun aranan niteliklerine haiz olmasi gerekir.

Ancak, aranan niteliklere haiz Belediye
personelinin bulunmamasi halinde en yakin bir alt
derecede bulunan Belediye personeli vekaleten
atanabilir.

77. Bu Yasanin 76’nct maddesi uyarinca komisyon tarafindan
vekaleten  atanan  bir  Belediye  personeline, vekaleten
gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmis olsa verilecek olan maas
verilir.

Ancak, vekalet ayligi verilmesine baslanabilmesi i¢in vekalet
gbrevinin {i¢ aydan fazla siirmesi gerekir. Ug aya kadar yapilan
vekillik i¢in herhangi bir 6deme yapilamaz.

Vekalet Aylig1 emeklilik amaglari bakimindan dikkate alinmaz.



Ikinci Gorev
Yasagi
7/1979
3/1982
12/1982
44/1983
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
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30/1987
31/1987
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62/1993
10/1993
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1994
40/1998
6/1999
48/1999

78.

(1)

Belediye personeline, Kamu Gorevlileri Yasasina bagh
kurumlarda, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde veya
Belediye katkisi ile kurulan diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ikinci gorev verilemez ve her ne ad
altinda olursa olsun para 6denemez ve hicbir sekilde
yarar saglanamaz.

Ancak, Belediyeyi temsil amaciyla Belediye
personeline Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde veya
Belediye katkisiyla kurulan diger kamu kurum ve
kuruluglarinda verilen idare meclisi iyeligi gorevi ile
murakabe gorevi ikinci gorev sayilmaz. Bu gorevi
iistlenen Belediye personeline Belediye Meclisi
tarafindan saptanan kistaslar c¢ercevesinde temsil
Odenegi verilir.
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Gorevler

Kadrolar
Kaldirilan
Belediye
Personeline
Mliskin Kurallar

80.

2)

(1)

2)

(1)

)

Ozel yasalarla veya ozel yasalarin verdigi yetkiye
dayanilarak Belediye personeline esas gorevlerinin
yanin da gordiiriilmesi ongoriilen siirekli hizmetler,
yukaridaki fikrada ongoriilen yasaklamanin disindadir.
Ancak bu durumda da herhangi bir adla 6deme
yapilamaz.

Belediye personeline vekalet gorevi veya ikinci
gorevden yalniz birisi verilebilir ve bir Belediye
personeline birden cok iicretli vekalet goérevi veya
ikinci gorev verilemez.

Belediye personeli bu Yasanin 78’inci maddesinin
(2)’nci fikrasinda belirtilen hizmetlerden yalniz birini
istlenebilir.

Kadrosu kaldirilmis olan Belediye personelinin
Belediye gorevi ile iligkileri, emeklilik ve bu Yasada
ongoriilen maas haklar ile yiikiimliiliikleri devam eder.
Kadro kaldirilmasi1 nedeniyle agikta kalan Belediye
personeli varken, bunlarin simif ve derecelerinde
bosalacak kadrolara baskalar1 atanamaz.
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Belediye
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DORDUNCU BOLUM
Belediye Gorevinin Sona Ermesi

81. (1) Bir Belediye personeli, bagli bulundugu belediyeye
yazili olarak bagvurmak suretiyle Belediye gorevinden
cekilebilir.

(2) Belediye gorevinden c¢ekilme isteminde bulunan ve
emeklilik hakki bulunan Belediye personeline, bu
Yasanin 19’uncu maddesi kurallar1 uyarinca gerekli
islemler uygulanir.

82. Cekilmek isteyen Belediye personeli, gorevi ile ilgili olarak
devir ve teslim ile yiikiimlii oldugu takdirde, bu iglemleri bitirmeden
gorevini birakamaz.

83. Belediye personeli, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi
durumlarda, yerlerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini
birakamaz.

84. Belediye personelinin bu Yasanin 81’inci, 82’nci ve 83’{incii
maddelerine uymayarak g¢ekilmeleri halinde, cezai sorumluluklar
sakli kalmak {izere, Belediyeye karsi verdikleri her tiirli mali
zararlar, kendilerine tazmin ettirilir.

85. Belediye personelinin, belediye gorevleri asagidaki hallerde
sona erer:

(1) Belediye gorevinden kendi istekleri ile ¢ekilmeleri
halinde;

(2) Bu Yasa uyarinca Belediye gorevinden g¢ikarilmalar
halinde;

(3) Emeklilik hakkina sahip Belediye personelinin, bu
Yasanin 19’uncu madde kurallar1 uyarinca emekliye
ayrilmalar1 halinde;

(4)  Oliimleri halinde;

(5) Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmis olmak veya
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas ve benzeri
yiiz kizartict suglardan dolayr mahkum olunmasi
halinde.

BESINCI BOLUM
Sicil ve Degerlendirme

86. (1) Her Belediye, kendisine bagl tiim belediye personeli
i¢in bir kayit defteri ve bir 6zliik dosyasi tutar.



Kayit Defteri
ve Ozliik
Dosyalar1

Ozliik
Dosyalarinin
Degeri

Sicil
Amirleri

Sicil
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(2) Belediye personeli ile ilgili sicil raporlari, egitim ve
O0grenim durumlari, halen ¢alismakta olduklar1 gorevler,
denetleme ve degerlendirme raporlari, aldiklar1 odiiller,
saglik raporlari, takdir belgeleri, carptirildiklar disiplin
cezalar ile nedenleri, haklarindaki her tiir yazigsma, bilgi
ve belgeler bu Yasanin 13’lincii maddesi uyarinca
yapilacak mal bildirimleri, Belediye personeli ig¢in
tutulan 6zliikk dosyalarinda bulunur.

(3) Bu madde uyarinca tutulacak kayit defterinin bigimi ve
neleri kapsayacagi ilgili Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar
Kurulunca  onaylanacak ve Resmi  Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle saptanir.

87. Belediye personelinin yeterliklerinin, yeteneklerinin ve
gorevlerindeki basar1  durumlarinin  saptanmasinda, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde bir siniftan baska bir sinifa
geemelerinde veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde 06zliik
dosyalar1 baglica dayanaktir.

88. 1Ilk sicil amirleri, degerlendirilecek Belediye personelinin
calismasindan dogrudan dogruya sorumlu olan en yakin amirdir.
Ikinci sicil amiri ise Belediye Miidiirii veya Miidiir Muavinidir.
Belediye Miidiirii  veya Miidiir Muavini  bulunmadig:
belediyelerde sicil amiri en yiiksek dereceli Belediye personelidir.

89. (1) Sicil amirleri, belediyede calisan belediye personelinin
sicil raporlari ile birlikte, genel durum ve davranislar
bakimindan da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve
eksiklikleri hakkinda goriislerini belirtirler.

(2) Sicil Amirleri:

(A) Asil ve siirekli gorevlere devamli olarak atanan
belediye personeli hakkinda her yi1l Ocak ayinda ve
her haliikarda yiikselmelerinden 6nce; ve

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adaylik donemi
baslangicindan baglayarak her alt1 ayda bir ve her
haliikarda adaylik doneminin sona ermesinden bir
ay Once diizenleyecekleri sicil raporlarinda,
Belediye  personelinin  yeterlik ve  basar
derecelerini not esasmna gore degerlendirerek
saptarlar.



Olumlu ve
Olumsuz Sicil
ve Basari
Derecelerini
Saptama

90.

3)

(4)

(D

2)

€)

(4)

Sicil raporlarinda, Komisyon tarafindan saptanacak sicil
raporu Ornegindeki soru ve yanitlar yer alir. Bu
raporlarda ayrica, Belediye personelinin kimligi,
hizmetine iligkin genel ve 0zel nitelikli soru ve yanitlar,
kavrayis ve uygulama becerisinin degerlendirilmesine
iliskin soru ve yanitlar bulunur. Belediye personelinin
adaylik donemindeki durumu hakkinda bu Yasanin
88’inci  maddesindeki sicil amirlerinin  goriis ve
degerlendirmeleri yer alir.

Bu sicil raporlarinin bir 6rnegi Komisyona ve olumlu
sicil veya kusur ve eksikliklerin sdzkonusu oldugu
hallerde, bir 6rnegi de bu yasanin 90’inc1 maddesi
kurallar ¢ercevesinde ilgili personele verilir.

Sicil raporlar1 “cok iyi”, “iyi” veya “orta” olarak
degerlendirilen Belediye personeli, genel davranislari
bakimindan da kusurlart ve eksikleri yoksa olumlu sicil
almis sayilirlar; sicil raporlart  yetersiz  olarak
degerlendirilmis olanlarla genel davranislari bakimindan
kusur ve eksiklikleri sicil raporlarinda belirtilmis olanlar
olumsuz sicil almig sayilirlar.

Olumsuz sicil alanlara durum, Belediyenin en {ist
diizeydeki Belediye personeli tarafindan yazili olarak
bildirilir.

Bu yaz, ilgili Belediye personeline imza karsilig
elden verilir. Imza karsilig1 almay1 reddettigi takdirde, bir
tanik huzurunda bilgisine getirilir.

llgili Belediye personeli, bildirim iizerine on bes giin
icinde Komisyona yazili olarak itiraz edebilir. Komisyon
tarafindan yetersiz olarak degerlendirilmesi durumunda,
olumsuz sicil almig sayilir. Bu durumda Belediye
personelinin, genel kurallar cergevesinde dava agma
hakki saklidir.

Komisyon, basar1 derecesini saptamak amaciyla sicil
raporlarinda ve 0zlilk dosyalarinda yer alan bilgileri
inceler ve belediye personelini, ilerleme ve yiikselme
siralar1 bakimindan saptayacagi esaslar c¢ercevesinde
degerlendirir.

Belediye personeli ile ilgili bilgilerin puan degerlerine
cevrilmesine iligskin esaslar, Komisyon tarafindan
hazirlanacak  ve  Bakanlar ~ Kurulu  tarafindan
onaylandiktan sonra Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tiizlik cercevesinde saptanir.
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ALTINCI BOLUM
Belediye Disiplin Kurulu, Yetkileri, Disiplin islemleri,
Takdir Belgesi ve Odiillendirme

91. (1) Belediye Disiplin Kurulu, ilgili Belediyenin en {ist diizey

Belediye personeli, ilgili Belediye Meclisinin bir

temsilcisi ve yetkili sendikanin bir temsilcisinden olusur.

(2) Belediyenin en iist diizey Belediye personeli Disiplin
Kurulunun Baskanidir.

(3) Belediye Disiplin Kurulunun sekreterya isleri, Kurulda
gorevli en list diizeydeki Belediye personeli tarafindan
yerine getirilir.

(4) Disiplin Kurulu toplantilarina bir hukukgunun katilmasi
zorunludur. Ancak, oy hakki yoktur.

(5) Disiplin Kurulu iiye tamsayisi ile toplanir ve salt
cogunluk ile karar alir.

(6) Toplu 1is soOzlesmesi yapilmayan ve/veya yetkili
sendikanin olmadig1 Belediyelerde, yukaridaki (1)’inci
fikradaki yetkili sendika temsilcisinin yerini ¢alisanlarin
kendi aralarinda segecegi bir temsilci alir ve Disiplin
Kurulu bu sekilde olusturulur.

92. Uyarma ve Kimama Cezas1 gerektiren disiplin islem ve
uygulamalar disinda, Belediye gorevinden ¢ikarma cezasi da dabhil,
tim disiplin iglemlerini bu Yasa g¢ercevesinde yapmak, Belediye
Disiplin Kurulunun yetkisindedir.

Belediye Disiplin Kurulu, aldig1 kararlarla ilgili olarak Belediye
Meclisine bilgi verir.

93. Belediye Disiplin Kurulunca Belediye personeline uygulanacak
disiplin iglemlerinde durugsmaya iliskin yontem, Ceza Muhakemeleri
Usulii Yasasinda Ongoriilen seri yargilama (Summary Trial)
yontemine iliskin kurallara uygun olarak Bakanlar Kurulunca
cikarilacak bir tliziikle diizenlenir.

94. Uyarma ve kinama cezast gerektiren disiplin islem ve
uygulamalar1 disindaki disiplin islem ve uygulamalarinda asagida
ongoriilen ilkelere uyulmasi zorunludur:



Zorunlu Tlkeler

(1)

2)

3)

(4)
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(6)

(7
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Belediye personelinin Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerin
ongordiigii 6dev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi,
yasaklara uymadigi, belediye personeline yakigsmayan
davraniglar igine girdigi goriiliir veya bu yonde bir
bildirim yapilirsa Belediye Baskan1i bir Belediye
Personelini “Sorusturma Memuru” olarak gorevlendirir.

Ancak, belediye biinyesinde Sorusturma Memuru
olarak gorev yapacak uygun evsafta Belediye
personelinin  bulunmamasi veya sorusturma acilan
belediye personelenin belediyenin en yiiksek dereceli
gorevlisi  olmast  durumunda Belediye Bagkani,
Bakanliktan Sorusturma Memuru olarak goérevlendirmek
icin iist dereceli kamu gorevlilerinden birinin
belirlenmesini talep eder.
Disiplin  sorusturmasi i¢in gorevlendirilen Belediye
personeli veya Bakanlik gorevlisi, hakkinda disiplin
sorusturmasi agilan belediye personelnin amiri diizeyinde
bir mevkide bulunmasi veya bulundugu dereceden daha
iist bir derecede olmasi kosuldur.

Ancak, sorugturma memuru olarak gorev yapanlarla
sikayet eden ayni kisi olamaz.
Hakkinda disiplin  kovusturmasi agilan  belediye
personeline, kovusturmaya neden olan eylem veya
davraniglari, sorusturma memuru tarafindan agik¢a ve
yazili olarak geciktirilmeden bildirilir ve kendisinden
yazil1 savunmasi istenir. Savunma i¢in verilecek siire on
giinden az olamaz.
Disiplin sorusturmasi, oOncelikle ve geciktirilmeden
yapilir ve savunma i¢in verilen siirenin bittigi giinden
baslayarak on bes giin i¢cinde sonug¢landirilir.
Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili
olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak
hakkina sahiptir.
Sorusturma memuru, sorusturmanin sonucunda elde
ettigi c¢alisgma sonuclarmi ve bulgularimi bir raporla,
hakkinda sorusturma agilan belediye personelinin bagh
oldugu Belediyenin Baskanina verir.
Belediye Baskani, kendisine sunulan Sorusturma
Raporunu on bes giin i¢inde bir ithamname hazirlamak
iizere bir hukukc¢uya gonderir.
Hukukcu tarafindan hazirlanan ithamname, Belediye
Baskaninca on bes giin i¢cinde, diger tiim belge ve
kanitlarla birlikte Belediye Disiplin Kuruluna gonderilir.
Belediye Disiplin Kurulu ithamnameyi aldigi giinden
baglayarak en ge¢ on bes giin icinde durusma giiniinii
saptar ve hakkinda sorusturma yapilan Belediye
personeline bir celpname ile bildirimde bulunur.
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Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan
belediye personeli, sorusturmaya iliskin tim belgeleri
inceleme, tanik dinletme ve kendisini dogrudan dogruya
veya kendisinin saptayacagi bir vekil ile birlikte savunma
hakkina sahiptir.

Disiplin cezas1 takdir edilirken, ilgilinin ge¢mis hizmet
durumu ve fiilin islenis durumu g6z 6niinde tutulur.
Disiplin cezast verilmesine neden olan bir eylem veya
davranisin tekrarlanmasi halinde, bu sucglarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir iist derecesindeki
ceza verilebilir.

Ancak birinci sug ile ikinci sugun islenisi arasinda en

az bes yillik bir siirenin ge¢mesi halinde, tekrarlanma
nedeniyle ceza artirilmasi yoluna gidilemez.
Bir Belediye personelinin, Ceza Yasasi uyarinca ayni
zamanda su¢ sayilan bir eylem veya davranistan Otlirii
yetkili mahkeme Oniinde hakkinda ceza kovusturmasi
yapilmasi halinde, baslatilmis olan disiplin sorusturmasi
Belediye Baskaninca dava sonuna kadar durdurulur.
Belediye personelinin mahkemece beraat -ettirilmesi
halinde dava ile ilgili olmakla beraber, itham konusu
olmayan davranis veya eylemleri ile ilgili bir disiplin
sucundan otiirii disiplin kovusturmasina tabi tutulabilir.

Riigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi
kotiiye kullanmak, irtikap, irza ge¢me, hileli iflas veya
benzeri yiiz kizartici fiillerden 6tiirii yetkili bir mahkeme
tarafindan Belediye personelinin mahkum edilmis
olmasi, hakkinda ayrica disiplin cezas1 verilmesini
engellemez.

Belediye gorevinden ayrilmis kimseler hakkinda disiplin
kovusturmasi agilamaz.

Ancak, gorevi sirasinda belediyeyi maddi zarara
ugratan bir eylemi veya davranist s6z konusu ise
hakkinda dava agilir.

Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezas1 verilemez.
Disiplin cezalar kesinlestigi tarihten baslayarak gegerli
olur ve uygulanir.

Disiplin cezalar, ilgili Belediye personelinin sicil
dosyasina islenir.
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(19) Belediye gorevinden c¢ikarma cezasi digindaki disiplin
cezalarma carptirilmis olan Belediye personelinin,
uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes yil,
diger cezalarin uygulanmasindan yedi yil sonra, sicil
amirleri, verilmis olan disiplin cezalarmin sicil
dosyasindan silinmesini gerekgeli bir yazi ile kuruldan
ister. Ancak, Belediye personelinin belirtilen siireler
icindeki davranislari, bu istegi hakli kilacak nitelikte
olmalidir. Amirin bagvurusunu inceleyen Disiplin
Kurulu, gerekli gordiigli takdirde, Belediye personelinin
sicil ~ dosyasindaki  disiplin  bolimiiniin  yeniden
diizenlenmesine karar verir.

Sicil amirinin belirtilen siireler ge¢mis olmasina
karsin bagvurmamasi halinde bu fikra uyarinca gerekli
islerin yapilabilmesi i¢in Belediye personelinin dogrudan
dogruya Disiplin Kuruluna basvurma hakki vardir.

95. Belediye hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesini saglamak
amaciyla yasalarmn, tiiziklerin ve yoOnetmeliklerin Belediye
personeline yiikledigi o6devleri, yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyen, uyulmasi zorunlu kildigr hususlara uymayan veya
yasakladigi is, eylem ve davraniglart yapan belediye personeline,
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu Yasanin 96’inc1
maddesinde 6ngoriilen disiplin cezalarindan birisi uygulanir.

96. Belediye personeline verilecek disiplin cezalart ve bu disiplin
cezalarini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: Belediye personeline, gorevinde daha
0zenli olmas1 gerektiginin Belediye Baskani tarafindan
yazili olarak bildirilmesidir.

Uyarma cezasmm gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir:
(A)  Goreve kars1 kayitsizlik ve gorevde diizensizlik
géstermek;

(B)  Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek ve
gorevden erken ayrilmak;

(C)  Sozli uyarillara karsin  goreve gec¢ gelmeyi
aligkanlik haline getirmek;

(¢)  Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak.

(2) Kinama Cezasi: Belediye personeline, goérevinde ve
davraniglarinda kusurlu sayildiginin Belediye Baskani
tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.

Kmama Cezasin1 gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir:

(A) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine
getirmemek;



€)

(B)

©)
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(D)
(E)

(F)
(@)

Calisma arkadaslar1 ile gorevin gerektirdigi uyum
ve igbirligi iginde c¢alisma Odevini yerine
getirmekten kaginmak ve bu Odeve aykiri
davranmak;

Astlarina gorevin gerektirdigi yonlendirme ve is
dagitiminm1 yapmamak ve astlarini yersiz bi¢cimde
azarlamak;

Hizmet disinda, resmi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak;

Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiy1 gdstermemek;
Ustlerinin, gorevlerinin gerektirdigi, yonerilerine
ve i dagitimlarina uygun gorev yapmamak;
Yurttaslara kars1 kusurlu davranmak;

Devam defterini imzalamamak veya devamlilikla
ilgili olarak Belediye Baskaninin saptayacagi
yontemlere uymamak.

Kademe Ilerlemesini Kisa veya Uzun Siireli Durdurma

Cezast:

(A)

(B)

Kisa siireli durdurma, Belediye personelinin
bulundugu kademede kademe ilerlemesinin bir yil
stireyle durdurulmasi veya son ¢ekmekte oldugu
bir aylik net maaginin %4 (dortte birinin) kesilmesi
veya her iki cezanin birden verildiginin yazili
olarak bildirilmesidir.

(a) lIzinsiz veya &ziirsiiz olarak {ic giin
kesintisiz goreve gelmemek.

Ancak gorev yerine muayyen bir siire
gelip izinsiz veya Oziirsliz gorev yerinden
tekrar ayrilmak, o giin izinsiz veya 0zlirsiiz
olarak gorev yerine gelmemek anlamini
tasir.

(b) Yasa, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak
verilen  emirleri  yerine  getirmekten
kaginmak.

(c) Belediyeye ait ara¢ gerecleri 6zel islerde
kullanmak.

Uzun Siireli Durdurma: Belediye personelinin

bulundugu kademede, kademe ilerlemesinin iki

yil, iki buguk y1l veya ii¢ yil siireyle durdurulmasi
veya en son ¢ekmekte oldugu aylik net maasinin

% (ikide birinin) kesilmesi veya her iki cezanin

birden verildiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren eylem

ve davraniglar sunlardir:



(a) Bir yilda, izinsiz veya Oziirsiiz olarak
toplam on giin kesintisiz  goreve
gelmemek. Ancak gorev yerine muayyen
bir siire gelip izinsiz veya 0ziirsiiz olarak
gorev yerinden tekrar ayrilmak, o giin
izinsiz veya Oziirsiiz olarak gorev yerine
gelmemek anlamini tagir;

(b) Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(c) Isyerini, ara¢ ve gereglerini kasith veya
onemli ihmali nedeniyle biiylik Olc¢lide
zarara ugratmak;

(¢) Denetimi altinda bulunan veya kendi
gorevi veya bagl oldugu kurum ile ilgisi
olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya
veya araci eliyle her ne ad altinda olursa
olsun bir ¢ikar saglamak.

(d) Daha once bu nedenle aldigi kinama
cezasina ragmen devam  defterini
imzalamay1r veya devamlilikla ilgili
olarak Belediye Baskaninca saptanan
yontemlere uymamay1 aliskanlik haline
getirmek.

(4) Gegici Olarak gorevden Cikarma Cezast:
Belediye personelinin kadrosu sakli kalmak kosuluyla,
dort aydan sekiz aya kadar en ¢ok yar1 maasmna kadar
maas verilerek gecici siire ile goérevinden ¢ikarilmasidir.
Gegici olarak gorevden g¢ikarma cezasini gerektiren
eylem ve davranislar sunlardir:

(A)
(B)

©

©)

Gorevi  basinda  amirine  veya  calisma
arkadaglarina eylemli saldirida bulunmak;
Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kisisel
cikar1 dolayisiyla yurttaglarin gereksiz bigimde
yarar veya zararint hedef tutan davranislarda
bulunmak;

Bir yilda toplam on iki giin izinsiz ve 0ziirsiiz
olarak goreve gelmemek;

Ancak goOrev yerine muayyen bir siire gelip

izinsiz veya Oziirsiiz gorev yerinden tekrar
ayrilmak, o giin izinsiz veya 0ziirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek anlamini tagir.
Yetkili kilinmadig1 halde, bu Yasa kurallarina
aykir1 olarak belediye hizmetleri hakkinda basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarma bilgi ve demeg vermek.



Uyarma ve
Kinama Cezasi1
Gerektiren
Disiplin
Islemlerinde
Uyulmas1
Zorunlu Ilkeler

Uyarma ve
Kinama Cezasi
Verme Yetkisi
Ve Yontem

(D)

Yasa, tiizik ve yonetmeliklerde 6ngdriilen 6dev
ve yiikiimliiliikleri yerine getirmemek.

(5) Belediye Gorevinden Cikarma Cezasi:

Belediye

personelinin  silirekli  olarak  belediye

gorevinden ¢ikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan belediye
personeli bir kez daha belediye gorevine alinamaz.
Belediye gorevinden c¢ikarma cezasini gerektiren eylem
ve davranislar sunlardir:

(A)

(B)
©

(©)

(D)

(E)

(F)

Bir yilda toplam otuz giin izinsiz veya 0Oziirsiiz
olarak gorev yerine gelmemek;

Ancak gorev yerine muayyen bir siire gelip
izinsiz veya Oziirsliz gorev yerinden ayrilmak, o
giin izinsiz veya Oziirsiiz olarak gorev yerine
gelmemek anlamini tasir.

Gorev basinda is arkadaslarina veya amirlerine
eylemli saldirida bulunmak.

Rigvet, hirsizlik,  sahtekarlik, kacgakgilik,
dolandiricilik, irtikap, 1rza gecme, hileli iflas,
gorevi kotiiye kullanma gibi Belediye gorevliligi
ile bagdagmayan yiiz kizartict bir su¢ islemis
bulunmak;

Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasagina aykir1 davramglarda bulunmak ve
uyarilara karsin bu tiir etkinlikleri siirdiirmek;
Yetkili kilmmadigi halde belediye hizmetlerin
ylriitiilmesi ya da belediye yarar1 bakimindan
gizli kalmas1 gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;
Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmasi
disinda gorevini gereksiz bicimde terk etmek;

97. Bu Yasa uyarinca uyarma ve kinama cezasi gerektiren disiplin
islem ve uygulamalarinda isnat olunan eylem veya davranislar,
Belediye Bagkani tarafindan agik¢a ve yazili olarak ilgili Belediye
personeline bildirilir ve yazili savunmasi istenir. Savunma ig¢in
verilecek stire bes giinden az olamaz.

98. Uyarma ve kinama cezalari, Belediye Bagkani tarafindan
savunmanin alindig tarihten baglayarak bes giin i¢inde verilir.



Disiplin Cezas1
Verme Yetkisi

Gorevden
Uzaklastirma

99.

100.
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Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma,
gecici olarak gorevden ¢ikarma ve Belediye gorevinden
cikarma cezalari, Belediye Disiplin Kurulu tarafindan
ithamname ve diger belgelerin alindig1 tarihten
baslayarak en ge¢ altmis giin i¢inde verilir.

Belediye Disiplin  Kurulu ceza verme yetkisini
kullanirken, ilgililerden ek bilgi istemek, yeminli tanik
ve bilirkisi dinlemekle yetkilidir.

Belediye Disiplin Kurulu, bu Yasada disiplin cezasi
gerektirdigi Ongoriilen herhangi bir eylem veya
davranig igin Ongdriilen cezayr vermek zorunda
degildir. Uygulamada, eylem veya davranisin islenis ve
olus kosullarini, belediye personelinin  ge¢cmis
hizmetlerinde olumlu sicil almis olmasini, disiplin
cezasi verilmesine neden olmus eylem veya davranigin
cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire iginde
yenilenmis olup olmadigini, belediye personelinin
olumlu ¢alismalarini ve sicilindeki not degerlerini g6z
ontinde bulundurarak daha hafif bir ceza verebilir.

Gorevden uzaklastirma, hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatilan veya cezai kovusturma agilan belediye
personelinin, belediye hizmetlerinin  gerektirdigi
durumlarda gorevi basinda kalmasinda sakinca
goriilmesi halinde, Belediye Baskaninin istemi iizerine
ve Disiplin Kurulunun istemi yerinde bulan karar ile
gecici olarak gorevden uzaklastirilmasi yoniinde alinan
gecici bir onlemdir.

Gorevden uzaklastirilan Belediye personeli hakkinda,
gorevden uzaklagtirmayi izleyen ii¢ is giinii i¢inde
sorusturmaya baslanmasit kosuldur. Baglanmamasi
halinde Belediye personeli gorevi bagina doner.
Gorevinden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle
ilgili herhangi bir suctan dolayr tutuklanan belediye
personelinin ayliklarinin yaris1 ddenir ve bu Yasada
ongoriilen haklardan ve diger ¢ikarlardan yararlanmaya
devam ederler. Gegici olarak goérevden uzaklastirilan
belediye personelinin beraati halinde, gorevden uzakta
gecirdigi siire hizmette gecirilmis sayilir ve kademe
ilerlemesi devam ettirilerek barem i¢i artis1 ve aylik
kesinti tutarlar1 zaman gecirilmeksizin verilir.



Cezai
Kovustur-
manin
Bildirilmesi

Takdir
Belgesi ve
Odiillendirme

(4)

©)

(6)

Ancak, bu Yasanin 96’nc1 maddesinde Ongoriilen
disiplin cezalarindan bir veya daha fazlasiyla
cezalandirilan  veya  haklarinda  yapilan ceza
kovusturmast  sonucunda yetkili bir mahkeme
tarafindan mahkum edilen belediye personelinin
gorevden uzakta gecirdigi slire hizmetten sayilmaz; bu
stire kademe ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve aylik
kesinti tutarlar1 verilmez. Mahkemenin alt1 aya kadar
sonu¢lanmamas1 halinde, ilgili belediye personeline
tam maas1 verilir. Mahkum olmasi halinde, tam maas
olarak gorevden uzakta gegirdigi bu siire hizmetten
sayllmaz ve kendisine verilen yar1 maas iistii 6demeler,
ikramiyesinden indirilir.

Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin
kovusturmast geregi oldugu takdirde, en c¢ok ii¢ ay
devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karar
verilmedigi takdirde, Belediye personeli gorevine
baslatilir.  Gorevden  uzaklastirma, bir  ceza
kovusturmasi geregi oldugu takdirde, Belediye Meclisi,
ilgili belediye personelinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir
karar verir ve bu kararini ilgili Belediye personeline
bildirir.

Sorusturma sonunda disiplin yoniinden belediye
gorevinden ¢ikarma veya cezai bir islem uygulamasina
gerek bulunmayan Belediye personeli i¢in alinmis olan
gorevden uzaklastirma Onlemi, Belediye Disiplin
Kurulu tarafindan derhal kaldirilir.  Go6revden
uzaklastirma  Onleminin  kaldirilmamasi  halinde
Belediye personeli, tazminat ve benzeri haklar igin
mahkemeye basvurma hakkina sahiptir.

Yukarida yapilan islemler hakkinda Belediye Meclisine
bilgi verilir.

101. Belediye personeli aleyhine cezai kovusturma acildigi zaman
durum derhal Bassavcilikca Bakanliga bildirilir. Bakanlik da
Belediye personelinin bagli bulundugu Belediyeye bildirir.

102.

(1

Gorevi zamanmnda ve eksiksiz yerine getirmek,
belediye personelinin normal sorumlulugu olup
odiillendirmeyi gerektirmez.

Ancak, gorevlerinde olaganiistii caba, basar1 ve
ornek tutumlar1 goriilenlere, sicil amirlerinin Onerisi
iizerine Belediye Baskani tarafindan takdir belgesi
verilebilir. ~ Takdir  Belgesi sicile geger ve
yukselmelerde gozoniinde bulundurulur.
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Onemli bir zararin dnlenmesi veya olaganiistii tehlike
hallerinde ornek teskil edecek ¢aba ve yararlilik
gosteren, listiin ¢aba ve basaristyla, bagli bulundugu
belediyeye Onemli bir yarar saglayan ya da yararh
buluslarla belediye giderlerinde 6nemli tasarruflar veya
gelirlerinde  O6nemli  artiglar  saglayan  belediye
personeline, Belediye Baskaninin Onerisi ve Belediye
Meclisinin karari ile en ¢ok ii¢ aylik maasi1 kadar 6diil
verilebilir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Saatleri, Ek Calisma ve izinler

(A) Belediye personelinin haftalik calisma siiresi,
yaz aylarinda otuz bes, kis aylarinda kirk
saattir. Bu siireler Cumartesi ve Pazar giinleri
tatil olmak {izere diizenlenir.

Ancak elzem servislerde gorevli personel,
(Cars1, su, mezbaha, temizlik, cenaze, zabita
vb.) yaz ve kista haftalik ¢alisma saati esasini
bozmamak kosuluyla Cumartesi ve Pazar
giinleri ¢aligtirilabilir.

(B)  Calisma saatleri disinda calismalar1 ongdriilen
belediye personelinin, ¢alisma saatleri disinda
da c¢alismalar1 esastir. Bu takdirde, ek ¢alisma
O0denegi ile ilgili bu Yasanin 26’nct maddesi
kurallar1 uygulanir.

Yaz ve kis calisma saatlerinde Devlette calisan Kamu

Gorevlileri i¢in uygulanan kurallar aynen uygulanir.

Giliniin yirmi dort saatinde siireklilik gosteren belediye

hizmetleri vardiya veya rotasyon usulii ile yiiriitiiliir.

Izin her Belediye personelinin hakkidir ve her Belediye
personeli yilda en az on bes gin izin kullanmak
zorundadir. lgili Belediye, bu hakkim kullaniimasini
saglamak amaciyla gerekli diizenlemeyi yapmakla
yliklimliidiir.

Iki y1ldan az hizmeti bulunan Belediye personelinin her
tamamlanmis hizmet aylarina karsilik iki bucguk giin,
iki yildan fazla hizmeti bulunan belediye personelinin
ise her tamamlanmis hizmet aylarina karsi {ic buguk
giin izin haklar1 vardir.
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Iki y1la kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklart izin,
toplam otuz iki giinii asmamak kosuluyla, herhangi bir
hizmet yili i¢in on alti gline kadar, iki yildan fazla
hizmeti olanlarin kazandiklar1 izin, toplam seksen dort
giinii agmamak kosuluyla herhangi bir hizmet yili i¢in
yirmi sekiz giine kadar biriktirilebilir.

Ancak, iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklar1

izin toplam1 otuz iki giline ve iki yildan fazla hizmeti
olanlarin kazandiklart izin toplami seksen dort giine
geldigi zaman izin biriktirilemez. Seksen dort giiniin
tizerinde kazanilan izinler kazanildig1 takvim yili iginde
kullanilir.
Uc is giiniinden daha uzun bir siire izin alindig
takdirde, bu izin siiresi arasina giren resmi tatiller ve
hafta sonu tatilleri de belediye personelinin izninden
sayilir.
Belediye personeli, yillik izin haklarini ya tiimiiyle bir
defada veya ayr1 donemlerde kullanabilirler. izin
kullanim zamani, belediyece diizenlenir.
Belediye personeli yillik izin hakkini, basvurusunda
belirtmek kosuluyla, yurt i¢inde veya yurt disinda
kullanabilir. Belediye personeli yillik izin hakkim
kullandig1 sirada geri ¢agrilma nedeniyle ugrayacagi
maddi zararlar belediyece giderilmek kosuluyla ancak
asagidaki durumlarda geri goreve cagrilabilir, aksi
takdirde ¢agrilamaz:

(A)  Gorevini dogrudan dogruya kendisinin yerine
getirmesine zorunluluk olmasi halinde.

(B)  Gorevi ile ilgili tamiklik yapmasinin veya
belediyeyi temsil etmesinin zorunlu oldugu
hallerde.

Asil ve siirekli bir kadroya atanan Belediye Personeli,
atanmadan Once, belediye biitgesinden maas cekerek
gegici, 1s¢i  veya sozlesmeli statlide yaptiklar
hizmetlere karsilik kazandiklar1 izin bakiyelerini,
atandiktan sonra bu madde kurallar1 c¢ercevesinde
kullanabilir.

Bu madde amaglar1 agisindan yil, takvim yilin1 anlatir.

Hamile Belediye personeline, tam maasla dogumdan
once kirk, dogumdan sonra kirk olmak iizere toplam
seksen glin tam Odenekli hamilelik ve dogum izni
verilir.

Dogumdan sonra her anne Belediye personeline alti
aya kadar, bir saat sabah ve bir saat da 6gleden sonra
olmak tiizere her is gilinlinde iki saat emzirme izni
verilir.



Hastalik izni
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Dogum yapan Belediye personeline, doktorun gerekli
gormesi ve Saglhik Kurulunun onayr ile dogumdan
sonra yillik izinleri diginda alt1 ay1 yar1 6denekli ve alt1
ay1 da 6deneksiz olmak iizere bir yila kadar izin verilir.

Her belediye personelinin yilda kirk iki giin hastalik

izni hakk1 vardir.

Belediye personeline hastaliklar1 halinde verilecek

raporlarda gosterilecek gerekler iizerine, aylik ve 6zliikk

haklarina ~ dokunulmaksizin  asagidaki esaslar
cercevesinde hastalik izni verilir.

(A)  Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara ii¢
aya kadar,

(B)  Ug yildan alt1 yila kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti
olanlara alt1 aya kadar,

(C)  Altr yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya
kadar,

(D)  Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun
sireli  bir tedaviye gereksinme gdsteren
hastaliga yakalananlara yirmi dort aya kadar.

Izin siiresinin sonunda, hastaliklarmin devam ettigi,
Resmi Saglik kurullarmin raporu ile saptananlarin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu uzatma siiresince
Belediye personeline tam maas verilir ve diger 6zlik
haklar1 da sakli kalir. Bu siirelerin sonunda da
iyilesmeyen belediye personeli hakkinda bu Yasanin
19°uncu madde kurallar1 uygulanabilir. Bunlardan
gerekli saglik kosullarini yeniden kazandiklari Resmi
Saglik Kurullarinca saptananlar, tekrar gorev almak
istedikleri takdirde, emeklilik maas1 durmak ve yeniden
emekliye ayrilmasi lizerine hizmetlerinin birlestirilmesi
sonucu alacagi ikramiyeden daha once aldig1 ikramiye
mahsup edilip indirilmek kosuluyla eski simf
derecelerine oncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden otiirli kazaya

ugrayan veya bir meslek hastaligna tutulan belediye

personeli, hizmet siireleri ne olursa olsun, durumlari

Saglik Kurulu tarafindan her alt1 ayda bir incelenmek

kosuluyla, iyilesinceye kadar 6denekli izinli sayilirlar.
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Hastalik nedeniyle Belediye personeline verilecek
resmi raporlarin, yedi giine kadar olanlari Devlet
Hastanesine veya belediyeye bagli bir tabip, yedi
giinden fazla olanlar resmi Saglik Kurullarinca
diizenlenir. Serbest calisan tabipler bir defada ii¢ giinii
asmayan siirelerle Belediye personeli ig¢in rapor
diizenleyebilir.

Ancak, tek tabibin verecegi hastalik izni siiresi bir
yilda yirmi bir giinii agamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi miidahale halinde
ameliyati veya cerrahi miidahaleyi yapan doktor
tarafindan yedi giinliik siireyle sinirli olmaksizin yirmi
bir giinii agsmamak kosuluyla bir defada hastalik izni
verebilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan yil, takvim yilidir.

Meslekleri ile ilgili bir alanda 6gretim veya egitim
yapmak isteyen ve s0z konusu Ogretim ve egitim
programina kabul edildigini gdsteren belgeleri bulunan
belediye personeline Belediye Baskaninin Onerisi ile
Belediye Meclisi tarafindan iki yila kadar 6deneksiz
izin verilir; gerektiginde ayni yontemle bu izin iki yil
daha uzatilabilir. Bu sekilde izin alanlarin, izinli
bulunduklar1 siire emeklilik amaglar1 bakimindan
dikkate alinmaz.

Ancak egitim ve Ogrenimlerini basar1 ile
tamamlamis  olmalar1  kosuluyla, goreve  geri
dondiiklerinde izinli bulunduklar1 siire, kademe
ilerlemesi  yapilmak ve barem i¢i artiglardan
yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir.

Belediye personelinin bakmaya zorunlu oldugu veya
Belediye personeli refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es, veya cocuklar ile
kardeslerinden birisinin agir bir kaza gecirmesi veya
onemli bir hastaliga tutulmus olmasi halinde, bu
durumlar;  Resmi  Saghik  Kurulu  raporuyla
belgelendirilmesi kosuluyla, belediye personeline kendi
istekleriyle en cok ii¢ aya kadar gorevlerinden ayrilma
izni verilebilir. Bu izin siiresince belediye personelinin
yiliklimliiliikleri devam eder; aylik, ilerleme, yiikselme
ve diger haklar1 islemez.

Esleri bursa veya kursa giden veya ihtisas veya doktora
yapmak i¢in yurt disina giden, Belediye personeline
kendi isteklerine gore burs, kurs, ihtisas veya doktora
siiresince, Belediye Meclisi tarafindan 6deneksiz izin
verilebilir. Bu izin siiresince Belediye personelinin
yukiimliliikleri devam eder, ancak aylik, ilerleme,
yiikselme ve diger haklar1 islemez.



Mazeret
Izinleri

Genel Maag
Baremleri

7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
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109.

Belediye personeline agagidaki hallerde mazeret izni verilir:

(1)

)

3)

Kadin Belediye personeline, ¢ocugunun hastalanmasi
ve bu durumun raporla belgelenmesi kosuluyla, bir
yilda en ¢ok on bes giine kadar mazeret izni verilir. Bu
izin, gereklilik halinde on bes giin daha uzatilabilir. Bu
takdirde, ikinci kez aldigi bu izin, yillik izninden
distriiliir.

Erkek Belediye personeline, karisinin dogum yapmasi
halinde ii¢ giin ve ¢ocugunun hastalanmasi nedeniyle
de yilda en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilir.
Belediye personeline kendilerinin ve c¢ocuklariin
evlenmesi, anasinin, babasinin, esinin, c¢ocugunun,
kardesinin Oliimii veya esinin babasinin, anasinin,
kardesinin Oliimii hallerinde her defasinda iicer giin
mazeret izni verilir.

ALTINCI KISIM
Mali Kurallar

Belediyelerde gorevlendirilen Belediye personelinin 6’dan,
18A’ ya kadar olan barem basamaklar1 i¢inde her bareme
karsilik teskil eden yillik maag tutarlar1 ve her maas baremi
icinde kademe ilerlemesine karsilik teskil eden yillik barem
ici artig tutarlar1 ile her baremin en az ve en ¢ok yillik maag
tutarlar1  Kamu Gorevlileri Yasasina ekli I’inci Cetvelde
ongoriilen baremlerin aynisidir.



Hizmet

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007

Siiflarinin ve

Siniflar
Icindeki

Derecelerin

Maas

Baremleri

BIRINCI
CETVEL

110.

(1)

)

Bu Yasada ongoriilen hizmet siniflar1 ile bu smniflar
icindeki derecelerin maas baremleri bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde gosterilmektedir.

Y oneticilik hizmetleri sinifi disinda herhangi bir hizmet
siifina atanan bir belediye personel, ilgili maddelerin
ongoérmiis oldugu kosullara uygun olarak alacagi
kademe ilerlemeleri ile, bulundugu dereceye
bakilmaksizin kadrolarini muhafaza etmek kaydiyla
icinde bulundugu hizmet sinifinin en iist derecesinin
son kademesine kadar ilerlemeye devam eder.



27/2009

Birlesik 111.

Baremler ve
Baremden
Bareme Gegis

Adaylarin 112.

Ayliklar

€)

(1)

)

(D
)

Bu maddeye bagli Birinci Cetvelde yer alan “Mesleki
ve Teknik Hizmet Siniflar1” altinda yer alan Yiiksek
Ogrenimli Hizmet Smiflar1 (Tabiplik Hizmetleri Sinifi
hari¢) ve Orta 0grenimli Hizmet Siniflar1 ile Genel
Hizmet Smiflar1 altinda yer alan Yiiksek Ogrenimli
Hizmet Siniflart ve Orta Ogrenimli Hizmet Siniflart
kadrolarinda bulunan ve;
(A) (a) Hizmet Smiflarinin en st bareminin
“10”uncu kademesinde en az bir y1l calismus,
(b) Belediye hizmetlerinde toplam en az 20 yil
gorev yapmis ve
(¢) Olumsuz sicil almamis olan,
Belediye personeli “B Personel” olur ve
baremlerinin “B” kademesinden maas ¢ekerler.
(B)  (a) Hizmet Siniflarinin “B” kademesinden en az
bir y1l maas ¢eken,
(b) Belediye hizmetlerinde toplam en az 25 yil
gorev yapan ve
(c) Olumsuz sicil almamis olan,
Belediye personeli “A  Personel” olur ve
baremlerinin “A” kademesinden maas ¢ekerler.

Bu Yasaya bagh Birinci Cetvelde, hizmet simiflari
icindeki dereceler i¢in Ongoriilen birlesik baremlerde,
baremden bareme geciste asagidaki yontem uygulanir:
(A)  Bir Belediye personeli birlesik baremlerin ilk
baremi i¢in Kamu Gorevlileri Yasasinin I’inci
Cetvelinde Ongoriilen son kademe maasina
barem i¢i artiglarla geldigi zaman; ardisik
baremde ilk baremin son kademesine karsilik
veya yakin bir st kademe maasindan
baslayarak en son kademeye kadar barem icinde
kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam eder.
(B) Yukaridaki (A) bendinde uygulanan ydntem
birlesik baremde Ongoériilen son baremin son
kademesine ulagincaya kadar devam ettirilir.
Bu Yasa, amaglar1 bakimindan birlesik barem Birinci
Cetvelde, hizmet smniflarindan bir derece igin
ongoriilen iki veya daha fazla baremi anlatir.

Herhangi bir smifta aday olarak goreve baslayanlar
girecekleri derecenin ilk kademe ayligini alirlar.

Aday Belediye personeli bu Yasanin 68’inci madde
kurallar1 ¢ercevesinde kademe ilerlemesi uygulamasina
hak kazanirlar.



Kademe ve
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113. (1) Kademe ayligi, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
gosterilen siif ve derece baremlerinin karsiligi olarak
ongoriilen baremler Kamu Gorevlileri Yasasina ekli
I’inci  Cetvelde 0Ongoriilen  baremler  igindeki
kademelerden her biri ig¢in saptanan yillik barem ici
art1s tutariin on ikide birini karsilayan ayliktir.

(2) Derece ayligi, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde, siniflar
iginde ongoriilen derece baremlerinin Kamu Gorevlileri
Yasasina ekli I’inci Cetvelde Ongoriilen yillik maas
tutarlarina, bu baremler icinde kademe ilerlemesine
karsilik teskil eden yillik barem i¢i artis tutarlarinin
eklenmesiyle ortaya cikan rakamin on ikide birini
karsilayan ayliktir.

114. Adaylik siiresi sonunda bu Yasa kurallarina gore asil ve siirekli
Belediye gorevine atananlarin adaylikta gegirdikleri siireler derece
yiikselmelerinde degerlendirilir.

115. Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz. Kademe
ilerlemesinde Belediye personeli, bir ileri kademeye ait barem i¢i
artis almaya hak kazanir.

116. Belediye personelinin ayliklari, Devlette calisan kamu
gorevlilerine aylik 6demenin yapildig: glinde ddenir.

Ancak, belediye personelinin 0Oziirsiiz ve izinsiz c¢alisma
saatlerine uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya gorev yerine
gelmemesi halinde gérev basinda bulunmadigr giinler veya saatler
icin aylikk maas ve tlicret 6demesi gerceklestirilemez. Emekliye
ayrilma ve Olim hallerinde bu Yasanin 19’uncu madde kurallar
uygulanir.

117. Baris zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya seferde
silah altina alinan belediye personelinin ayliklari bagli bulunduklari
belediyelerce tam olarak ddenir.

Ancak, yanlis veya yalan beyanda bulunup da terhis belgesi
alarak belediye gorevine giren Belediye personelinin aldiklart terhis
belgeleri bilahare yetkili merci tarafindan iptal edildigi takdirde, bu
gibi kisiler, goreve ¢agrilmalar1 durumda bu madde kurallarindan
yararlanamazlar.



Derece
Degisikliginde
ve
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118. (1) Bulundugu dereceden bir yukar1 dereceye yiikselmeye
hak kazanan bir Belediye personeli, yeni girdigi
derecenin ilk kademesine karsilik olan maas1 (ayligi)
almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine
karsilik olan maas, alt derecede ¢ekmekte oldugu
maastan az veya esit ise; ¢ekmekte oldugu maastan
yiiksek olan en yakin kademenin bir iist kademesinden;
veya ¢ekmekte oldugu maasa esit olan kademenin bir
ist kademesinden maas almaya hak kazanir.

(2) Bu Yasanin 72’nci madde kurallar1 gergevesinde, bir
smiftan bagka bir sinifa gegen bir Belediye personeli,
gectigi siniftan atandigi derece kadrosunun baremi,
halen almakta oldugu maas tutarinin altinda ise, o
Belediye personeli, atandigi yeni sinif ve derece
bareminde, eski derece bareminden ¢ekmekte oldugu
maas tutarinin {stiinde en yakin kademe ne ise, o
kademeden maas almaya hak kazanir.

(3) Smif degistirme nedeniyle, kazanilmis hak ve
derecelerden daha asagida bir dereceye atanan Belediye
personeli de, atandigi derecede eski derecesinde
almakta oldugu maasa esit maast almaya; atandigi
dereceye esitligi saylayacak kademe ayligina karsilik
maas yoksa, en yakin kademe ayligin1 almaya hak
kazanir.

(4) Kademe aylig1 almaya hak kazanacagi tarihten en ¢ok
lic ay Once derece yiikselmesi olan veya bir siniftan
baska bir sinifa gecen Belediye personelinin, kademe
ayligin1 almis olsa idi, terfi ettirildigi veya gectigi yeni
siniftaki derece kadrosunun; bareminin iistiinde maas
¢ekmeye hak kazanmasi s6z konusu ise, bu durumda da
o Belediye personeli de, yukaridaki fikralarin kurallari
cergevesinde atandigi yeni kadro bareminde en yakin
kademeye oturtulur ve oturtuldugu kademeden maas
almaya hak kazanir.

YEDINCI KISIM
Belediye Personelinin Yetistirilmesi

119. Belediyeler, Belediye personelinin hizmete yatkinliklarini
saglamak, gorevlerinde etkinlik ve verimliliklerini artirmak, onlari
hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak ve daha ileriki
kadrolara hazirlamak amaciyla sistemli ve siirekli olarak egitmek ve
yetistirmekle yiikiimliidiirler.



Yurt Disinda
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Hiyerarsik
Ustler
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Kurallar:
26/2010

120. Belediye personeli, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili
kurumlarinda veya egitim ve yetistirme merkezlerinde de

yetistirilebilir.
SEKIZINCI KISIM
Cesitli Kurallar
121. (1) Belediye personelin dogrudan dogruya bagli oldugu ve

122.

2

(1)
2)

€)

(1)

sorumlulugu altinda g¢alistigit en yakin amiri, birinci
derecede hiyerarsik tistiidiir; birinci derecede hiyerarsik
iistlin yetki ve gorevleri itibariyla bagh bulundugu iist,
Belediye personelinin ikinci derecede hiyerarsik {istii
ve bagli bulundugu Belediyenin yonetiminden sorumlu
olan Belediye Baskani en son hiyerarsik tistiidiir.
Belediye personeli sorumlulugu altinda g¢alistig1 iistii
atlayarak dogrudan dogruya dogruya ikinci derecede
listine veya en son hiyerarsik iistiine bagvuramaz,
hiyerarsik silsileyi izlemesi gerekir.

Kidem, ilke olarak Belediye personelinin bir kadroya
atandig1 tarihe gore belirlenir.

Maaglarin ~ revizyona  bagli  tutulmasi  veya
reorganizasyon nedeniyle maas ve kadro adi degisen
ayn1 kadroda c¢aligmakta olan Belediye personelinin
kidemi revizyon veya reorganizasyon yapildig: tarihten
once kazanmig olduklar1 kidemin aynidir.

Derece yiikselmesinde kidem ve liyakat esas alinir.

DOKUZUNCU KISIM
Gegici Kurallar

Bu Yasa ile Ongoriilen siniflara intibak yapilirken
mevcut kadrolar ve bu kadrolarda atama yolu ile
calisan Belediye personeli ile bu kadrolarda vekaleten
gorevlendirmeye dayanarak fiilen ve/veya vekaleten
calismis olup halen vekaleten calismakta olan
Belediye personeli iliskin olduklar1 siniflara dahil
edilir.

Ancak, intibak islemleri yapilitken bu
kadrolarda vekaleten gorevlendirmeye dayanarak fiilen
ve/veya vekaleten c¢alismis olup halen vekaleten
calismakta olan Belediye personelinin, yapilan gorevin
maasint ¢ekip c¢ekmedigine veya emeklilik istirak
payinin yatirilmis olup olmadigina bakilmaz. Belediye
personelinin intibaki yapilirken daha yiiksek menfaat
saglayan kadroya intibak1 6ncelikle yapilir.

Intibak islemleri yapilirken, smiflar igin
ongoriilen 6grenim kosuluna bakilmaksizin kazanilmig
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26/2010

26/2010

26/2010

26/2010

26/2010

2

3)

(4)

©)

(6)

(7

haklar g6zoniinde bulundurulur.

Ancak, ortadgrenim  gerektiren  hizmet
siniflarinda bulunanlarin,  fiilen yapmis olduklar
gorevler de dikkate almarak intibak Komisyonunca
Genel Hizmet Siniflar1 altinda yer alan Mali Hizmetler
Smifi, Kiltir Hizmetleri Smifi, Kolluk Hizmetleri
Smnifi, Temizlik Hizmetleri Sinifi ve Idari Hizmetler
Siniflarindan birine intibaklar1 yapilir.

Intibak islemleri yapilirken, bu Yasa ile saptanan
siniflarin hangisine dahil olacagi agikc¢a belli olmayan
kadrolarda calisan Belediye personeli, bu kadrolar i¢in
gerekli 6grenim ve hizmetin 6zellikleri dikkate alinarak
uygun diisen bir siniflara dahil edilirler.

Intibak yapilan bir Belediye personeli bulundugu
baremin kaginci kademesinde ise intibak ettirilecegi
baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.
Bu Yasa yiiriirliige girdigi tarihten once bir Belediye
personelinin tayinli bulundugu en son kadrodaki
baremi, ayn1 kadronun ismi degistirilerek veya
degistirilmeden revize edilmis ve revizyon neticesi yeni
barem igerisinde barem intibaklar1 yapilmamis ise, bu
Yasa ile intibaklar yapilirken bdyle bir Belediye
personelinin eski bareminde kazanilmis barem igi
artiglart dikkate alinir.

Intibak kurallarimin  uygulanmas1  sonucunda bir
Belediye personelinin intibak ettirildigi  hizmet
siniffinda bu maddenin diger kurallar1 cergevesinde
ulastig1 derece ve kademe ayligi, halen isgal etmekte
oldugu kadro ayligindan az ise, aradaki fark, kademe
ilerlemesi verilerek giderilir.

Bir hizmetin sinifinin halen mevcut sayisi yeni hizmet
smiflarinda azaltilmis ise intibaklar, hizmetin niteligine
gore en alt dereceden baslamak {izere siiflandirilarak
yapilir. Bu sekilde iki veya daha fazla derece bir
dereceye tekabiil ederse, kademe ilerlemelerinin
saptanmasinda kii¢iik derecenin birinci kademesine
gore bulunulan kademe esas alinir.

Bu Yasa ile kadrosu kaldirilan personelden;

(A) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 bakimindan
denk olan Idare Amirleri, Sube Amirligine
intibak ettirilirler.

(B) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 bakimindan
karsilik gelen bir kadrosu bulunmayan veya bu
Yasa ile kadrosu kaldirilan diger personelin,
kadrolar1 ile iliskileri ve bu kadronun
kendilerine verdigi tiim hak ve yilikiimliiliikleri
emekliye ayrilincaya veya bagka bir kadroya
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26/2010

51/1995
33/2001
2/2003
9/2006
40/2007
14/2008
2/2009
91/2009

(8)

)

(10)

atanincaya kadar devam eder.

Ancak, bu Yasa ile kadrosu kaldirilan
Odac1 Hizmetleri Sinifinda bulunan Odacilar emekliye
ayrilincaya veya baska bir kadroya atanincaya kadar
bulunduklar1  derece  kadrosu icin  Ongoriilen
baremlerine bakilmaksizin her yil diizenli bir bigimde
barem i¢i artiglarin1 alarak, Belediye personeline
uygulanmakta olan Kamu Gorevleri Yasasina ekli I.
Cetvelde oOngoriilen barem 11°in 8’inci kademesine
ulagtiktan sonra sirasi ile 9’uncu ve sonra 10’uncu
kademesine kadar ilerlemeye devam ederler.

Belediyeler Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra,
Belediyenin yetkili organlar1 tarafindan s6zkonusu
Yasanin yirlirliige girdigi tarthe kadar ilgili
Belediyenin standart kadrolar1 arasinda varolan asil ve
siirekli kadrolara atanan ve emeklilik istirak pay1
kesilmis olan personel, bu Yasadaki intibak kurallari
¢ercevesinde intibak ettirilir.

Belediyeler Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten once
ve/veya Belediyeler Yasasinin yiiriirliige girdigi tarih
ile s6zkonusu Yasanin Gegici 1’inci maddesi uyarinca
6 ay igerisinde vylriirliige konmasi zorunlu olan
tizikkler icin Ongoriilen 6 aylik siireden Once
Belediyelerde sosyal sigortali olarak istihdam edilen ve
bu Yasada belirtilen egitim kosullar1 cercevesinde
kadrolu Belediye personelinin yiikiimli oldugu
gorevleri icra eden personel, kadrolu Belediye
personelinin intibak yontemi de dikkate alinarak bu
fikra kurallan yiiriirliige girdigi tarihten 6nce herhangi
bir siire fiilen gorev yapmis olduklari bu Yasada
belirtilen siniflardaki kadrolarin 1’inci kademesine, bu
Yasanin 69’uncu maddesinin (3)’linci fikras1 da
dikkate alinarak Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
¢ergevesinde intibak ettirilir.

(A) Bu madde kurallar1 uyarinca intibaklar yapilirken
mevcut personelin  durumlart da gdézoniinde
bulundurularak, yoneticilik hizmetleri sinifi harig¢
diger hizmet siniflar1 i¢in 6ngdriilen toplam kadro
sayis1 asilabilir.

Ancak, belediyenin toplam kadro sayisinin
asilmamasi kosuldur.

(B) Bu madde kurallar1 uyarinca intibak yapilirken bir
yildan fazla hapislik cezasina carptirilmis olan
veya rigvet, irtikap, gorevi kotiiye kullanma,
hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, kagakcilik,
hileli iflas, 1rza ge¢gme ve benzeri yiiz kizartici
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suclardan mahkumiyeti olanlar hicbir sekilde
intibak ettirilemez ve gérevden el cektirilir.

1. Bu (Degisiklik) Yasasimmin yiirtrlige girdigi tarihten Once
Belediyelerde Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasas1 ve/veya Sosyal
Giivenlik Yasasi kapsaminda daimi is¢i, gegici is¢i veya sozlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve bu Yasada belirtilen kadrolu
Belediye personelinin yiikiimlii oldugu gorevleri fiilen yapmakta
olan personel ile bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce miinhal
ilan edilerek istihdam edilen ve emekli istirak pay1 kesilmemis olan
personelin egitim durumlar da dikkate alinarak yaptiklar1 ise uygun
hizmet siniflarindaki kadrolarin en alt derecesine bu Yasanin
69’uncu maddesinin (3)’ilincii fikras1 g6zoniinde bulundurularak
kisinin basvurmasi halinde ise ilk baslama tarihleri de dikkate
alinarak Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi ve/veya Sosyal
Giivenlik Yasas1 g¢ercevesinde Intibak Komisyonunca intibaklar:
yapilir.

Ancak, Belediyede en az bes yil calismis olanlar, fiilen
yaptiklar1 gorevlerin kadrolarina, en az orta egitim mezunu olmalari
kaydiyle intibak ettirilirler.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin en alt derecesine intibak
ettirilecek personelin, egitim durumlart da dikkate alinarak bu
(Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce en az iki yil
Belediyede fiilen calismis olmas1 kosuldur.

2. Intibak Komisyonu, Bakanligin yapacagi ¢agri {izerine toplanir ve
en ge¢ 31 Aralik 2010 tarihine kadar tiim Belediyelerde c¢alisanlarin
intibak islemleri bu (Degisiklik) Yasasmin kurallar1 c¢ergevesinde
gozden gegirir ve gerekli iglemleri yapar.

Intibaklar, Bakanlik Temsilcisi Bagkanliginda, Personel
Dairesi Temsilcisi, Intibak islemi yapilacak belediyenin
Bagkany, ilgili Belediye Meclisini temsilen bir Belediye
Meclis iiyesi ve yetkili bir sendikanin temsilcisinden
olusacak Intibak Komisyonu tarafindan bu Yasa ve
Gegcici 1’inci madde kurallar1 gercevesinde yapilir.

Intibak Komisyonunca yapilan intibaklar ilgili
belediyenin  Belediye Meclisince onaylanir  ve
yiirtirliige girer.

Belediye Meclisi, degisiklik yapilmasini istedigi
hususlar varsa bunlar1 Intibak Komisyonuna bildirir.
Intibak Komisyonunun bundan sonra verecegi karar
uygulamaya konur.

2. (1)
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(2) Intibak Komisyonu, bu Yasanmn vyiiriirlige girdigi
tarihten sonraki ilk ay igerisinde Bakanligin yapacagi
cagrt lzerine toplanir ve en geg ii¢ ay igersinde tiim
belediyelerde c¢alisan Belediye personelinin intibak
islemlerini yapar.

(3) Intibak Komisyonu, bu Yasa geregince yapilmasi
gerekli intibak ile ilgili her tiirli incelemeyi
yapabilecegi gibi, Intibak Komisyonunda bu Yasaya
bagli belediyelerde belediye personeli yardimci
nitelikteki gorevlerde gecici olarak calistirabilir.

3. Intibak Komisyonu tarafindan yapilan intibaklarin ilgili Belediye
Personeline teblig edildigi tarihten baglayarak en ge¢ on bes giin
icinde intibaki yapilan Belediye personeli tarafindan intibak
Komisyonuna yazili olarak itiraz edilebilir. intibak Komisyonu,
yapilan yazili itirazlar1 itiraz basvurusunun alindig1 tarihten
baslayarak en ge¢ on bes giin i¢inde inceleyip sonuglandirmakla
yiikiimliidiir. Inceleme ve degerlendirme sonuglar1 derhal yazi ile
bagli bulundugu belediye aracilifiyla itiraz1 yapan Belediye
personeline iletilir. Intibak Komisyonun islem ve kararlarma kars
Yiiksek Idare Mahkemesine basvurma hakki, Belediye personeline
inceleme kararinin bildirdigi tarihten baslayarak dogar.

4. Bu Yasada Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacagi ongoriilen tiiziiklerle
bu tiiziiklere dayanilarak cikarilacak yonetmenlikler, bu Yasanin
yiirlirlige girdigi tarihten baglayarak en geg bir yil igersinde Resmi
Gazetede yayimlanarak ytiriirliige konulur.

5. Bu Yasanin yiirirliige girdigi tarihten baslayarak Belediye
personeline ait biiro, ticarethane, muayenehane, klinikler ve benzeri
isyerleri en ge¢ ii¢ ay i¢inde kapatilir ve tasfiye edilir. Buna
uymayan Belediye personelinin, emeklilik c¢ergevesinde sahip
olduklar1 haklar sakli kalmak iizere, Belediye Meclisi tarafindan
hizmetleri ile iliskileri kesilir.

6. Bu Yasa yiiriirlige girdigi tarihte, ytriirliikteki mevzuat uyarinca
kazanilmis izin haklar1 ve benzeri haklarla diger haklar sakli kalir ve
kazanilmis haklar, bu Yasa kurallar1 uyarinca kazanilacak benzeri
haklarla birlestirilir.

7. Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihte, Belediye Kamu Gorevlileri
Tiiziigiiniin 92’inci maddesine bagli Ikinci Cetvelde yer alan
kadrolara atanmis olan Belediye personeli, bu tiiziikkte hizmet
siiflar1 i¢in Ongoriilen baremlerin en iist kademesine kadar
ilerlemeye devam ederler.



Gegici Madde
Intibak
Kurallar
27/2009

1.

(1)

2)

G)

(4)

©)

(6)

Bu Yasa ile oOngoriilen smiflara intibak yapilirken
mevcut kadrolar ve bu kadrolarda atama yolu ile
calisan Belediye personeli, iliskin olduklar1 siniflara
dahil edilir. Intibak islemleri yapilirken, siniflar icin
Ongoriilen 6grenim kosuluna bakilmaksizin kazanilmig
haklar g6zoniinde bulundurulur.

Ancak, orta Ogrenim gerektiren hizmet

smiflarinda  bulunanlarin, fiilen yapmis olduklar
gorevler de dikkate alinarak Intibak Komisyonunca
uygun goriilmesi halinde Genel Hizmet Siniflar1 altinda
yer alan Mali Hizmetler Smifi, Kiiltiir Hizmetleri
Simnifi, Kolluk Hizmetleri Sinifi, Temizlik Hizmetleri
Sinifi ve Idari Hizmetler Siniflarindan birine intibaklar
yapilir.
Intibak islemleri yapilirken, bu Yasa ile saptanan
smiflarin hangisine dahil olacagi agik¢a belli olmayan
kadrolara, bu kadrolar i¢in gerekli 6grenim ve hizmetin
ozellikleri dikkate alinarak uygun diisen bir sinifa dahil
edilirler.

Ancak, yliz kizartici bir sugtan mahkum olanlar
hicbir sekilde intibak ettirilemez ve gorevden el
cektirilir.

Intibak yapilan bir Belediye personeli bulundugu
baremin kaginci kademesinde ise intibak ettirilecegi
baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.
Bu Yasa yiiriirliige girdigi tarihten once bir Belediye
personelinin tayinli bulundugu en son kadrodaki
baremi, ayn1 kadronun ismi degistirilerek veya
degistirilmeden revize edilmis ve revizyon neticesi yeni
barem igerisinde barem intibaklar1 yapilmamis ise, bu
Yasa ile intibaklar yapilirken bdyle bir Belediye
personelinin eski bareminde kazanilmis barem igci
artiglar1 dikkate alinir.

Intibak kurallarimin  uygulanmas1  sonucunda bir
Belediye personelinin intibak ettirildigi hizmet
siniffinda bu maddenin diger kurallar1 cergevesinde
ulastig1 derece ve kademe ayligi, halen isgal etmekte
oldugu kadro ayligindan az ise, aradaki fark, kademe
ilerlemesi verilerek giderilir.

Bir hizmet smifinin halen mevcut sayis1 yeni hizmet
smiflarinda azaltilmis ise intibaklar, hizmetin niteligine
gore en alt dereceden baslamak {izere siiflandirilarak
yapilir. Bu sekilde iki veya daha fazla derece bir
dereceye tekabiil ederse, kademe ilerlemelerinin
saptanmasinda kii¢iik derecenin birinci kademesine
gore bulunulan kademe esas alinir.



(7) Bu Yasa ile kadrosu kaldirilan personelden;
(A) Bu Yasann yiiriirliige girdigi tarihten once,

(B)

Yoneticilik Hizmetleri Smifinin I. Derece
kadrosu bulunmayan ve/veya Yoneticilik
Hizmetleri Simifi 1. Derece kadrosu
bulunmasina ragmen kadrosu bos bulunan
belediyelerde, Belediye Baskanindan sonra
belediyenin en iist amiri olan idare amirleri,
siif ve baremine bakilmaksizin, bu Yasadaki
Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin I. Derecesine
intibak ettirilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklart bakimindan
karsilik gelen bir kadrosu bulunmayan
personelin, kadrolar1 ile iligkileri ve bu
kadronun kendilerine verdigi tiim hak ve
yiikiimliiliikleri emekliye ayrilincaya veya
baska bir kadroya atanincaya kadar devam
eder.

(8) Belediyeler Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten sonra,
Belediyenin yetkili organlar1 tarafindan asil ve siirekli
kadrolara atanan ve emeklilik istirak pay1 kesilmis olan
personel, bu Yasadaki intibak kurallar1 ¢ercevesinde
intibak ettirilir.

)

(A) Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once bu

(B)

Yasada belirtilen kadrolarin  gorevlerini
yapmakta olan ve emekli istirak pay1
kesilmemis olan personel ile bu Yasanin
yuriirliige girdigi tarihten once miinhal ilan
edilerek istihdam edilen ve emekli istirak pay1
kesilmemis olan personelin egitim durumlari
da dikkate alinarak uygun kadrolara, bu
Yasanin 69’uncu maddesinin (3)’ilincii fikrasi
g6zoniinde bulundurularak kisinin bagvurmasi
halinde, Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
kapsaminda sigortali olarak ige ilk baslama
tarihleri dikkate aliarak Intibak
Komisyonunca atama yapilir.

Ancak Yoneticilik Hizmetleri Sinifina

atanacak personelin, bu Yasanin yiriirlige
girdigi tarihten once en az dort yil belediyede
fiilen ¢alismis olmasi kosuldur.
Bu fikra kurallar1 uyarinca atamalar yapilirken
mevcut personelin durumlart da goézoniinde
bulundurularak, her hizmet smifi i¢in
ongoriilen toplam kadro sayisi agilabilir.

Ancak, Belediyenin toplam kadro
sayisinin agilmamasi kosuldur.



Gegici Madde
Intibak Komis-
yonunun
Toplanmasina
Iliskin Kural
27/2009

Yirtitme
Yetkisi

Yururlukten

Kaldirma
51/1995
33/2001
2/2003
9/2006
40/2007

Yiiriirlige
Giris

(10) Belediyeler Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten once
ve/veya Belediyeler Yasasinin yiiriirliige girdigi tarih
ile ayn1 Yasanin Gegici 1’inci maddesi uyarinca 6 ay
icerisinde yiirlirlige konmasi zorunlu olan Tiiziikler
icin Ongoriilen 6 aylik siireden once Belediyelerde
sosyal sigortali olarak istihdam edilen ve bu Yasada
belirtilen egitim kosullar1  ¢ergevesinde kadrolu
Belediye personelinin yiikiimlii oldugu gorevleri icra
eden personel, kadrolu Belediye personelinin intibak
yontemi de dikkate alinarak bu fikra kurallar yirtirliige
girmezden Once herhangi bir siire fiili gorev yapmis
olduklart bu Yasada belirtilen siniflardaki kadrolarinin
I’inci kademesine, bu Yasanin 69’uncu maddesinin
(3)’lincti fikras1 da dikkate alinarak Kibris Tiirk Sosyal
Sigortalar Yasasi ¢ercevesinde intibak ettirilir.

1. Intibak Komisyonu, bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige
girdigi tarihten sonraki iki ay icerisinde Bakanligin
yapacag1 ¢agri iizerine toplanir ve en ge¢ 31 Aralik 2009
tarihine kadar tim Belediyelerde calisanlarin intibak
islemlerini gozden gegcirir ve gerekli islemleri yapar.

ONUNCU KISIM
Son Kurallar
123. Bu Yasa, Igisleri ile ilgili Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

124. Bu Yasa, yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak Belediyeler
Yasasinin 48’inci maddesinin (9)’uncu fikras: yiiriirliikten kalkar.

125. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak
yiirlirliige girer.



BIRINCI CETVEL

(Madde 110)

HIZMET SINIFLARI VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN MAAS BAREMLERI

Hizmet Siniflari

YONETICILIK HIZMETLERI SINIFI

MESLEKI VE TEKNIiK HiZMETLER SINIFI

(A) Yiiksek Ogrenimli :

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Hukuk Hizmetleri Smifi

Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

(B) Orta Ogrenimli :

Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

Baremleri  Simifici  Derecelerin
Dereceleri  Baremleri
17 B -18A I 18A
11 17A
I 17B
15-18B | 18B
II 17B-17A
111 15-16
11-16 | 16
11 13-14-15
111 11-12-13
11-16 | 16
11 13-14-15
11T 11-12-13
11-16 | 16
11 13-14-15
11T 11-12-13
11-16 | 16
11 13-14-15
111 11-12-13
7-15 I 11-15
11 12-13
111 11-12
v 7-8-9-10



Hizmet Simiflan Baremleri Simifici  Derecelerin
Dereceleri Baremleri

Teknisyen Hizmetleri Sinifi 7-15 I 14-15
II 12-13
M1 11-12
v 7-8-9-10

GENEL HIZMET SINIFLARI:

A) Yiiksek Ogrenimli :

Idari Hizmetler Sinifi 10-16 I 15-16
I 12-13-14
111 10-11-12

Mali Hizmetler Sinifi 10-16 I 15-16
I 12-13-14
111 10-11-12

Kiiltiir Hizmetleri Sinifi 10-16 I 15-16
11 12-13-14
111 10-11-12

Kolluk Hizmetleri Siifi 10-16 I 15-16
11 12-13-14
111 10-11-12

Temizlik Hizmetleri Sinifi 10-16 I 15-16
11 12-13-14
111 10-11-12

B) Orta Ogrenimli:

Yardimct Kolluk Hizmetleri Sinifi 6-15 I 13-14-15
I 11-12
111 9-10

v 6-7-8



Hizmet Simiflan Baremleri Smifici  Derecelerin
Dereceleri Baremleri

Kitabet Hizmetleri Sinifi 6-15 I 13-14-15
II 11-12
111 9-10
v 6-7-8
Yardimer Sosyal Hizmetler Sinifi 6-15 I 13-14-15
11 11-12
111 9-10
v 6-7-8
Yardime1 Temizlik Hizmetleri Sinifi 6—15 | 13-14-15
II 11-12
111 9-10
v 6-7-8
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Sinifi 6-—15 I 13-14-15
11 11-12
111 9-10
v 6-7-8
Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi 6—-15 | 13-14-15
II 11-12
111 9-10
v 6-7-8
Yardime Kiiltiir Hizmetleri Siifi 6-15 I 13-14-15
11 11-12
111 9-10

v 6-7-8



BELEDIYELERIN KADRO SEMALARI
(A-Niifusu 25,0001 asan Belediyeler)

[KINCI CETVEL
(Madde 51(1))

Degisiklik Yasasi: 27/2009

Kadro Adi

Mudur

Mudir Muavini

Sube Amiri

Saglik ve Temizlik Isleri Uzmam
Saglik ve Temizlik Isleri Sorumlusu
Saglik ve Temizlik Isleri Sorumlusu

Cars1 ve Mezbaha Isleri Uzmani
Cars1 ve Mezbaha Isleri Sorumlusu
Cars1 ve Mezbaha Isleri Sorumlusu
Kidemli Hukukgu

Hukukcu

Hukukc¢u

Baymdirhk  ve  Imar  Isleri
Sorumlusu

Bayindirlik ve Imar Isleri Memuru

Bayindirlik ve Imar Isleri Memuru

Su Isleri Sorumlusu
Su Isleri Memuru

Su Isleri Memuru

26/2010

Hizmet Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Siifi
Tabiplik Hizmetleri Smifi

Hukuk Hizmetleri Sinifi
Hukuk Hizmetleri Sinifi
Hukuk Hizmetleri Sinifi

Miihendislik  ve
Hizmetleri Smifi
Miihendislik  ve
Hizmetleri Smifi
Miihendislik  ve
Hizmetleri Smifi

Miihendislik  ve
Hizmetleri Simifi
Miihendislik  ve
Hizmetler: Simifi
Miihendislik  ve
Hizmetleri Simifi

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Derece Barem
I 18 A
I 17 A
11 17B
I 18 B
I 17B-17 A
111 15-16
I 18 B
II 17B-17 A
111 15-16
| 16
11 13-14-15
111 11-12-13
| 16
11 13-14-15
111 11-12-13
| 16
II 13-14-15
11 11-12-13



Kadro Adi
Kanalizasyon Isleri Sorumlusu
Kanalizasyon Isleri Memuru

Kanalizasyon Isleri Memuru

Kidemli Saglik Memuru
Saglik Memuru
Saglik Memuru

Belediye Eletmeleri Sorumlusu
Belediye Isletmeleri Memuru
Belediye Isletmeleri Memuru

Kidemli Analist/Programci
Analist/Programci
Analist/Programci

Kidemli Idare Memuru
1dare Memuru
Idare Memuru

Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu
Basin ve Halkla iliskiler Memuru
Basin ve Halkla liskiler Memuru

Kidemli Maliye Memuru
Maliye Memuru
Maliye Memuru

Destek Hizmetleri Sorumlusu
Destek Hizmetleri Memuru
Destek Hizmetleri Memuru

Kiiltiir Isleri Sorumlusu
Kiiltiir Isleri Memuru
Kiiltiir Isleri Memuru

Kolluk Isleri Sorumlusu
Kolluk Memuru
Kolluk Memuru

Temizlik Isleri Sorumlusu
Temizlik Isleri Memuru
Temizlik Isleri Memuru

Hizmet Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Simifi
Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Simifi
Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Simifi

Saglik Hizmetleri Smifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Kiiltir Hizmetleri Sinifi
Kiiltiir Hizmetleri Sinifi

Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi

Temizlik Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi

Derece Barem
| 16
I 13-14-15
11 11-12-13
I 16
I 13-14-15
11 11-12-13
| 16
I 13-14-15
11 11-12-13
| 16
I 13-14-15
11 11-12-13
| 15-16
I 12-13-14
11 10-11-12
I 15-16
11 12-13-14
11 10-11-12
I 15-16
11 12-13-14
11 10-11-12
I 15-16
11 12-13-14
III 10-11-12
| 15-16
11 12-13-14
III 10-11-12
| 15-16
11 12-13-14
III 10-11-12
| 15-16
II 12-13-14
I 10-11-12



Kadro Adi

Kidemli Saglik Gorevlisi
Saglik Gorevlisi

Saglik Gorevlisi

Saglik Gorevlisi

Bas Teknisyen
Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Kidemli Kolluk Gorevlisi
Kolluk Gorevlisi

Kolluk Gorevlisi

Kolluk Gorevlisi

Bas Katip

Katip

Katip

Katip Yardimcisi
Kidemli Kres Gorevlisi
Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kidemli Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Hizmet Sinifi

Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinift
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinift

Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimcr Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimct Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimct Sosyal Hizmetler
Sinifi

Yardimci Temizlik
Hizmetler: Simifi
Yardimci Temizlik
Hizmetleri Simifi
Yardimci Temizlik
Hizmetleri Simifi
Yardimci Temizlik

Hizmetleri Sinifi

Derece Barem
I 14-15
I 12-13
I 11-12
v 7-8-9-10
I 14-15
II 12-13
I 11-12
v 7-8-9-10
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
M1 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8



Kadro Adi

Kidemli Cars1 ve Mezbaha
Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Kidemli Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi

Maliye Gorevlisi

Kidemli Kiiltiir Isleri Gorevlisi
Kiiltiir isleri Gorevlisi
Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Hizmet Sinifi

Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Memuru

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Yardime1 Kiiltir Hizmetleri
Sinifi
Yardime1 Kiiltir Hizmetleri
Sinifi
Yardimcr Kiiltiir Hizmetleri
Sinifi
Yardimcr Kiiltir Hizmetleri
Sinifi

Derece Barem
I 13-14-15
I 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
1 9-10
v 6-7-8



(1) Niifusu 25,000’1 asan her Belediye i¢in yukarida belirtilen kadrolardan:

(A)
(B)

©
26/10

(©)

(D)

(E)
(F)

(G)

(€)

(H)
Q)

(D
()
(X)

L)

M)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Miidiir kadrosunun yalniz bir adedi;
Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Miidiir Muavini kadrosunun yalniz
ti¢ adedi;
Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Sube Amiri kadrosunun yalniz 15
adedi;

Ancak , niifusu 50,000°1 asan Belediyelerde yalniz 20 adedi;

Tabiplik Hizmetleri Smifinda yer alan 1. Derece Saglik ve Temizlik sleri
Uzmam kadrosu yalniz bir adedi; II. ve III. Derece Saglik ve Temizlik isleri
Sorumlusu kadrolarindan yalniz iki adedi;

Tabiplik Hizmetleri Smifinda yer alan 1. Derece Carst ve Mezbaha Isleri
Uzman kadrosu yalmz bir adet; II. ve III. Derece Carst ve Mezbaha Isleri
Sorumlusu kadrolarindan yalniz iki adedi;

Hukuk Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Kidemli Hukukg¢u, II. ve IIL.
Derece Hukuk¢u kadrolarindan yalniz bir adedi;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Bayindirlik
ve Imar Isleri Sorumlusu kadrosu yalmz iki adet; II. Ve III. Derece
Bayindirlik ve Imar Isleri Memuru kadrolarindan yalmz iki adedi;
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifinda yer alan 1. Derece Su Isleri
Sorumlusu kadrosu yalniz bir adet; II. Ve III. Derece Su Isleri Memuru
kadrolarindan yalniz iki aded;;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan [. Derece
Kanalizasyon Isleri Sorumlusu kadrosu yalniz bir adet; II. ve III. Derece
Kanalizasyon Isleri Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Saglik Memuru, II. ve
II1. Derece Saglik Memuru kadrosundan yalniz dort adedi;

Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Belediye Isletmeleri
Sorumlusu kadrosu yalmz bir adet; II. ve III. Derece Belediye Isletmeleri
Memuru kadrolarindan yalniz iki adedi;

Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Analist/Programeci,
II. ve III. Derece Analist/Programci kadrolarindan yalniz iki adedi;

Idari Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Idare Memuru, II. ve III.
Derece Idare Memuru kadrolarindan yalniz iki adedsi;

Idari Hizmetler Smifinda yer alan I. Derece Basin ve Halkla iliskiler
Sorumlusu, II. ve III. Derece Basin ve Halkla iliskiler Memuru kadrolarindan
yalniz iki adedi;

Mali Hizmetler sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Maliye Memuru, II. ve
II1. Derece Maliye Memuru kadrolarindan yalniz on adedi;

Mali Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Destek Hizmetleri Sorumlusu
kadrosu bir adet; II. ve III. Derece Destek Hizmetleri Memuru kadrolarindan
yalniz {i¢ adedi;



27/2009
(N)

0)
©)

(P)

(R)

(S

$)
(T)

)

0)

V)

(Y)

(2)

Kiiltir Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kiiltiir Isleri Sorumlusu
kadrosunun yalmz 8 adedi; II. ve III. Derece Kiiltiir Isleri Memuru
kadrolarindan yalniz 17 adedi;

Kolluk Hizmetleri Siifinda yer alan I. Derece Kolluk Isleri Sorumlusu, II. ve
II1. Derece Kolluk Memuru kadrolarindan yalniz ti¢ adedji;

Temizlik Hizmeti Sinifinda yer alan I. Derece Temizlik Isleri Sorumlusu
kadrosu yalnmiz bir adet; II. ve IIl. Derece Temizlik Isleri Memuru
kadrolarindan yalniz bir adedi;

Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Saglik
Gorevlisi kadrosu yalniz bir adet; II, III. ve IV. Derece Saglik Gorevlisi
kadrolarindan yalniz {i¢ adedi;

Teknisyen Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Bas Teknisyen kadrosu
yalniz bir adet; II, III. ve IV. Derece Teknisyen kadrolarindan yalniz sekiz
adedi;

Yardimer Kolluk Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Kolluk
Gorevlisi, II. III. ve IV. Derece Kolluk Gorevlisi kadrolarindan yalniz otuz
adedi;

Kitabet Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Bas Katip, II. III. ve IV.
Derece Katip kadrolarindan yalniz on adedi;

Yardimer Sosyal Hizmetler Sinifinda yer alan 1. derece Kidemli Kres
Gorevlisi , II. III. ve IV. Derece Kres Gorevlisi kadrolarindan yalniz alti
adedi;

Yardimer Temizlik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Temizlik
Gorevlisi kadrosu yalmiz bir adet; II. III. ve IV. Derece Temizlik Gorevlisi
kadrolarindan yalniz on adedi;

Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Cars1 ve
Mezbaha Gorevlisi kadrosu yalmiz bir adet, II. IIl. ve IV. Derece Cars1 ve
Mezbaha Gorevlisi kadrolarindan yalniz bes adedi;

Muhasebe ve Mali Hizmetler Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Maliye
Gorevlisi, II. III. ve IV. Derece Maliye Gorevlisi kadrolarindan yalniz yirmi
bes adedi;

Yardimei Kiiltiir Hizmetleri Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Kiiltiir isleri
Gorevlisi, I1. IIL. ve IV. Derece Kiiltiir Isleri Gorevlisi kadrolarindan yalmz
dort adedi;

Niifusu 25,000’1 asan Belediyelerde, Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disindaki
yukaridaki kadrolarda ihtiya¢ duyulan alanlarda kadro sayisi her 5000 kisiye
5 kisi artirilarak;

(Z7Z) Niifusu 25,000’1 asan Belediyelerde, is¢i sayis1 200 olup bu say1 25,000’den
26/10 sonra her 5000 kisiye 60 kisi artirilarak belirlenir ve
doldurulur.

(2)  Sozlesmeli personel sayist toplam kadro sayisinin %10’unu agamaz.(isciler haric)
(3) Ayni konuda birden fazla sube olusturulamaz ve ayni subeye birden fazla sube
amiri atanamaz.



BELEDIYELERIN KADRO SEMALARI

[KINCI CETVEL
(Madde 51(1))

(B-Niifusu 15,001-25,000’e kadar olan Belediyeler)

Kadro Adi

Mudur

Miudir Muavini

Sube Amiri

Saglik ve Temizlik Isleri Uzmam
Saglik ve Temizlik Isleri Sorumlusu
Saghk ve Temizlik Isleri
Sorumlusu

Cars1 ve Mezbaha 1sleri Uzmani
Cars1 ve Mezbaha Isleri Sorumlusu
Cars1 ve Mezbaha Isleri Sorumlusu
Kidemli Hukukcu

Hukukcu

Hukukcu

Bayindirhk  ve  Imar  Isleri
Sorumlusu

Bayindirlik ve Imar Isleri Memuru

Bayindirlik ve Imar Isleri Memuru

Su Isleri Sorumlusu
Su Isleri Memuru

Su Isleri Memuru

Hizmet Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Siifi

Hukuk Hizmetleri Sinifi
Hukuk Hizmetleri Sinifi
Hukuk Hizmetleri Sinifi

Miihendislik  ve
Hizmetler: Simifi
Miihendislik  ve
Hizmetler: Simifi
Miihendislik  ve
Hizmetleri Simifi

Miihendislik  ve
Hizmetleri Smifi
Miihendislik  ve
Hizmetleri Simifi
Miihendislik  ve
Hizmetleri Smifi

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Derece Barem
I 18 A
I 17 A
11 17B
I 18 B
I 17A-17 B
111 15-16
| 18B
I 17A-17 B
11 15-16
I 16
11 13-14-15
11 11-12-13
I 16
11 13-14-15
11 11-12-13
| 16
11 13-14-15
111 11-12-13



Kadro Adi
Kanalizasyon Isleri Sorumlusu
Kanalizasyon Isleri Memuru

Kanalizasyon Isleri Memuru

Kidemli Saglik Memuru
Saglik Memuru
Saglik Memuru

Belediye Eletmeleri Sorumlusu
Belediye Isletmeleri Memuru
Belediye Isletmeleri Memuru

Kidemli Analist/Programci
Analist/Programci
Analist/Programci

Kidemli Idare Memuru
1dare Memuru
Idare Memuru

Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu
Basin ve Halkla iliskiler Memuru
Basin ve Halkla liskiler Memuru

Kidemli Maliye Memuru
Maliye Memuru
Maliye Memuru

Destek Hizmetleri Sorumlusu
Destek Hizmetleri Memuru
Destek Hizmetleri Memuru

Kiiltiir Isleri Sorumlusu
Kiiltiir Isleri Memuru
Kiiltiir Isleri Memuru

Kolluk Isleri Sorumlusu
Kolluk Memuru
Kolluk Memuru

Temizlik Isleri Sorumlusu
Temizlik Isleri Memuru
Temizlik Isleri Memuru

Hizmet Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Simifi
Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Simifi
Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Simifi

Saglik Hizmetleri Smifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Kiiltir Hizmetleri Sinifi
Kiiltiir Hizmetleri Sinifi

Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi

Temizlik Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi

Derece Barem
| 16
I 13-14-15
11 11-12-13
I 16
I 13-14-15
11 11-12-13
| 16
I 13-14-15
11 11-12-13
| 16
I 13-14-15
11 11-12-13
| 15-16
I 12-13-14
11 10-11-12
I 15-16
11 12-13-14
11 10-11-12
I 15-16
11 12-13-14
11 10-11-12
I 15-16
11 12-13-14
III 10-11-12
| 15-16
11 12-13-14
III 10-11-12
| 15-16
11 12-13-14
III 10-11-12
| 15-16
II 12-13-14
I 10-11-12



Kadro Adi

Kidemli Saglik Gorevlisi
Saglik Gorevlisi

Saglik Gorevlisi

Saglik Gorevlisi

Bas Teknisyen
Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Kidemli Kolluk Gorevlisi
Kolluk Gorevlisi

Kolluk Gorevlisi

Kolluk Gorevlisi

Bas Katip

Katip

Katip

Katip Yardimcisi
Kidemli Kres Gorevlisi
Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kidemli Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Hizmet Sinifi

Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinift
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinift

Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimcr Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimct Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimct Sosyal Hizmetler
Sinifi

Yardimci Temizlik
Hizmetler: Simifi
Yardimci Temizlik
Hizmetleri Simifi
Yardimci Temizlik
Hizmetleri Simifi
Yardimci Temizlik

Hizmetleri Sinifi

Derece Barem
I 14-15
I 12-13
I 11-12
v 7-8-9-10
I 14-15
II 12-13
I 11-12
v 7-8-9-10
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
M1 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8



Kadro Adi

Kidemli Cars1 ve
Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Kidemli Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi

Maliye Gorevlisi

Kidemli Kiiltiir Isleri Gorevlisi
Kiiltiir isleri Gorevlisi
Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Mezbaha

Hizmet Sinifi

Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Memuru

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Yardime1 Kiiltir Hizmetleri
Sinifi
Yardime1 Kiiltir Hizmetleri
Sinifi
Yardimcr Kiiltiir Hizmetleri
Sinifi
Yardimcr Kiiltir Hizmetleri
Sinifi

Derece Barem
I 13-14-15
I 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
I 9-10
v 6-7-8
I 13-14-15
II 11-12
1 9-10
v 6-7-8



(1)

Niifusu 15,001-25,000’¢ kadar olan her Belediye icin yukarida belirtilen
kadrolardan:

(A)

(B)
©
(©)

(D)

(E)
(F)

(G

()

(H)
(D
(D
()

(K)

(L)

(M)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Miidiir kadrosu, niifusu 10,000’in
tizerinde olan her Belediye ile niifusuna bakilmaksizin ilge merkezi olan
Belediyeler i¢in bir adet;

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Miidiir Muavini kadrosunun yalniz
iki adedi;

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Sube Amiri kadrosunun yalniz on
adedi;

Tabiplik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. .Derece Saglik ve Temizlik Isleri
Uzmani kadrosu yalniz bir adedi; II. ve III. Derece Saglk ve Temizlik Isleri
Sorumlusu kadrolarindan yalniz bir adedj;

Tabiplik Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Carst ve Mezbaha Isleri
Uzman kadrosu yalmz bir adet; II. ve III. Derece Cars1 ve Mezbaha Isleri
Sorumlusu kadrolarindan yalniz bir adedi;

Hukuk Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Hukukgu, II. ve III.
Derece Hukukg¢u kadrolarindan yalniz bir adedi;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Bayindirlik
ve Imar Isleri Sorumlusu kadrosu yalmz iki adet; II. Ve III. Derece
Bayndirlik ve Imar Isleri Memuru kadrolarindan yalniz iki adedi;
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Su Isleri
Sorumlusu kadrosu yalniz bir adet; II. Ve III. Derece Su Isleri Memuru
kadrolarindan yalniz iki adedi;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece
Kanalizasyon Isleri Sorumlusu kadrosu yalnmz bir adet; II. ve III. Derece
Kanalizasyon Isleri Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

Saglik Hizmetleri Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Saglik Memuru, II. ve
III. Derece Saglik Memuru kadrosundan yalniz iki adedi;

Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Belediye Isletmeleri
Sorumlusu kadrosu yalmz bir adet; II. ve III. Derece Belediye Isletmeleri
Memuru kadrolarindan yalniz iki adedi;

Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Analist/Programeci,
II. ve III. Derece Analist/Programci kadrolarindan yalniz bir adedi;

Idari Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Idare Memuru, II. ve III.
Derece Idare Memuru kadrolarindan yalmz iki adedi;

Idari Hizmetler Smifinda yer alan 1. Derece Basin ve Halkla Iliskiler
Sorumlusu, II. ve III. Derece Basin ve Halkla iliskiler Memuru kadrolarindan
yalniz bir adedji;

Mali Hizmetler sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Maliye Memuru, II. ve
III. Derece Maliye Memuru kadrolarindan yalniz on adedi;

Mali Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Destek Hizmetleri Sorumlusu
kadrosu bir adet; II. ve III. Derece Destek Hizmetleri Memuru kadrolarindan
yalniz ii¢ adedi;
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Kiiltir Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kiiltiir Isleri Sorumlusu
kadrosu yalniz bir adet; II. ve III. Derece Kiiltiir Isleri Memuru kadrolarindan
yalniz {i¢ adedi;

Kolluk Hizmetleri Siifinda yer alan I. Derece Kolluk Isleri Sorumlusu, II. ve
II1. Derece Kolluk Memuru kadrolarindan yalniz ti¢ adedji;

Temizlik Hizmeti Sinifinda yer alan I. Derece Temizlik Isleri Sorumlusu
kadrosu yalnmiz bir adet; II. ve IIl. Derece Temizlik Isleri Memuru
kadrolarindan yalniz bir adedi;

Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Saglik
Gorevlisi kadrosu yalniz bir adet; II, III. ve IV. Derece Saglik Gorevlisi
kadrolarindan yalniz {i¢ adedi;

Teknisyen Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Bas Teknisyen kadrosu
yalniz bir adet; II, III. ve IV. Derece Teknisyen kadrolarindan yalniz sekiz
adedi;

Yardimer Kolluk Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Kolluk
Gorevlisi, II. 1II. ve IV. Derece Kolluk Gorevlisi kadrolarindan yalniz 20
adedi;

Kitabet Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Bas Katip, II. III. ve IV.
Derece Katip kadrolarindan yalniz alt1 adedj;

Yardimer Sosyal Hizmetler Sinifinda yer alan 1. derece Kidemli Kres
Gorevlisi, IL. III. ve IV. Derece Kres Gorevlisi kadrolarindan yalniz 4 adedi;
Yardimer Temizlik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Temizlik
Gorevlisi kadrosu yalniz bir adet; II. III. ve IV. Derece Temizlik Gorevlisi
kadrolarindan yalniz alt1 adedji;

Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Kidemli Cars1 ve
Mezbaha Gorevlisi kadrosu yalniz bir adet, II. III. ve IV. Derece Cars1 ve
Mezbaha Gorevlisi kadrolarindan yalniz ii¢ adedi;

Muhasebe ve Mali Hizmetler Smifinda yer alan I. Derece Kidemli Maliye
Gorevlisi, II. III. ve IV. Derece Maliye Gorevlisi kadrolarindan yalniz yirmi
adedi;

Yardime Kiiltiir Hizmetleri Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Kiiltiir Isleri
Gorevlisi, II. III. ve IV. Derece Kiiltiir Isleri Gorevlisi kadrolarindan yalniz
dort adedi;

Isci kadrosundan 200 adedi;

doldurulur.

Sézlesmeli personel sayis1 toplam kadro sayisinin %10’ unu asamaz. (Isciler harig)
Ayn1 konuda birden fazla sube olusturulamaz ve ayni subeye birden fazla Sube
Amiri atanamaz.



[KINCI CETVEL
(Madde 51(1))
26/2010

BELEDIYELERIN KADRO SEMALARI
(C-Niifusu 5,001 — 15, 000 Aras1 Olan Belediyeler ile Ilce Merkezi Olan Belediyeler)

Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Barem

Miidiir Yoneticilik Hizmetleri Sinift 1 18 A

Miidiir Muavini Yoneticilik Hizmetleri Simift 11 17 A

Sube Amiri Yoneticilik Hizmetleri Simift 111 17B

Saglk ve Temizlik Isleri Tabiplik Hizmetleri Sinifi I 18 B

Uzmani

Saglik ve Temizlik Sorumlusu  Tabiplik Hizmetleri Sinifi II 17B-17A

Saglik ve Temizlik Isleri Tabiplik Hizmetleri Siufi III 15-16

Sorumlusu

Carst ve Mezbaha Isleri Tabiplik Hizmetleri Sinifi I 18 B

Uzmani

Cars1 ve Mezbaha Isleri Tabiplik Hizmetleri Sinifi II 17 B-17A

Sorumlusu

Cars1 ve Mezbaha Isleri Tabiplik Hizmetleri Sinifi 111 15-16

Sorumlusu

Kidemli Hukukgu Hukuk Hizmetleri Sinifi I 16

Hukukc¢u Hukuk Hizmetleri Sinifi II 13-14-15

Hukukgu Hukuk Hizmetleri Sinifi 11 11-12-13

Bayindirlik ve Imar Isleri Miihendislik ve Mimarlik I 16

Sorumlusu Hizmetleri Sinifi

Bayindirlik ve Imar Isleri Miihendislik ve Mimarlik II 13-14-15

Memuru Hizmetleri Sinifi

Bayindirlik ve Imar Isleri Miihendislik ve Mimarlik I 11-12-13

Memuru Hizmetleri Sinifi

Su Isleri Sorumlusu Miihendislik ve Mimarlik I 16
Hizmetleri Sinifi

Su Isleri Memuru Miihendislik ve Mimarlik II 13-14-15
Hizmetleri Sinifi

Su Isleri Memuru Miihendislik ve Mimarlik 11T 11-12-13

Hizmetleri Sinifi



Kadro Adi

Kanalizasyon Isleri
Sorumlusu
Kanalizasyon Isleri Memuru

Kanalizasyon Isleri Memuru

Kidemli Saglik Memuru
Saglik Memuru
Saglik Memuru

Belediye Isletmeleri
Sorumlusu

Belediye Isletmeleri Memuru
Belediye Isletmeleri Memuru

Kidemli Idare Memuru
Idare Memuru
Idare Memuru

Basin ve Halkla iliskiler
Sorumlusu

Basin ve Halkla iliskiler
Memuru

Basin ve Halkla iliskiler
Memuru

Kidemli Maliye Memuru
Maliye Memuru
Maliye Memuru

Destek Hizmetleri Sorumlusu
Destek Hizmetleri Memuru
Destek Hizmetleri Memuru

Kiiltiir Isleri Sorumlusu
Kiiltiir Isleri Memuru
Kiiltiir Isleri Memuru

Kolluk Isleri Sorumlusu
Kolluk Memuru
Kolluk Memuru

Hizmet Simifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi
Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi
Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Kiltir Hizmetleri Sinifi
Kiiltiir Hizmetleri Sinifi

Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi
Kolluk Hizmetleri Sinifi

Derece Barem

I

II

III

II
III

II
III

II
III

II

III

II
III

II
III

II
III

II
III

16
13-14-15
11-12-13
16
13-14-15
11-12-13
16

13-14-15
11-12-13

15-16
12-13-14
10-11-12

15-16

12-13-14

10-11-12

15-16
12-13-14
10-11-12

15-16
12-13-14
10-11-12

15-16
12-13-14
10-11-12

15-16
12-13-14
10-11-12



Kadro Adi

Temizlik Isleri Sorumlusu
Temizlik Isleri Memuru
Temizlik Isleri Memuru
Kidemli Saglik Gorevlisi
Saglik Gorevlisi

Saglik Gorevlisi

Saglik Gorevlisi

Bas Teknisyen
Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Kidemli Kolluk Gorevlisi
Kolluk Gorevlisi

Kolluk Gorevlisi

Kolluk Gorevlisi

Bas Katip

Katip

Katip

Katip Yardimcisi
Kidemli Kres Gorevlisi
Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Hizmet Simifi

Temizlik Hizmetleri Sifi
Temizlik Hizmetleri Sinifi
Temizlik Hizmetleri Sifi

Yardimer Saghk Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Saghk Hizmetleri
Sinif
Yardimer Saghk Hizmetleri
Sinif
Yardimer Saghik Hizmetleri
Sinif

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc: Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Kolluk Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Yardimci. Sosyal Hizmetler
Sinif
Yardimcit Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimc1 Sosyal Hizmetler
Sinifi
Yardimci1 Sosyal Hizmetler
Sinif

Derece Barem

I
II
III

II

III

v

II
III
v

II

III

v

II
III
v

II

III

vV

15-16
12-13-14
10-11-12
14-15
12-13
11-12
7-8-9-10
14-15
12-13
11-12
7-8-9-10
13-14-15
11-12
9-10
6-7-8
13-14-15
11-12
9-10
6-7-8
13-14-15

11-12



Kadro Adi

Kidemli Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi

Kidemli Cars1 ve Mezbaha
Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi

Kidemli Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi

Maliye Gorevlisi

Kidemli Kiltir
Gorevlisi

Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Isleri

Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Isci

Hizmet Simifi

Yardimeci Temizlik
Hizmetleri Siifi
Yardimect Temizlik
Hizmetleri Sinifi
Yardimeci Temizlik
Hizmetleri Sinifi
Yardimeci Temizlik

Hizmetleri Sinifi

Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinif
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinif
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinif
Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri
Sinif

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Yardimer Kiltiir Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Kiltiir Hizmetleri
Sinifi
Yardimer Kiiltiir Hizmetleri
Sinifi
Yardimci. Kiltir Hizmetleri
Sinifi

Derece Barem

I

II

III

vV

II

III

v

II

III

v

II

III

vV

13-14-15

11-12

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8



(1) Niifusu 5,001-15,000’e kadar olan her Belediye i¢in yukarida belirtilen kadrolardan:

(A)
26/2010

(AA)

26/10
(B)

(©)

(©)

(D)
(E)

(F)

(G)

G)
(H)

)
D
)
(K)
(L)
M)

N)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Miidiir kadrosu niifusu 10,000’in
iizerinde olan her Belediye ile niifusuna bakilmaksizin ilge merkezi olan
Belediyeler i¢in bir adet;

Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Miidiir Muavini kadrosunun yalniz bir
adedi;

Yoneticilik Hizmetleri Smifinda yer alan Sube Amiri kadrosu niifusu 10,000’e
kadar olan her Belediye i¢in ii¢ adet; niifusu 10,000’in lizerinde olan her Belediye
icin bes adet;

Tabiplik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Saglik ve Temizlik Isleri Uzmanu,
II. Ve III. Derece Saglik ve Temizlik Isleri Sorumlusu kadrolarindan yalmz bir
adedi;

Tabiplik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Carsi ve Mezbaha Isleri Uzmani,
II. Ve III. Derece Cars1 ve Mezbaha Isleri Sorumlusu kadrolarindan yalniz bir
adedi;

Hukuk Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Kidemli Hukukgu, II. ve III. Derece
Hukukgu kadrolarindan yalniz bir adedi;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Bayindirlik ve
Imar Isleri Sorumlusu kadrosundan yalniz bir adet; II. ve III. Derece Bayimdirlik
ve Imar Isleri Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Su Isleri
Sorumlusu kadrosundan yalniz bir adet; II. ve III. Derece Su isleri Memuru
kadrolarindan yalniz bir adedi;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Kanalizasyon
Isleri Sorumlusu kadrosundan yalniz bir adet; II. ve III. Derece Kanalizasyon Isleri
Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Saglik Memuru, II. ve III.
Derece Saglik Memuru kadrosundan yalniz bir adedi;

Planlama Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Belediye Isletmeleri Sorumlusu
kadrosu yalmz bir adet; II. ve III. Derece Belediye Isletmeleri Memuru
kadrolarindan yalniz bir adedi;

Idari Hizmetler Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Idare Memuru, II. ve III.
Derece Idare Memuru kadrolarindan yalniz bir adedsi;

Idari Hizmetler Sinifinda yer alan 1. Derece Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu,
II. ve III. Derece Basin ve Halkla iliskiler Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

Mali Hizmetler Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Maliye Memuru, II. ve III.
Derece Maliye Memuru kadrolarindan yalniz ii¢ adedsi;

Mali Hizmetler Sinifinda yer alan 1. Derece Destek Hizmetleri Sorumlusu, II. ve
III. Derece Destek Hizmetleri Memuru kadrolarindan yalniz iki adedi;

Kiiltiir Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kiiltiir isleri Sorumlusu, II. ve III.
Derece Kiiltiir Isleri Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

Kolluk Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kolluk isleri Sorumlusu, II. ve III.
Derece Kolluk Memuru kadrolarindan yalniz bir adedsi;

Temizlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Temizlik Isleri Sorumlusu
kadrosu yalmz bir adet; II. ve III Derece Temizlik Isleri Memuru kadrolarindan
yalniz bir adedi;



(O)  Yardimcr Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Saglik Gorevlisi
kadrosu yalniz bir adet; II. III. ve IV. Derece Saglik Gorevlisi kadrolarindan
yalniz bir adedi;

0) Teknisyen Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Bas Teknisyen kadrosu yalniz
bir adet; II. III ve IV. Derece Teknisyen kadrolarindan yalniz yedi adedi;

(P)  Yardimc1 Kolluk Hizmetleri Siifinda yer alan I. Derece Kidemli Kolluk
Gorevlisi, II. III. ve IV.Derece Kolluk Gorevlisi kadrolarindan yalniz dokuz
adedi;

(R)  Kitabet Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Bas Katip kadrosu yalniz bir adet;
II. III ve IV. Derece Katip kadrolarindan yalniz bes adedi;

(S)  Yardimci Sosyal Hizmetler Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Kres Gorevlisi,
IL. IIT ve IV. Derece Kres Gorevlisi kadrolarindan yalniz iki adedi;

(S)  Yardimci Temizlik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Temizlik
Gorevlisi kadrosu yalmiz bir adet; II. III. ve IV. Derece Temizlik Gorevlisi
kadrolarindan yalniz bir adedi;

(T)  Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Carsi ve
Mezbaha Gorevlisi yalniz bir adet; II. IIT ve IV. Derece Carst ve Mezbaha
Gorevlisi kadrolarindan yalniz bir adedi;

(U)  Muhasebe ve Mali Hizmetler Smifinda yer alan I. Derece Kidemli Maliye
Gorevlisi, II. III ve IV. Derece Maliye Gorevlisi kadrolarindan yalniz on adedi;

(U)  Yardimc: Kiiltiir Hizmetleri Smifinda yer alan 1. Derece Kidemli Kiiltiir Isleri
Gorevlisi, 1L III. ve IV. Derece Kiiltiir Isleri Gorevlisi kadrolarindan yalniz bir
adedi;

(V) lsci kadrosundan 150 adedi;

doldurulur.

(2) Sozlesmeli personel sayis1 toplam kadro sayismnin %10’unu asamaz. (Isciler haric)
(3) Niifusu 10,000’e kadar olan Belediyelerde yukarida belirtilen kadrolarin %901
26/10 doldurulur.

(4) Ayni konuda birden fazla sube olusturulamaz ve ayni subeye birden fazla Sube Amiri
atanamaz.



IKINCI CETVEL
(Madde 51 (1)
BELEDIYELERIN KADRO SEMALARI

(C- Niifusu 2001 — 5000 Arasi olan Belediyeler)

Kadro Adi:
Sube Amiri

Kidemli Idare
Memuru

Idare Memuru
Idare Memuru

Bayindirlik ve imar
Isleri Sorumlusu
Bayindirlik ve imar
Isleri Memuru
Bayindirlik ve imar
Isleri Memuru

Kidemli Maliye
Memuru

Maliye Memuru
Maliye Memuru

Kiltiir fsleri Sorumlusu
Kiiltiir Isleri Memuru
Kiltir “ “

Kidemli Saglik
Gorevlisi

Saglik Gorevlisi
Saglik Gorevlisi
Saglik Gorevlisi

Bas Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen

Kidemli Kolluk
Gorevlisi

Kolluk Gorevlisi
Kolluk Gorevlisi
Kolluk Gorevlisi

Hizmet Sinifi
Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

[dari Hizmetler Sinifi
[dari Hizmetler Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
Sinifi
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
Sinifi
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Kialtur Hizmetlert Smifi
Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Kialtur Hizmetlert Smifi

Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimer Saglik Hizmetleri Siufi
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi

Derece
111
I

II
III

II
III

II
III

II
III
v

II
III
1A%

II
III
1A%

Barem
17B
15-16

12-13-14
10-11-12

16
13-14-15

11-12-13

15-16

12-13-14
10-11-12

15-16
12-13-14
10-11-12

14-15

12-13
11-12
7-8-9-10

14-15
12-13
11-12
7-8-9-10

13-14-15
11-12

9-10
6-7-8



Kadro Adi

Bag Katip

Katip

Katip

Katip Yardimcisi

Kidemli Kres
Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kres Gorevlisi

Kidemli Maliye
Gorevlisi

Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi

1sgi

Hizmet Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Sosyal Hizmetler Siifi
Yardimci1 Sosyal Hizmetler Siifi
Yardimer Sosyal Hizmetler Sinifi
Yardimer Sosyal Hizmetler Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi

Derece Barem
I 13-14-15
11 11-12
111 9-10
v 6-7-8-9
I 13-14-15
11 11-12
111 9-10
v 6-7-8
| 13-14-15
I 11-12
11 9-10
v 6-7-8



(1)  Nifusu 2,001-5,000 ‘e kadar olan her Belediye i¢in yukarida belirtilen kadrolardan:

(A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan III. Derece Sube Amiri kadrosu
bir adet,

(B) Idari Hizmetler Smifinda yer alan I. Derece Kidemli idare Memuru, II. ve
III Derece Idare Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

©) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Simifinda yer alan 1. Derece
Bayindirlik ve Imar Isleri Sorumlusu, II. ve III. Derece Bayindirlik ve imar
Isleri Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

© Mali Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Maliye Memuru, II. ve
III. Derece Maliye Memuru kadrolarindan yalniz iki adedi;

(CO) Kiiltiir Hizmetleri Siifinda yer alan I.Derece Kiiltiir Isleri Sorumlusu, II. ve

26/10 I11. Derece Kiiltiir Isleri Memuru kadrolarindan yalmz bir adedi;

(D) Yardimer Saglik Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Kidemli Saglik
Gorevlisi, II. III. ve IV. Derece Saglik Gorevlisi kadrolarindan yalniz bir
adedi;

(E) Teknisyen Hizmetleri Siifinda yer alan 1. Derece Bas Teknisyen, II. III. ve
IV. Derece Teknisyen kadrolarindan yalniz iki adedj;

(F) Yardimer Kolluk Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Kolluk
Gorevlisi, II. III. ve IV. Derece Kolluk Gorevlisi kadrolarindan yalniz iki
adedi;

Q) Kitabet Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Bas Katip, II. III. ve IV.
Derece Katip kadrolarindan yalniz dort adedsi;

(G) Yardimc1 Sosyal Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Kres
Gorevlisi, II. 1II. ve IV. Derece Kres Gorevlisi kadrolarindan yalmz bir
adedi;

(H) Muhasebe ve Mali Hizmetler Siifinda yer alan 1. Derece Kidemli Maliye
Gorevlisi, II. III. ve IV. Derece Maliye Gorevlisi kadrolarindan yalniz bes
adedi;

(D Isci kadrosundan 40 adedi;

doldurulur.
(2) Sézlesmeli personel sayis1 toplam kadro sayisinin %20’sini asamaz.(Is¢iler harig)
26/10

3) Niifusu 3,500’e¢ kadar olan Belediyelerde yukarida belirtilen kadrolarin %90°1
26/10 doldurulur.



IKINCI CETVEL
(Madde 51(1)
BELEDIYELERIN KADRO SEMALARI
(D-Niifusu 2,000’e kadar olan Belediyeler )

Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Barem

Sube Amiri Y oneticilik Hizmetleri Sinifi I 17B

Kidemli Idare Memuru Idari Hizmetler Sinifi I 15-16

Idare Memuru Idari Hizmetler Sinifi 11 12-13-14

Idare Memuru Idari Hizmetler Sinifi 111 10-11-12

Bayindirlik ve Imar Isleri ~ Miihendislik ve  Mimarlik 1 16

Sorumlusu Hizmetleri Sinifi

Bayindirlik ve Imar Isleri ~ Miihendislik ve  Mimarlik 1I 13-14-15

Memuru Hizmetleri Sinifi

Bayindirlik ve Imar Isleri ~ Miihendislik ve  Mimarlik 1II 11-12-13

Memuru Hizmetleri Sinifi

Kidemli Maliye Memuru ~ Mali Hizmetler Sinifi I 15-16

Maliye Memuru Mali Hizmetler Sinifi II 12-13-14

Maliye Memuru Mali Hizmetler Sinifi I 10-11-12

Kiiltiir Isleri Sorumlusu Kiiltiir Hizmetleri Sinifi I 15-16

Kiiltiir Isleri Memuru Kiiltiir Hizmetleri Sinifi II 12-13-14

Kiiltiir Isleri Memuru Kiiltiir Hizmetleri Smifi I 10-11-12

Kidemli Saglik Gorevlisi ~ Yardimcir  Saghik Hizmetleri [ 14-15
Smifi

Saglik Gorevlisi Yardimer Saghik Hizmetleri 1I 12-13
Smifi

Saglik Gorevlisi Yardimer Saghk Hizmetleri 1T 11-12
Smifi

Saglik Gorevlisi Yardimer Saghk Hizmetleri IV 7-8-9-10
Smifi

Bag Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Sinifi I 14-15

Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Sinifi II 12-13

Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Sinifi 11 11-12

Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Sinifi v 7-8-9-10

Kidemli Kolluk Goérevlisi ~ Yardimcr Kolluk Hizmetleri 1 13-14-15
Simifi

Kolluk Gorevlisi Yardimci Kolluk Hizmetleri I 11-12
Simifi

Kolluk Gorevlisi Yardimci Kolluk Hizmetleri [II 9-10
Simifi

Kolluk Gorevlisi Yardimct Kolluk Hizmetleri IV 6-7-8

Siifi



Kadro Adi

Bag Katip

Katip

Katip

Katip Yardimcisi
Kidemli Maliye Gorevlisi
Maliye Gorevlisi

Maliye Gorevlisi

Maliye Gorevlisi

Isgi

Hizmet Simifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi
Muhasebe ve Mali Hizmetler
Sinifi

Derece Barem

I
II
I
IV
I
II
11

IV

13-14-15
11-12
9-10
6-7-8
13-14-15
11-12
9-10

6-7-8



(1) Niifusu 2,000°e kadar olan her Belediye i¢in yukarida belirtilen kadrolardan:

(A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda yer alan Sube Amiri kadrosu bir adet;

(B)  Idari Hizmetler Sinifinda yer alan I. derece Kidemli idare Memuru, II. ve III.
derece Idare Memuru kadrolarinin yalmiz bir adedi;

©) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Dereceli Bayindirlik
ve Imar Isleri Sorumlusu, II. ve III. Dereceli Baymdirlik ve Imar isleri
Memuru kadrolarindan yalniz bir aded;;

©) Mali Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Maliye Memuru, II. ve
III. Derece Maliye Memuru kadrolarindan yalniz bir adedi;

(CO) Kiiltiir Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Kiiltiir Isleri Sorumlusu, II. ve
26/10 I11. Derece Kiiltiir Isleri Memuru Kadrolarindan yalniz bir adedsi;

(D) Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Saglik
Gorevlisi, II. III. ve IV. Dereceli Saglik Gorevlisi kadrolarindan yalniz bir
adedi;

(E) Teknisyen Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Bag teknisyen, 1. III. ve IV.
Derece Teknisyen kadrolarindan yalniz iki adedi;

(F) Yardimer Kolluk Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Kidemli Kolluk
Gorevlisi, IL. III. ve IV. Derece Kolluk Gorevlisi kadrolarindan yalniz bir
adedi;

(G) Kitabet Hizmetleri Sinifinda yer alan I Derece Bas Katip , II. III. ve IV.
Derece katip kadrolarindan yalniz iki adedj;

(G) Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifinda yer alan 1. Derece Kidemli Maliye
Gorevlisi 1. III. ve IV. Derece Maliye Gorevlisi kadrolarindan yalniz {i¢
adedi;

(H)  Isci kadrolarindan yalniz 20 adedi;

doldurulur.

(2) Sézlesmeli personel sayis1 toplam kadro sayisinin %20’sini asamaz. (Isciler haric)

26/10

(3) Niifusu 1,000’e kadar olan Belediyelerde yukarida belirtilen kadrolarin %90°1
26/10 doldurulur.



UCUNCU CETVEL — MADDE 51 (2)
BELEDIYELERIN HIZMET SEMALARI
MUDUR KADROSU HiZMET SEMASI

26/2010
Kadro Ad1 : Miidiir
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Dereceli : 1 (1lk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 18 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)

€)
(4)

Belediye Baskanindan sonra, Belediyenin en iist amiri olup, belediyenin genel yonetim
ilkelerine gore, yasa, tiizilk, yonetmelik ve talimatlara uygun olarak hizmetlerinin
planlamasindan, sevk ve idaresinden, koordinasyonundan ve kontroliinden, Belediye
Baskanina kars1 sorumludur;

Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve belediyenin genel hizmet
politikasinin kalkinma planlarini, yillik programlar ve is programlar1 cergevesinde
uygulanmasini, hizmet teskilat1 icindeki birimlerin esgiidiim i¢inde ¢alismalarini saglar,
gozetir, denetler, yonetir ve yonlendirir;

Belediye Meclisi toplantilarina katilir ve tutanaklarimi tutar, bunlarin zamaninda
tanzimini ve dagitimini temin eder; ve

Belediye Bagkani tarafindan verilen diger uygun gorevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D)

)

3)
“4)

(A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifina atanmis olup Miidiir Muavini olarak en az 3 yil
caligmis olmak;

Ancak, Miidiir Muavini kadrosu bos bulunan Belediyelerde, Sube Amiri
olarak en az 3 yil ¢calismis olmak;

(B) Yukandaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Yoneticilik Hizmetleri Siifina atanmis olup Belediyenin asil ve siirekli
kadrolarinda en az 15 yil ¢alismis olmak; veya

(C) Tabiplik Hizmetleri Sinifina atanmis olup Belediyenin asil ve siirekli kadrolarinda
en az 15 yil calismis olmak.

Yukaridaki (1)’inci fikradaki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi

halinde, {iniversite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin I’inci

Derecesinde en az 3 yil olmak iizere, Belediyenin asil ve siirekli kadrolarinda en az 15

yil calismis olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Miidiir Muavini

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Maas :Barem 17 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

()
)

€)
(4)
©)
(6)

Miidiire gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimc1 olur;

Miidiir olmayan Belediyelerde Belediye Baskanindan sonra gelen en iist diizeydeki
amirdir.

Belediye i¢inde ve subeler arasinda koordinasyonu saglar;

Miidiiriin yoklugunda Miidiire vekalet eder;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yliriitilmesinden Miidiire karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

2)
©)

Bir {iniversiteden veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumundan lisans diplomasina sahip

olmak;

(A) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Ancak, ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir; veya

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde yiiksek 6grenim veya iiniversite mezuniyeti gerektiren hizmet siniflariin
I’inci derecesinde en az bes yil calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

27/2009
Kadro Adi : Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Maas :Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

€)
(4)

©)
(6)

Gorevlendirildigi sube veya subelerin, gorev sahasina giren iglerden sorumludur;

Miidiir veya Miidiir Muavini olmayan belediyelerde Belediye Baskanindan sonra gelen
en Ust diizeydeki amiridir;

Yonetimindeki personelin ¢aligmalarini izler ve kontrol eder;

Gorevini ilgilendiren konularda Belediye Baskani, Miidiir veya Miidiir Muavinine rapor
sunar;

Personelin egitim sorunlari ile yakindan ilgilenir ve hizmeti¢i egitimi saglamak i¢in
kurslar diizenler; ve

Belediye Baskani, Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D)

)
3)

(A)  Bir iiniversiteden veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumundan lisans diplomasina
sahip olmak; ve
(B)  Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siiflarinin I’inci
derecesinde en az {i¢ y1l calismis olmak,
Ancak ¢ yi1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢aligmis olmak;
©) Saglik Isleriyle ilgili sube amirligine Saglik ve Temizlik Isleri Uzmam
kadrosuna atanmis olup bu kadroda en az 3 yil ¢alismis olanlar bagvurabilir.
Ancak, 3 yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde, en az 1 yil calismis olmak yeterlidir. Bu nitelikleri tagiyan
aday da bulunmamasi halinde yukaridaki (A) ve (B) bendi kurallar1 uygulanir.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci bir dil bilmek avantaj saylir.



27/2009-26/2010

SAGLIK VE TEMIZLIK ISLERI UZMANI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Saglik ve Temizlik Isleri Uzmani
Hizmet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Maas

:Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
€)

(4)
©)

Belediyenin her tiirlii 6nleyici, tedavi ve rehabilite edici tabiplik ve hekimlik gorevleri
ile temizlik ve saglik yonetimine iliskin gorevleri yerine getirir;

Cevre ve insan saghg ile ilgili her tiirlii dnleyici ve koruyucu tedbirler hususunda
Belediye Baskanina ve Miidiire 6nerilerde bulunur;

Maiyetinde calisan personele gorevlerinde yardimci olur, onlart egitir ve saglik ve
temizlik islerinin ana amaclarina uygun olarak yiirlimesini en iyi sekilde saglar;
Belediye personelinin saglik durumlarinin kontroliinden sorumlu olur; ve

Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
€)

(4)
©)

Bir Universitenin Tip Fakiiltesinden mezun olmak ve tabip iinvanini tasimak;
Kibris Tiirk Tabipler Birligine kayitli bulunmak.
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak,
Ancak U¢ yil ¢alismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olma kosulu aranir;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayulir.



26/2010

SAGLIK VE TEMIZLIK ISLERI SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI
26/2010
Kadro Adi : Saglik ve Temizlik isleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Smifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Maas

:Barem 17 B - 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)
€)

(4)
©)

Belediyenin her tiirlii 6nleyici, tedavi ve rehabilite edici tabiplik ve hekimlik gorevleri
ile temizlik ve saglik yonetimine iliskin gorevleri yerine getirir;

Cevre ve insan sagligi ile ilgili her tiirlii 6nleyici ve koruyucu tedbirler hususunda,
Amirine Onerilerde bulunur;

Maiyetinde calisan personele gorevlerinde yardimer olur, onlart egitir ve saglik ve
temizlik islerinin ana amaglarina uygun olarak yiiriimesini en iyi sekilde saglar;
Belediye personelinin saglik durumlariin kontroliinden sorumlu olur; ve

Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
€)

(4)
©)

Bir tiniversitenin Tip Fakiiltesinden mezun olmak ve tabip iinvanini tasimak.

Kibris Tiirk Tabipler Birligine kayitli bulunmak.

(A) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

Ancak ii¢c yil caligmis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamasi halinde bir yil ¢alismis olmak; veya

(B) Halk Sagligi alaninda uzmanlik diplomasina sahip olmak. Bu alanda aday
bulunmamasi halinde Dahiliye veya Enfeksiyon Hastaliklar1 alaninda uzmanlik
diplomasina sahip olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

Ingilizce veya bagka bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



SAGLIK VE TEMIZLIK ISLERI SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Saglik ve Temizlik Isleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 111 (Ilk Atanma Yeri)

Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
€)

(4)

)
(6)

Belediyenin her tiirlii onleyici, tedavi ve rehabilite edici tabiplik ve hekimlik
gorevleri ile temizlik ve saglik yonetimine iliskin gorevleri yerine getirir;

Cevre ve insan saghigi ile ilgili her tiirlii 6nleyici ve koruyucu tedbirler alir;

Mevzuat geregince alinmasi gerekli yasal tedbirler hususunda, Amirlerine Onerilerde
bulunur;

Maiyetinde c¢alisan personele gorevlerinde yardimci olur, onlart egitir ve saglik ve
temizlik islerinin ana amaglarina uygun olarak yiiriimesini en iyi sekilde saglar;
Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
€)
(4)

Bir tiniversitenin T1p Fakiiltesinden mezun olmak ve tabip iinvanini tagimak;
Kibris Tiirk Tabipleri Birligine kayitli bulunmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



CARSI VE MEZBEHA ISLERI UZMANI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Cars1 ve Mezbaha Isleri Uzmani
Hizmet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Maas

:18 B

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Carst ve Mezbaha Islerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur;

(2) Yirtirliikteki mevzuat geregince, Belediye hudutlar1 dahilinde Veteriner Hekimlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini yonetir; bu hizmetlerin plan ve programinin tanzim
edilmesini ve uygulanmasini saglar;

3) Birim personelinin hizmeti¢i egitimini saglar ve hizmetlerin en iyi sekilde
yiriitiilmesini ve gelistirilmesi hususunda gerekli yonlendirmeyi yapar;

(4) Mezbahanin ac¢ilip kapanmasindan, tertip, diizen ve temizliginin, mezbahada
kesimi yapilan hayvanlarin kesiminden Once ve sonra muayenesinin, her tiirli
glinliik, haftalik ve aylik kayitlarinin muntazam bir sekilde tutulmasini saglar;

(5) Gida kontrolii ve mevzuat uyarinca Belediye hudutlari i¢erisinde bulunan firin, et
satis pazari, imalathane, siithane, ahir, tavuk ¢iftligi ve benzeri kuruluslarin
denetim, standartlarinin gelistirilmesi ve ruhsatlandirilmasi islerini ytiriitiir;

(6) Insan saghig1 agisindan zararli olabilecek her tiirlii gida maddesinin laboratuvar
tahlilini yapar veya yaptirir; Bunlarin sonuglarina gore, gerekli miidahalede
bulunur ve zararli olanlar1 miisadere eder;

(7) Cevre saglig1 ile miicadelede benzeri kuruluslarla koordineli ¢alismalarda bulunur;
tiim caligmalariyla ilgili aylik rapor tanzim eder;

(8) Amirleri tarafindan verilen mevkiine uygun herhangi bir gérevi ifa eder; ve

9) Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karst sorumludur;

I1 ARANAN NITELIKLER:

(1) “Veteriner Hekim” linvan1 kazandiran herhangi bir yiliksek okul veya fakiilteyi
bitirmis ve yiiriirliikteki mevzuat uyarinca “Veteriner Hekim” iinvanini kazanmis
olmak ve Kibris Tiirk Veteriner Hekimler Birligine iiye olmak;

(2) Bir alt derecede en az {i¢ y1l calismis olmak;

Ancak, ii¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir y1l ¢alismis olmak kosuldur.

3) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(4) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj saylir.



CARSI VE MEZBAHA ISLERI SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Cars1 ve Mezbaha Isleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)

Maas

:17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)
€)
(4)

©)

(6)

(7)

Cars1 ve Mezbaha Islerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur;

Yiriirlikteki mevzuat geregince, Belediye hudutlar1 dahilinde Veteriner Hekimlik
hizmetlerinin plan ve programinin tanzim edilmesini ve uygulanmasini saglar;
Birim personelinin hizmeti¢i egitimini yapar ve hizmetlerin en iyi sekilde
yiiriitiilmesini ve gelistirilmesi hususunda her tiirlii ¢abay1 harcar;

Mezbahanin agilip kapanmasindan, tertip diizen ve temizliginden sorumludur;
Mezbahada kesimi yapilan hayvanlarin kesiminden 6nce ve sonra muayenesini
yapar; her tiirlii glinliik, haftalik ve aylik kayitlart muntazam bir sekilde tutar;

Gida kontrolii ve mevzuat uyarinca Belediye hudutlari igerisinde bulunan firin, et
satis pazari, imalathane, her tiirlii gida maddesinin satildig1 ve depolandig: yerlerin
ve inekhane siithane, ahir, tavuk ciftligi ve benzeri kuruluslarin denetim,
standartlarinin gelistirilmesi ve ruhsatlandirilmasi islerini ytrtitiir;

Insan saghg agisindan zararli olabilecek her tiirlii gida maddesinin laboratuvar
tahlilini yapar veya yaptirir; bunlarin sonuglaria gore gerekli miidahalede bulunur
ve zararli olanlar1 miisadere eder; ve

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

3)
4

“Veteriner Hekim” iinvan1 kazandiran herhangi bir yiiksek okul veya fakiilteyi
bitirmis ve ylirlirliikkteki mevzuat uyarinca “Veteriner Hekim” iinvanin1 kazanmig
olmak ve Kibris Tiirk Veteriner Hekimler Birligine iiye olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

Ancak, ii¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir yil ¢alismis olma kosulu aranir;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayulir.



CARSI VE MEZBAHA ISLERI SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Cars1 ve Mezbaha Isleri Sorumlusu
Hizmet Smufi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)

Maas

: 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

€)
(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Cars1 ve Mezbaha Islerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur;

Yiiriirlikteki mevzuat geregince, Belediye hudutlar1 dahilinde Veteriner Hekimlik
hizmetlerini yiiriitiir; bu hizmetlerin plan ve programini tanzim eder ve
uygulanmasini saglar;

Birim personelinin hizmet¢i egitimini sagar ve hizmetlerin en iyi sekilde
yiriitiilmesini ve gelistirilmesi hususunda her tiirlii cabayi harcar;

Mezbahanin acilip kapanmasindan, tertip diizen ve temizliginden sorumludur;
Mezbahada kesimi yapilan hayvanlarin kesiminden dnce ve sonra muayenesini,
yapar. Her tiirlii glinliik, haftalik ve aylik kayitlarinin muntazam bir sekilde tutar;
Gida kontrolii ve mevzuat uyarinca Belediye hudutlar igerisinde bulunan firin, et
satig pazari, imalathane, her tiirlii gida maddesinin satildig1 ve depolandig1 yerlerin
ve inekhane, siithane, ahir, tavuk ciftligi ve benzeri kuruluslarin denetim,
standartlarinin gelistirilmesi ve ruhsatlandirilmasi islerini ytiriitiir;

Insan saghg: agisindan zararli olabilecek her tiirlii gida maddesinin laboratuar
tahlilini yapar veya yaptirir. Bunlarin sonuglarina gore, gerekli miidahalede
bulunur. Tiim ¢aligmalariyla ilgili aylik rapor tanzim eder;

Anmirleri tarafindan verilen mevkiine uygun herhangi bir gérevi ifa eder; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
3)

“Veteriner Hekim” iinvan1 kazandiran herhangi bir yiiksek okul veya fakiilteyi
bitirmis ve yiirlirliikteki mevzuat uyarinca “Veteriner Hekim” {invanin1 kazanmig
olmak ve Kibris Tiirk Veteriner Hekimler Birligine iiye olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj saylir.



KIDEMLI HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kidemli Hukukgu
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR:

(1)

2)

€)
(4)

Belediye hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yiiriitiilebilmesi icin gerekli tiiziik ve
yonetmelikleri Belediye Meclisine hazirlar. Uygulamanin yasa, tizik ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtir;
Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar1 6nlemek agisindan hukuksal 6nlemler 6nerir;
gereginde Belediyenin taraf oldugu davalarda Belediyeyi temsil eder;

Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
€)

(4)
©)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmak;
Baro smavlarini gecip avukat olarak kaydini yaptirmis bulunmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, ii¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak; ve
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayulir.



HUKUKCU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Hukukcu
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 1T (Yiikselme Yeri )
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(D

)

€)
(4)

Belediye hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yiiriitiilmesi i¢in gerekli tliziik ve
yonetmelikleri Belediye Meclisine hazirlar; uygulamanin yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtir;
Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar1 onlemek agisindan hukuksal onlemler
Onerir; gereginde Belediyenin taraf oldugu davalarda Belediyeyi temsil eder;
Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)
€)

(4)
©)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmak;
Baro sinavlarini gecip avukat olarak kaydini yaptirmis bulunmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;
Ancak ¢ yil ¢alismis olmak kosulunu haiz bir aday bulunmamasi halinde bir
yil calismis olma kosulu aranir;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



HUKUKCU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Hukukcu
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (ilk AtanmaYeri)
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

€)
(4)

Belediye hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yiiriitilmesi icin gerekli tiiziik ve
yonetmelikleri Belediye Meclisine hazirlar, uygulamanin yasa, tiiziikk ve yonetmeliklere
uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtir;

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar1 onlemek acisindan hukuksal onlemler onerir.
Gereginde Belediyenin taraf oldugu davalarda Belediyeyi temsil eder;

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden, amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
€)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmak;

Baro smavlarini gecip avukat olarak kaydini yaptirmis bulunmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BAYINDIRLIK VE IMAR ISLERI SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI
26/2010
Kadro Adi : Bayindirlik ve Imar Isleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yikselme Yeri )
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

€)
(4)

)
(6)

(7)
(8)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde Belediyenin yapacagi projelerin ¢izim
ve tatbikatini organize eder;

Miihendislik ve mimarlik hizmeti ile ilgili bulunan kontrol islerinin yerine
getirilmesini saglar;

Maiyetindeki personele islerinde yardimei olur.

Sehir planlama, imar ve bayindirlik islerini yuriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde en iyi
sekilde yiiriitiilmesi i¢in goriis ve onerilerde bulunur;

Atolye arag, gere¢ ve bunlarin sevk ve onarimindan sorumludur;

Birimin tiim dahili ve harici teknik islerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
gozetir ve denetir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D)

2)

€)
(4)

Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Peyzaj Mimarhig,
Mimarlik, Insaat Miihendisligi Cevre Miihendisligi veya Sehircilik ile ilgili
boliimlerinin birinden mezun olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l calismis olmak;

Ancak ti¢ yil calismis olmak kosulunu haiz bir aday bulunmamasi halinde bir yil
calismis olmak kosulu aranur.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BAYINDIRLIK VE IMAR ISLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

26/2010

Kadro Adi : Bayindirlik ve Imar Isleri Memuru

Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 1T ( Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

2)
€)
(4)

)
(6)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde Belediyenin yapacagi projelerin ¢izim ve
tatbikatin1 organize ve icra eder;

Miihendislik ve mimarlik hizmeti ile ilgili bulunan kontrol iglerini yerine getirir;
Maiyetindeki personele islerinde yardimei olur;

Sehir planlama, imar ve bayimndirlik islerini yuriirlikteki mevzuat ¢ergevesinde en iyi
sekilde yiiriitiilmesi i¢in, goriis ve dnerilerde bulunur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

)
(4)

Bir Universite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Peyzaj Mimarligi, Mimarlik,
Ingaat Miihendisligi Cevre Miihendisligi veya Sehircilik ile ilgili boliimlerinin birinden
mezun olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ yil ¢alismis olmak.

Ancak ti¢ y1l ¢alismis olmak kosulunu haiz bir aday bulunmamasi halinde bir yil
calismis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BAYINDIRLIK VE IMAR ISLERI MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
26/2010
Kadro Adi : Bayindirlik ve imar Isleri Memuru
Hizmet Smifi : Miithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 111 ( {1k AtanmaYeri)
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)  Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde Belediyenin yapacagi projelerin ¢izim ve
tatbikatin1 organize eder;

(2) Miihendislik ve mimarlik hizmeti ile ilgili bulunan kontrol islerinin yerine getirilmesini
saglar;

(3) Maliyetindeki personele islerinde yardime1 olur;

(4)  Sehir planlama imar ve bayindirlik islerini yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde en iyi
sekilde yiiriitiilmesi i¢in goriis ve onerilerde bulunur;

(5) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(6)  Gorevlerinin yiirtitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Peyzaj Mimarligi, Mimarlik,
Insaat Miihendisligi Cevre Miihendisligi veya Sehircilik ile ilgili boliimlerinin birinden
mezun olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

(3) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj say1lir.



SU ISLERi SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

27/2009

Kadro Adi : Su Isleri Sorumlusu

Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I ( Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 16

I. GOREV,YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

€)
(4)

Icme ve kullanma suyu ile ilgili bilumum gérevlerin diizenli yiiriitiilmesinden
sorumludur;

Maiyetindeki personelin c¢alismalarini devamli surette takip ve kontrol eder, onlara
yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

€)
(4)

Bir tiniversitenin veya dengi bir yiiksek O6gretim kurumunun Jeoloji Miihendisligi,
Ingaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi veya Mimarlik bodliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az ti¢ yil ¢alismis olmak;

Ancak ii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



SU ISLERi MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Su Isleri Memuru

Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT ( Yiikselme Yerti)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(D
2)

€)
(4)

fgme ve kullanma suyu ile ilgili bilumum goérevlerin diizenli yiiriitiilmesinden
sorumludur;

Maiyetindeki personelin ¢alismalarini devamli surette takip ve kontrol eder, onlara
yardimei olur;

Anmirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Jeoloji Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi veya Mimarlik boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

Ancak ii¢ yi1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayulir.



SU ISLERi MEMURU KADROSU
HIMET SEMASI

Kadro Adi : Su Isleri Memuru

Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1T ( Ilk Atanma Yeri)

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) fcme ve kullanma suyu ile ilgili bilumum gorevlerin diizenli yiiriitiilmesinden
sorumludur;
(2) Maiyetindeki personelin ¢aligmalarini devamli surette takip ve kontrol eder, onlara

yardimei olur;
3) Anmirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve
(4) Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yliksek 0gretim kurumunun Jeoloji Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi veya Mimarlik boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

3) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayulir.



KANALIZASYON ISLERI SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

27/2009

Kadro Adi : Kanalizasyon Isleri Sorumlusu

Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinift
Derecesi : I ( Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)
€)
(4)

Kanalizasyon ile ilgili gorevlerin diizenli yiiriitiilmesinden sorumludur;
Maiyetindeki personelin ¢alismalarini takip eder,onlara yardimei olur;
Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve
Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Insaat Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi Makine Miihendisligi veya Mimarlik bdliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Ancak ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KANALIZASYON iISLERi MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

27/2009

Kadro Ad1 : Kanalizasyon Isleri Memuru

Hizmet Smifi : Miithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT ( 'Yiikselme Yerti)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kanalizasyon ile ilgili gérevlerin diizenli ytiriitiilmesinden sorumludur;
(2) Maliyetindeki personelin ¢aligsmalarini takip eder,onlara yardimer olur;
3) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

4) Gorevlerinin ylriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Insaat Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi Makine Miihendisligi veya Mimarlik boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak;

(2) Bir alt derecede en az {i¢ y1l calismis olmak;

Ancak ii¢ yi1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir.

3) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

4) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KANALIZASYON iISLERi MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

27/2009

Kadro Adi : Kanalizasyon Isleri Memuru

Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 ( Ik Atanma Yeri)

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)
€)
(4)

Kanalizasyon ile ilgili gérevlerin diizenli ytiriitiilmesinden sorumludur.
Maliyetindeki personelin ¢alismalarini takip eder,onlara yardimei olur;
Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve
Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

€)
(4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Insaat Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi Makine Miihendisligi veya Mimarlik boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;

Ancak ¢ yil calismig olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KIDEMLI SAGLIK MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Kidemli Saglik Memuru
Hizmet Sinifi : Saglik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I ( Yikselme Yeri)

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

€)
(4)

Belediyenin saglik hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimlii oldugu bulasici hastaliklarla
miicadele, bulasici hastaliklarin yayilmasini 6nleme, genel sagligi koruma ve
sanitasyon gibi hizmetleri, kendilerine taninan mesleki yetki cergevesinde yerine
getirir;

Belediye temizlik islerinin yiiriitiillmesini saglar veya bu gibi hizmetlerin usuliine
uygun sekilde yapilip yapilmadigini denetler;

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D)

2)

€)
(4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Saglik Idareciligi, Kimya,
Biyoloji, Gida Miihendisligi ile ilgili boliimlerinden birinden lisans diplomasina sahip
olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

Ancak ii¢ yi1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



SAGLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Saglik Memuru

Hizmet Sinifi : Saglik Hizmetleri Smifi
Derecesi - 1T ( Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

€)
(4)

Belediyenin saglik hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimlii oldugu bulasicit hastaliklarla
miicadele, bulasici hastaliklarin yapilmasini 6nleme, genel sagligi koruma ve
sanitasyon gibi hizmetleri, kendilerine taninan mesleki yetki cergevesinde yerine
getirir;

Belediye temizlik islerinin yiiriitiilmesini saglar veya bu gibi hizmetlerin usuliine
uygun sekilde yapilip yapilmadigini denetler;

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Saglik idareciligi, Kimya,
Biyoloji, Gida Miihendisligi ile ilgili boliimlerinden birinden lisans diplomasina sahip
olmak;
Bir alt derecede en az ti¢ yil ¢alismis olmak;

Ancak ¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



SAGLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Saglik Memuru

Hizmet Sinifi : Saglik Hizmetleri Smifi
Derecesi : 111 ( Ik Atanma Yeri)
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Belediyenin saglik hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimli oldugu bulasici hastaliklarla
miicadele, bulasici hastaliklarin yapilmasini 6nleme, genel sagligi koruma ve
sanitasyon gibi hizmetleri, kendilerine taninan mesleki yetki cergevesinde yerine
getirir;

(2) Belediye temizlik islerinin yiiriitiilmesini saglar veya bu gibi hizmetlerin usuliine
uygun sekilde yapilip yapilmadigini denetler;

(3)  Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar; ve

(4)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Saglik idareciligi, Kimya,
Biyoloji, Gida Miihendisligi ile ilgili boliimlerinden birinden lisans diplomasina sahip
olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak;

3) Ingilizce veya bagka bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BELEDIYE ISLETMELERI SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI:
Kadro Adi : Belediye Isletmeleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I ( Yiikselme Yeri)

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
€)
(4)

Belediyenin tiim iiretim, yatirnm ve kaynak yaratmaya yonelik isletme ve girisimlerine
iliskin gdrevlerin yerine getirilmesini saglar;

Maiyetindeki personelin ¢alismalarini takip eder onlara yardime1 olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Iktisat, Istatistik, Isletme, Idari
Bilimler, Hukuk, Miihendislik, Fizik, Matematik, Bilgisayar Enformatik veya Maliye
boliimlerinin birinden mezun olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

Ancak li¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir adayin bulunmamasi
halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir;



BELEDIYE ISLETMELERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Belediye Isletmeleri Memuru
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT ( Yiikselme Yerti)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(D

2)
€)
(4)

Belediyenin tiim iiretim, yatirim ve kaynak yaratmaya yonelik isletme ve girisimlerine
iliskin gorevleri yerine getirir;

Maiyetinde ¢alisan personeli gorevlerinde yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiirtitiilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Iktisat, Istatistik, Isletme, idari
Bilimler, Hukuk, Miihendislik, Fizik, Matematik, Bilgisayar Enformatik veya Maliye
boliimlerinin birinden mezun olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

Ancak ti¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir adaym bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya bagka bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BELEDIYE ISLETMELERI MEMURU
KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Belediye Isletmeleri Memuru
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Siifi
Derecesi : TII( Ik Atanma Yeri)

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Belediyenin tiim iiretim, yatirim ve kaynak yaratmaya yonelik isletme ve girisimlerine
iliskin gorevleri yerine getirir.

(2) Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimer olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(4)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir {iniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun iktisat, Istatistik, Isletme,
Idari Bilimler, Hukuk, Miihendislik, Fizik, Matematik, Bilgisayar Enformatik veya
Maliye boliimlerinin birinden mezun olmak;

(2)  Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak siavlarda basarili olmak;

(3) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KIDEMLI ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Analist/Programci
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I ( Yikselme Yeri)

Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgi islem konularinda ileri ¢6ziim teknikleri ile ¢oziimler Onerir ve bu ¢dziimlere
uygun gorevleri uygular;

(2) Bilgisayarla ¢6ziimii uygun olacak projelerin is akisin1 hazirlar;

(3) Bilgi islem merkezinde standartlarin gelistirilmesi, gelisme planlarinin yapilmasi
konularinda ¢alisma yapar;

(4) Istatistiksel ve hazir paket programlarin uygulanmasini saglar;

(5) Sistem kitapliginin giincelligini saglar;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir Universite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi veya
Bilgi Isleme yakin boliimlerden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri
Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak ve en az ii¢ yiiksek diizeyli bilgisayar lisan1
bilmek;

(2) Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, ti¢ y1l calismis olmak kosulunun haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir;
3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
4) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Analist/Programci

Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT ( Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
€)

(4)
)
(6)
()

Bilgi islem konularinda ileri ¢6ziim teknikleri ile ¢oziimler Onerir ve bu g¢dziimlere
uygun gorevleri uygular;

Bilgisayarla ¢6ziimii uygun olacak projelerin is akisini hazirlar;

Bilgi islem merkezinde standartlarin gelistirilmesi, gelisme planlarinin yapilmasi
konularinda ¢alisma yapar;

[statistiksel ve hazir paket programlarin uygulanmasini saglar;

Sistem kitapliginin giincelligini saglar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi veya
Bilgi Isleme yakin béliimlerden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri
Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak ve en az li¢ yliksek diizeyli bilgisayar lisam
bilmek;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;

Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olmak kosulunun haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Analist/Programci

Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi - TII( Ik Atanma Yeri)

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgi islem konularinda ileri ¢6ziim teknikleri ile ¢oziimler Oneriler ve bu ¢oziimlere
uygun goriileni uygular;

(2) Bilgisayarla ¢6ziimii uygun olacak projelerin is akisin1 hazirlar;

(3) Bilgi islem merkezinde standartlarin gelistirilmesi, gelisme planlarinin yapilmasi
konularinda ¢alisma yapar;

(4) Istatistiksel ve hazir paket programlarin uygulanmasini saglar;

(5) Sistem kitapliginin giincelligini saglar;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir Universite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi veya
Bilgi Isleme yakin béliimlerden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri
Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak ve en az li¢ yliksek diizeyli bilgisayar lisam
bilmek;

(2) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

3) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KIDEMLI IDARE MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMESI

Kadro Ad: : Kidemli Idare Memuru
Hizmet Sinifi : Idari Hizmetleri Smifi
Derecesi : I ( Yikselme Yeri)
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

)

€)

(4)
©)

Belediyenin genel yonetim ilkelerine gore, yasa, tiiziikk, yonetmelik ve talimatlara
uygun olarak hizmetlerin planlanmasindan sevk ve idaresinden, koordinasyonundan ve
kontroliinden, amirlerine kars1 sorumludur;

Belediye hizmetlerin etkin bir bi¢cimde yiiriitiilmesini ve Belediye genel hizmet
politikasini, kalkinma planlarmi yillik programlar ve is programlari cergevesinde
uygulanmasini, hizmet teskilati i¢indeki birimlerin esgiidiim i¢cinde caligmalarini saglar,
gozetir, denetler, yonetir ve yonlendirir;

Belediye personelinin tayin, terfi, nakil ve diger 6zliik islerine ait islemleri yapar ve
denetler;

Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

€)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Hukuk, iktisat, Siyasal
bilgiler ve Idari Bilimlerle ilgili fakiiltelerin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l calismis olmak,

Ancak tii¢ yil ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya bagka bir yabanci dil bilmek avantaj saylir.



IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad: : Idare Memuru

Hizmet Sinifi : Idari Hizmetleri Smifi
Derecesi : IT ( Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(D

)

€)

(4)
©)

Belediyenin genel yonetim ilkelerine gore, yasa, tliziik, yonetmelik ve talimatlara
uygun olarak hizmetlerin planlanmasindan, sevk ve idaresinden, koordinasyonundan ve
kontroliinden, amirlerine kars1 sorumludur;

Belediye hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini ve Belediye genel hizmet
politikasini, kalkinma planlarimi yillik programlar ve is programlari cergevesinde
uygulanmasini, hizmet teskilati i¢indeki birimlerin esgiidiim i¢cinde caligsmalarini saglar,
gozetir, denetler, yonetir ve yonlendirir;

Belediye personelinin tayin, terfi, nakil ve diger 6zliik islerine ait islemleri yapar ve
denetler;

Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

€)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Hukuk, iktisat, Siyasal
Bilgiler ve Idari Ilimler ile ilgili fakiiltelerin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede {i¢ y1l ¢caligmis olmak;

Ancak ¢ yil ¢alismis olmak kosuluna haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢alismis olmak kosulu aranir;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad: : Idare Memuru

Hizmet Sinifi : Idari Hizmetleri Smifi
Derecesi - 111 (Ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

€)

(4)
©)

Belediyenin genel yonetim ilkelerine gore, yasa, tiiziik, yonetmelik ve talimatlara
uygun olarak hizmetlerin planlanmasindan, sevk ve idaresinden, koordinasyonundan ve
kontroliinden, sorumludur;

Belediye hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini ve Belediye genel hizmet
politikasini, kalkinma planlarin1 yillik programlar ve is programlar1 cercevesinde
uygulanmasini, hizmet teskilati igindeki birimlerin esgiidiim i¢inde caligsmalarini saglar,
gozetir, denetler, yonetir ve yonlendirir.

Belediye personelinin tayin, terfi, nakil ve diger 6zliik islerine ait iglemleri yapar ve
denetler;

Amirleri tarafindan verilen diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
©)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Hukuk, iktisat, Siyasal
Bilgiler ve Idari Bilimlerle ilgili fakiiltelerin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BASIN VE HALKLA [LISKiLER SORUMLUSU KADROSU

HIiZMET SEMASI
Kadro Adi : Basin ve Halkla iliskiler Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi - I (Yikselme Yeri )
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

2)

3)
(4)
()

Belediyelerin basinla iligkilerini  olumlu bir sekilde yiriitiir ve Belediyenin
calismalarinin kitle haberlesme araglar1 vasitasiyla tanitilmasina ve dolayisiyla basinin
haber alma gorevine yardimeci olur;

Belediyenin yurttaslar ve kuruluslarla olan iliskilerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine
yardimci olur;

Belediyenin diizenleyecegi davetlerle ilgili isleri yiiriitiir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

)
(4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Iletisim veya Basin- Yayin
fakdiltelerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;

Ancak, ii¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BASIN VE HALKLA [LISKiLER MEMURU KADROSU

HIiZMET SEMASI
Kadro Adi : Basin ve Halkla iliskiler Memuru
Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yiikselme Yeri )

Maas

: Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

2)

3)
(4)
()

Belediyelerin basinla iligkilerini  olumlu bir sekilde yiriitiir ve Belediyenin
calismalarinin kitle haberlesme araglar1 vasitasiyla tanitilmasina ve dolayisiyla basinin
haber alma gorevine yardimeci olur;

Belediyenin yurttaslar ve kuruluslarla olan iliskilerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine
yardimci olur;

Belediyenin diizenleyecegi davetlerle ilgili isleri yiiriitiir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

)
(4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Iletisim, Basin-Yayin
fakiiltelerinden birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;

Ancak, ii¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde en az bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



BASIN VE HALKLA ILISKILER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Basin ve Halkla Iliskiler Memuru
Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifi

Derecesi - 111 (ilk Atanma Yeri )

Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

)
(4)
()

Belediyelerin basinla iligkilerini  olumlu bir sekilde yiriitir ve Belediyenin
calismalarinin kitle haberlesme araglar1 vasitasiyla tanitilmasina ve dolayisiyla basinin
haber alma gorevine yardimci olur;

Belediyenin yurttaslar ve kuruluslarla olan iligkilerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesine
yardimei olur;

Belediyenin diizenleyecegi davetlerle ilgili isleri ylirtitiir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
€)

Bir {iniversitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun iletisim, Basin - Yayin
fakiiltelerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KIDEMLI MALIYE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : I ( Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 15-16

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Belediye biitgelerinin yasa, tiizikk ve yonetmelikler cergcevesinde hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, yonetim ve denetim hizmetlerini yerine getirir;

(2) Gelir ve gider hesaplarini diizenler ve denetler;

3) Belediye Baskani, Midiir, Miidir Muavini veya Sube Amirinin direktifleri
cercevesinde muhasebe islemlerinin yiiriirliikteki mevzuat uyarinca yapilmasini saglar;

(4) Belediye gelirlerinin tahsili ve artirilmasina iliskin islemleri yonetir, planlar, denetler
ve gerekli yasal onlemlerle diger 6nlemlerin alinmasini saglar;

(%) Maiyetindeki personeli ilgili mevzuata uygun olarak egitir;

(6) Envanter ve demirbas kayitlarinin ilgili mevzuata gore yapilmasini saglar;

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uyun diger gorevleri yapar; ve

(8) Gorevlerinin ylriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ILLARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Istatistik,
Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret boliimlerinden birinden lisans diplomasina sahip
olmak veya Certified veya Chartered Accountant {invanini tagimis olmak.

(2) Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

Ancak, {i¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.

3) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

4) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Siifi
Derecesi : I ( Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLUKLARI:

(1) Belediye biitcelerinin yasa, tiiziikk ve yonetmelikler ¢ercevesinde hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, yonetim ve denetim hizmetlerini yerine getirir;
(2) Gelir ve gider hesaplarini diizenler ve denetler;

3) Belediye Baskani, Miidiir, Midir Muavini veya Sube Amirinin direktifleri
cercevesinde muhasebe islemlerinin ylriirliikteki mevzuat uyarinca yapilmasini saglar;

4) Belediye gelirlerinin tahsili ve artirilmasina iligkin iglemleri yonetir, planlar, denetler
ve gerekli yasal onlemlerle diger 6nlemlerin alinmasini saglar;

&) Maiyetindeki personeli ilgili mevzuata uygun olarak egitir;

(6) Envanter ve demirbag kayitlarinin ilgili mevzuata gore yapilmasini saglar;
(7) Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve
(8) Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Istatistik,
Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret bdliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak veya Certified veya Chartered Accountant {invanini tasimis olmak.

(2) Bir alt derecede en az {i¢ y1l calismis olmak,
Ancak tii¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.
3) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
4) Ingilizce veya baska yabanci bir dil bilmek avantaj sayulir.



MALIYE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Siifi
Derecesi : 1T ( Ilk Atanma Yeri)

Maas

: Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(D
2)

€)

(4)
)
(6)
(7)

Belediye biitcelerinin yasa, tliziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, yonetim ve denetim hizmetlerini yerine getirir;

Gelir ve gider hesaplarin1 diizenler ve denetler; Belediye Bagkani, Miidiir, Miidiir
Muavini veya Sube Amirinin direktifleri ¢ercevesinde muhasebe islemlerinin
yirilirlikteki mevzuat uyarinca yapilmasini saglar;

Belediye gelirlerinin tahsili ve artirilmasina iligskin islemleri yonetir, planlar, denetler
ve gerekli yasal onlemlerle diger 6nlemlerin alinmasini saglar;

Maiyetindeki personeli ilgili mevzuata uygun olarak egitir;

Envanter ve demirbas kayitlarinin ilgili mevzuata gore yapilmasini saglar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
©)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, Iktisat, Istatistik,
Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret boliimlerinin lisans diplomasina sahip olmak
veya Certified veya Chartered Accountant tinvanini tasimis olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ingilizce veya baska bir dil bilmek avantaj sayilir.



DESTEK HiZMETLERiI SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Destek Hizmetleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Simifi
Derecesi : I ( Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
€)

(4)
©)

Belediyenin tiim hizmet birimlerinin arag, gere¢, malzeme, vb. tiim ortak
ihtiyaclariin karsilanmasini saglar;

Arag, gere¢ ve malzemelerin envanterinin, sayiminin ve dagitiminin yapilmasindan
sorumludur;

Maiyetinde ¢alisan personele, gérevlerinde yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, Iktisat, Istatistik,
Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret bdliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak veya Certified veya Chartered Accountant {invanini tasimis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;

Ancak ¢ yi1l calismis olmak kosuluna haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir dil bilmek avantaj sayilir.



DESTEK HiZMETLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Destek Hizmetleri Memuru
Hizmet Sinifi Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi IT ( Yiikselme Yeri)

Maas Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)
€)
(4)
©)

Belediyenin tiim hizmet birimlerinin arag, gere¢, malzeme, vb. tiim ortak ihtiyag¢larinin
karsilanmasini saglar;

Arag, gere¢ ve malzemelerin envanterinin sayiminin ve dagitiminin yapilmasini saglar;
Maiyetinde ¢aligan personele gorevlerinde yardimcei olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, iktisat, Istatistik,
Isletmecilik, muhasebe ve ticaret béliimlerinden birinden lisans diplomasima sahip
olmak veya Certified veya Chartered Accountant {invanini tasimis olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l calismis olmak;

Ancak, li¢ y1l calismis olmak kosuluna haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya baska bir lisan bilmek avantaj sayilir.



DESTEK HiZMETLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Destek Hizmetleri Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Simifi
Derecesi : 1II ( {1k Atanma Yeri)
Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Belediyenin tiim hizmet birimlerinin arag, gere¢, malzeme, vb. tiim ortak ihtiyag¢larinin
karsilanmasini saglar;

(2)  Arag, gere¢ ve malzemelerin envanterinin sayiminin ve dagitiminin yapilmasini saglar;

(3)  Maiyetinde calisan personele gorevlerinde yardimer olur;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Istatistik,
Isletmecilik, muhasebe ve ticaret boliimlerinden birinden lisans diplomasma sahip
olmak veya Certified veya Chartered Accountant invanini tasimis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak;
3) Ingilizce veya bagka bir dil bilmek avantaj sayilir.



KULTUR ISLERi SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi - Kiiltiir Isleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Yasa, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde, amirlerinin direktiflerine gore sorumlulugu
altindaki personeli sevk ve idari eder;

(2)  Her tiir sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinde sanatci, kiiltiirel ve teknik personelin
uyum i¢inde ¢aligmalarini saglar;

(3) Sorumlulugu altina giren bdoliimlerin ¢alisma giin ve saatlerini saptayarak, c¢aligsma
programlarini diizenler ve amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yapar; ve

(4)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Konservatuar veya uygun konularda bir iiniversite, akademi veya yiiksek okuldan
lisans diplomasina sahip olmak;
(2)  Bir alt derecede ii¢ y1l caligmis olmak;
Ancak tii¢ y1l caligmis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde, bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
4) Ingilizce veya baska yabanci bir dil bilmek avantaj sayulir.



KULTUR ISLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kiiltiir Isleri Memuru
Hizmet Sinifi : Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yikselme Yeri)
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yasa, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde, amirlerinin direktiflerine gére sorumlulugu
altindaki personeli sevk ve idari eder;

(2)  Her tiir sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinde sanatci, kiiltiirel ve teknik personelin
uyum i¢inde ¢aligmalarini saglar;

(3) Sorumlulugu altina giren bdoliimlerin ¢alisma giin ve saatlerini saptayarak, c¢aligsma
programlarini diizenler ve amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yapar; ve

(4)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Konservatuar veya uygun konularda bir iiniversite, akademi veya yiiksek okuldan
lisans diplomasina sahip olmak;
(2)  Bir alt derecede ii¢ y1l caligmis olmak;
Ancak ii¢ y1l caligmis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde, bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(4)  Ingilizce veya baska yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



KULTUR ISLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kiiltiir Isleri Memuru
Hizmet Sinifi : Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 111 (Ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yasa, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde, amirlerinin direktiflerine gére sorumlulugu
altindaki personeli sevk ve idari eder;

(2)  Her tiir sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinde sanatci, kiiltiirel ve teknik personelin
uyum i¢inde ¢aligmalarini saglar;

(3) Sorumlulugu altina giren bdoliimlerin ¢alisma giin ve saatlerini saptayarak, c¢aligsma
programlarini diizenler ve amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yapar; ve

(4)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Konservatuar veya uygun konularda bir iiniversite, akademi veya yiiksek okuldan
lisans diplomasina sahip olmak;
(2)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

(3) Ingilizce veya baska yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



KOLLUK ISLERI SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Kolluk Isleri Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Kolluk Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Maas Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

€)
(4)

©)

(6)
()

Beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve esenligini korur ve yetkili organlarin bu
amagcla alacaklar1 karar ve dnlemlerin yiiriitiilmesini saglar;

Belediye suglarinin islemesini 6nleyici dnlemler alir ve islenen belediye suglarini takip
eder;

Belediyeler Yasasiin kendisine verdigi gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir;
Mevzuat geregince alinmasi gerekli yasal tedbirler hususunda Belediye Baskani,
Miidiir, Miidiir Muavini veya Sube Amirlerine 6neride bulunur;

Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimci olur, onlart egitir ve kolluk
hizmetleri islerinin ana gayelerine uygun olarak yiiriitiilmesini en iyi sekilde saglar;
Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

)
(4)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Siyasal Bilgiler, Idari
Bilimler Fakiiltelerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢caligmis olmak;

Ancak, ii¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikli bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayulir.



KOLLUK MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kolluk Memuru

Hizmet Sinifi . Kolluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1I(Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

€)
(4)

©)

(6)
()

Beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve esenligini korur ve yetkili organlarin bu
amagcla alacaklar1 karar ve dnlemlerin yiiriitiilmesini saglar;

Belediye suglarinin islemesini 6nleyici dnlemler alir ve islenen belediye suglarini takip
eder;

Belediyeler Yasasiin kendisine verdigi gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir;
Mevzuat geregince alinmasi gerekli yasal tedbirler hususunda Belediye Baskani,
Miidiir, Miidiir Muavini veya Sube Amirlerine 6neride bulunur;

Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimci olur, onlart egitir ve kolluk
hizmetleri islerinin ana gayelerine uygun olarak yiiriitiilmesini en iyi sekilde saglar;
Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

)
(4)

Bir tlniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Idari Bilimler Fakiiltelerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢calismis olmak,

Ancak, ti¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir,
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
Ingilizce veya bagka bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KOLLUK MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Kolluk Memuru
Hizmet Sinifi : Kolluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi . 1II (Ilk Atanma Yeri)

Maas

: Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

€)
(4)

©)

(6)
(7

Beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve esenligini korur ve yetkili organlarin bu
amagcla alacaklar1 karar ve dnlemlerin yiiriitiilmesini saglar;

Belediye suglarinin islemesini onleyici onlemler alir ve islenen belediye suglarini takip
eder;

Belediyeler Yasasiin kendisine verdigi gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir;
Mevzuat geregince alinmasi gerekli yasal tedbirler hususunda Belediye Baskani,
Miidiir, Miidiir Muavini veya Sube Amirlerine dneride bulunur;

Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimci olur, onlart egitir ve kolluk
hizmetleri islerinin ana gayelerine uygun olarak yiiriitiilmesini en iyi sekilde saglar;
Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
€)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Siyasal Bilgiler, Idari
Bilimler Fakiiltelerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak;

Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayulir.



27/2009

Kadro Adi

Hizmet Sinifi

Derecesi

Maas

TEMiZLIK ISLERi SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI:

Temizlik Isleri Sorumlusu
Temizlik Hizmetleri Sinifi
I (Yiikselme Yeri)

Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)

€)
(4)
©)

Belediyenin her tiirlii temizlik islerine iliskin gorevleri yerine getirir;

Belediye simirlar1 dahilinde tiim isyeri, konut, halka acik yerler, sokak, cadde ve
meydanlar ile acik sahalarin temizlige uygunluklarinin denetlenmesini saglar ve
mevzuat geregince her tiirlii yasal 6nlemin alinmasi1 konusunda onerilerde bulunur;
Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimcei olur;

Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

3)
4

(A)

(B)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Cevre veya
Saglik Idareciligi ile ilgili boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak;

Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tastyan uygun nitelikte aday
bulunmamast halinde bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim
kurumunun Saglik ile ilgili bir boliimiinden mezun olmak.

Bir alt derecede ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ii¢ yil ¢aligmis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;
Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



TEMIZLIK ISLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

27/2009
Kadro Adi : Temizlik Isleri Memuru
Hizmet Sinifi : Temizlik Hizmetleri Siifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)  Belediyenin her tiirlii temizlik iglerine iliskin gdrevleri yerine getirir;

(2) Belediye simirlar1 dahilinde tiim isyeri, konut, halka acik yerler, sokak, cadde ve
meydanlar ile, agik sahalarin temizlige uygunluklarinin denetler ve mevzuat geregince
her tiirlii yasal 6nlemin alinmasini saglar;

(3) Maiyetinde c¢alisan personele gorevlerinde yardimei olur;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar; ve

(5)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir liniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Cevre veya Saglik
Idareciligi ile ilgili béliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde bir liniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun
Saglik ile ilgili bir boliimiinden mezun olmak.
(2)  Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak.
Ancak, li¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir y1l ¢alismis olma kosulu aranur.
(3)  [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4)  Ingilizce veya baska bir yabanc dil bilmek avantaj sayilir.



TEMIiZLIK ISLERi MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
27/2009
Kadro Ad1 : Temizlik Isleri Memuru
Hizmet Sinifi . Temizlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)  Belediyenin her tiirlii temizlik iglerine iliskin gdorevleri yerine getirir;

(2) Belediye simirlar1 dahilinde tiim isyeri, konut, halka acik yerler, sokak, cadde ve
meydanlar ile, agik sahalarin temizlige uygunluklarini denetler ve mevzuat geregince
her tiirlii yasal 6nlemin alinmasini saglar;

(3) Maiyetinde c¢alisan personele gorevlerinde yardimei olur;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun diger isleri yapar; ve

(5)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir tniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Cevre veya Saglik
Idareciligi ile ilgili boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde bir {liniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Saglik ile ilgili
bir boliimiinden mezun olmak.

(2)  llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak; ve
(3) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



KIDEMLI SAGLIK GOREVLIiSI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Saglik Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Saglik Hizmetleri Siifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde, insan ve ¢evre saghgi ile ilgili her tiirlii
onleyici ve koruyucu tedbirleri alir;

(2)  Bulasic hastaliklarla miicadele eder, yayilmasini 6nleyici tedbirler alir;

(3)  Genel saghgi koruma ve sanitasyon gibi hizmetleri, mesleki yetki ¢er¢evesinde yerine
getirir veya bu gibi hizmetlerin usuliine uygun sekilde yapilip yapilmadigini denetler;

(4) Belediye sinirlar1 iginde bulunan tiim isyeri, konut ve halka agik yerlerin sagliga
uygunluklarini denetler ve mevzuata aykirt hususlarla ilgili her tiirlii yasal tedbirlerin
alinmasi i¢in gereken islemleri yapar ve amirlerine havale eder;

(5) Maiyetinde calisan personele gorevlerinde yardimei olur ve onlari egitir;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(7)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir liniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Saglik ile ilgili iki yillik
onlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglikla ilgili bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise
mezunu olup, sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek
mesleki yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

(2) Bir alt derecede en az li¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde en az bir y1l calismis olmak kosulu aranur.
(3) [Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



SAGLIK GOREVLISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Saglik Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi
Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde, insan ve ¢evre saghgi ile ilgili her tiirlii
onleyici ve koruyucu tedbirleri alir;

(2)  Bulasic hastaliklarla miicadele eder, yayilmasini 6nleyici tedbirler alir;

(3)  Genel saghigi koruma ve sanitasyon gibi hizmetleri, mesleki yetki ¢er¢evesinde yerine
getirir veya bu gibi hizmetlerin usuliine uygun sekilde yapilip, yapilmadigini denetler;

(4) Belediye sinirlari iginde bulunan tiim isyeri, konut ve halka agik yerlerin sagliga
uygunluklarini denetler ve mevzuata aykirt hususlarla ilgili her tiirlii yasal tedbirlerin
alinmasi i¢in gereken islemleri yapar ve amirlerine havale eder;

(5)  Maiyetinde calisan personele gorevlerinde yardimei olur ve onlar1 egitir;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(7)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir liniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Saglik ile ilgili iki yillik
onlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglikla ilgili bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise
mezunu olup, sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek
mesleki yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

(2) Bir alt derecede en az li¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde en az bir yi1l calismis olmak kosulu aranur.
(3) [Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



SAGLIK GOREVLISIi KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Saglik Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi
Derecesi : HI (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde, insan ve ¢evre saghgi ile ilgili her tiirlii
onleyici ve koruyucu tedbirleri alir;

(2)  Bulasic hastaliklarla miicadele eder, yayilmasini 6nleyici tedbirler alir;

(3)  Genel saghigi koruma ve sanitasyon gibi hizmetleri, mesleki yetki ¢er¢evesinde yerine
getirir veya bu gibi hizmetlerin usuliine uygun sekilde yapilip, yapilmadigin1 denetler.

(4) Belediye sinirlari iginde bulunan tiim isyeri, konut ve halka agik yerlerin sagliga
uygunluklarini denetler ve mevzuata aykirt hususlarla ilgili her tiirlii yasal tedbirlerin
alinmasi i¢in gereken islemleri yapar ve amirlerine havale eder;

(5)  Maiyetinde calisan personele gorevlerinde yardimei olur ve onlar1 egitir;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(7)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir liniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Saglik ile ilgili iki yillik
onlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglikla ilgili bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise
mezunu olup, sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek
mesleki yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

(2) Bir alt derecede en az li¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, li¢ y1l ¢calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢alismis olmak kosulu aranir.
(3) [Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



SAGLIK GOREVLISI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Saglik Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Saglik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . IV (ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

2)
€)

(4)
)
(6)

Belediye Saglik Isleri Sorumlusunun emir ve direktifleri gergevesinde, insan ve gevre
saglig ile ilgili her tiirlii 6nleyici ve koruyucu tedbirleri alir;

Bulasici hastaliklarla miicadele eder, yayilmasini 6nleyici tedbirler alir;

Genel saglig1 koruma ve sanitasyon gibi hizmetleri, mesleki yetki ¢ercevesinde yerine
getirir veya bu gibi hizmetlerin usuliine uygun sekilde yapilip, yapilmadigini denetler.
Belediye sinirlar1 i¢inde bulunan tiim igyeri, konut ve halka acik yerlerin sagliga
uygunluklarii denetler ve mevzuata aykirt hususlarla ilgili her tiirlii yasal tedbirlerin
alinmasi i¢in gereken islemleri yapar ve amirlerine havale eder;

Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimci olur ve onlar egitir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(A)  Bir tniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Saglik ile ilgili iki
yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukandaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde saglikla ilgili bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



BAS TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bag Teknisyen

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Maas Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)
€)
(4)

)
(6)

()
(8)
)

(10)
(11)

Belediyenin yapacagi projelerin ¢izim veya uygulamasini organize eder;

Projelerin hazirlanmasi igin gerekli etiitleri yapar;

Kesif ve sartname hazirlar;

Ihale dosyalarin1 hazirlayip neticelendirmek iizere bayindirlik ve imar isleri Sorumlusu
kanaliyla, Belediye Miidiirii, Miidiir Muavini veya Sube Amirine sevkeder;
Mukavelelerin hazirlanmasina yardimci olur;

Igme suyu motor ve pompalarmin calistirilmasi, bakim ve onarimi, vanalarm agilip
kapanmasi, sularin diizenli bir sekilde klorlanmasi iglerini yiiriitiir;

Su teskilatinin herhangi bir yerinde meydana gelen ariza ve/veya tikanikligi hemen
amirlerine bildirir ve tamiratini yapar;

Imar ve kontrol islerinde Bayimdirlik ve Imar isleri Sorumlusu veya Bayindirhk ve
Imar Isleri Memurlarina yardim eder;

Anmirleri tarafindan verilecek gorevleri yapar;

Bu hizmetlerin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

€)

(A) Bir iniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Teknisyenlik ile
ilgili iki y1llik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup,
yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

Ancak ¢ y1l ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bulunmamasi halinde bir
yil ¢alismis olmak kosulu aranir.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Teknisyen

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)
€)
(4)
©)
(6)

(7)
(8)

Belediyenin yapacagi projelerin ¢izim veya uygulamasina yardimci olur. Projelerin
hazirlanmasi igin gerekli etiitleri yapar;

Kesif ve sartname hazirlar;

Ihale dosyalarini hazirlay1p neticelendirmek iizere baymdirlik ve imar Isleri Sorumlusu
kanaliyla, Belediye Miidiiri, Midir Muavini veya Sube Amirine sevkeder.
Mukavelelerin hazirlanmasina yardimci olur;

Igme suyu motor ve pompalarmin calistirilmasi, bakim ve onarimi, vanalarm agilip
kapanmasi, sularin diizenli bir sekilde klorlanmasi iglerini yiiriitiir;

Su teskilatinin herhangi bir yerinde meydana gelen ariza ve/veya tikanikligi hemen
amirlerine bildirir ve tamiratini yapar;

Imar ve kontrol islerinde Bayimdirlik ve Imar isleri Sorumlusu veya Bayindirhk ve
Imar Isleri Memurlarina yardim eder;

Amirleri tarafindan verilecek gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D)

2)

3)

(A) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Teknisyenlik ile
ilgili iki y1illik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup,
yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ y1l hizmet etmis olmak, ancak ii¢ y1l ¢alismis olmak kosulunu

haiz uygun nitelikte Belediye Kamu personeli bulunmamasi halinde bir y1l ¢alismis

olmak kosulu aranir;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
€)
(4)
()
(6)
(7)

(8)
)

Belediyenin yapacag1 projelerin ¢izim veya uygulamasini yardimci olur. Projelerin
hazirlanmasi i¢in gerekli etiitleri yapar;

Kesif ve sartname hazirlar;

fhale dosyalarm1 hazirlayip neticelendirmek iizere Bayindirhk ve Imar Isleri
Sorumlusu kanaliyla, Belediye Miidiirii, Miidiir Muavini veya Sube Amirine
sevkeder, Mukavelelerin hazirlanmasina yardimci olur;

Igme suyu motor ve pompalarmin ¢alistirilmasi, bakim ve onarimi, vanalarin acilip
kapanmasi, sularin diizenli bir sekilde klorlanmasi islerini yiiriitiir;

Su teskilatinin herhangi bir yerinde meydana gelen ariza ve/veya tikanikligi hemen
amirlerine bildirir ve tamiratini yapar;

Imar ve kontrol islerinde Baymdirlik ve Imar isleri Sorumlusu veya Bayindirhik ve
Imar Isleri Memurlarina yardim eder;

Anmirleri tarafindan verilecek gorevleri yapar;

Bu hizmetlerin yerine getirilmesinde, amirlerine kars1 sorumludur; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

€)

(A) Bir lniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Teknisyenlik ile
ilgili iki y1illik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya
lise mezunu olup, yukarida belirtilen gdrevleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ yil hizmet etmis olmak, ancak ii¢ yil ¢alismis olmak

kosulunu haiz uygun nitelikte Belediye Kamu Gorevlisi bulunmamasi halinde bir yil

calismis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Belediyenin yapacagi projelerin ¢izim veya uygulamasini organize eder, Projelerin
hazirlanmasi igin gerekli etiitleri yapar;

(2) Kesif ve sartname hazirlar;

3) Thale dosyalarini hazirlayrp neticelendirmek iizere Baymndirlik ve Imar Isleri
Sorumlusu kanaliyla, Belediye Miidiiri, Miidiir Muavini veya Sube Amirine
sevkeder, Mukavelelerin hazirlanmasina yardimci olur;

4) fgme suyu motor ve pompalarmin ¢alistirilmasi, bakim ve onarimi, vanalarin agilip
kapanmasi, sularin diizenli bir sekilde klorlanmasi islerini yiiriitiir;

(5) Su teskilatinin herhangi bir yerinde meydana gelen ariza ve/veya tikanikligi hemen
amirlerine bildirir ve tamiratini yapar;

(6) Imar ve kontrol islerinde Bayimdirlik ve Imar isleri Sorumlusu veya Baymndirlik ve
Imar Isleri Memurlarma yardim eder;

(7)  Amirleri tarafindan verilecek gorevleri yapar;

(8) Bu hizmetlerin yerine getirilmesinde, amirlerine kars1 sorumludur; ve

9) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ILARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir lniversitenin veya dengi bir yliksek 0gretim kurumunun Teknisyenlik ile

ilgili iki y1illik 6nlisans diplomasina sahip olmak;
(B) Yukarida (A) bendindeki nitelikleri tagtyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak;

(2)  [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KIDEMLI KOLLUK GOREVLIiSi KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Kolluk Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde kolluk islerini diizenli bir sekilde yiiriitiir;

(2) Beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve esenligini korur ve yetkili organlarin bu
amagcla alacaklar1 karar ve dnlemlerin yiiriitiilmesini saglar;

3) Belediye suglarinin islenmesini dnleyici 6nlemler alir ve islenen belediye suglarini
takip eder ve sonuglandirilmasini saglar;

(4) Belediyeler Yasasiin kendisine verdigi gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir;

(5) Maiyetinde ¢alisan personelin gorevlerinde yardimei olur ve onlar1 egitir;

(6) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(7) Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir iiniversiteden veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumundan Mabhalli Idareler,
Muhasebe veya benzeri konularda iki yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;
(B)  Yukandaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde lise veya dengi bir orta Ogretim kurumundan mezun
olmak;
(2)  Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak, li¢ yil c¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir y1l ¢caligsmis olmak.
(3)  llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KOLLUK GOREVLISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Kolluk Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)

€)

(4)
()
(6)
(7)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde kolluk islerini diizenli bir sekilde yiiriitiir;
Beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve esenligini korur ve yetkili organlarin bu
amagcla alacaklar1 karar ve dnlemlerin yiiriitiilmesini saglar;

Belediye suclariin islenmesini 6nleyici onlemler alir ve islenen belediye suglarini
takip eder ve sonuglandirilmasini saglar;

Belediyeler Yasasiin kendisine verdigi gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir;
Maiyetinde ¢alisan personelin gorevlerinde yardimei olur ve onlar1 egitir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumundan Mahalli idareler,

Muhasebe veya benzeri konularda iki yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukandaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday

bulunmamasi halinde lise veya dengi bir orta Ogretim kurumundan mezun
olmak;

(2) Bir alt derecede en az li¢ yil ¢alismis olmak;

3)

Ancak, li¢ yil c¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamasi halinde bir y1l ¢calismis olmak.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



KOLLUK GOREVLISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Kolluk Gorevlisi
Hizmet Sinifi . Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Maas

Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2)

€)

(4)
()
(6)
(7)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde kolluk islerini diizenli bir sekilde yiiriitiir;
Beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve esenligini korur ve yetkili organlarin bu
amacla alacaklar1 karar ve 6nlemlerin yiiriitilmesini saglar;

Belediye sucglarinin islenmesini onleyici dnlemler alir ve islenen belediye suglarini
takip eder ve sonuclandirilmasini saglar;

Belediyeler Yasasiin kendisine verdigi gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir;
Maiyetinde ¢alisan personelin gérevlerinde yardimci olur ve onlari egitir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

3)

(A)  Bir iiniversiteden veya dengi bir yiiksek dgretim kurumundan Mahalli Idareler,
Muhasebe veya benzeri konularda iki yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukandaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun
olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak ¢ yil caligmis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamasi halinde bir y1l ¢calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



KOLLUK GOREVLISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Kolluk Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Yardimci Kolluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
2)

€)

(4)
()

(6)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde kolluk islerini diizenli bir sekilde yiiriitiir;
Beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve esenligini korur ve yetkili organlarin bu
amagcla alacaklar1 karar ve dnlemlerin yiiriitiilmesini saglar;

Belediye suclariin islenmesini 6nleyici onlemler alir ve islenen belediye suglarini
takip eder ve sonuglandirilmasini saglar;

Belediyeler Yasasiin kendisine verdigi gérevleri yapar ve yetkilerini kullanir;
Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(A) Bir iiniversiteden veya dengi bir yiiksek dgretim kurumundan Mahalli Idareler,
Muhasebe veya benzeri konularda iki yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukandaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde lise veya dengi bir orta Ogretim kurumundan mezun
olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



BASKATIP KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi . Bagkatip

Hizmet Sinifi . Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Maas Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

(2)
3)
(4)
()

(6)

Goreyv ifa ettigi belediyenin evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazismalarla
ilgili giris ve ¢ikis kayitlarinin yiirtitiilmesini saglar;

Genel kitabet ve arsiv islerinden sorumlu olur;

Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirir;

Daktilo ve bilgisayar kullanir;

Amirlerinin verecegi diger uygun isleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

€)

(A)  Bir lniversitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Biiro Yonetimi,
Sekreterlik veya benzer konularda nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tastyan uygun nitelikte aday bulunmasi
halinde lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;

Ancak, ti¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte uygun nitelikte bir
aday bulunmamasi halinde en az bir yil ¢aligmis olmak.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KATIP KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Katip

Hizmet Sinifi . Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Gorev ifa ettigi belediyenin evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazigmalarla
ilgili giris ve ¢ikis kayitlarini yiiriitiir;

(2) Genel kitabet ve arsiv islerinden sorumlu olur;

3) Santral operatorliigli, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirir;

4) Daktilo ve bilgisayar kullanir;

(5)  Amirlerinin verecegi diger uygun isleri yapar; ve

(6) Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  (A) Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Biiro Y&netimi,
Sekreterlik veya benzer konularda nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde lise veya dengi bir orta ogretim kurumunu bitirmis
olmak.

(2)  Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde en az bir y1l ¢aligmis olmak.
(3)  [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KATIP KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Katip

Hizmet Sinifi . Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)  Gorev ifa ettigi belediyenin evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirli yazigmalarla
ilgili giris ve ¢ikis kayitlarini yiiriitir;

(2)  Genel kitabet ve arsiv islerinden sorumlu olur;

(3) Santral operatorliigli, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirir;

(4)  Daktilo ve bilgisayar kullanir;

(5)  Amirlerinin verecegi diger uygun gorevleri yapar; ve

(6)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Biiro Y®6netimi,
Sekreterlik veya benzer konularda 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis
olmak.

(2)  Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, ti¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde en az bir yil ¢aligmis olmak.
(3)  Ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.



KATIP YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Katip Yardimcisi
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Siifi
Derecesi . IV (ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev ifa ettigi belediyenin evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazigmalarla
ilgili giris ve ¢ikis kayitlarinin yiiriitiilmesini saglar;

(2) Genel kitabet ve arsiv islerinden sorumlu olur;

(3)  Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirir.

4) Daktilo ve Bilgisayar kullanir;

(5)  Amirlerinin verecegi diger uygun isleri yapar; ve

(6) Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Biiro Y&netimi,
Sekreterlik veya benzer konularda nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde lise veya dengi bir orta ogretim kurumunu bitirmis
olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



KIDEMLI KRES GOREVLiSI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Kidemli Kres Gorevlisi
Hizmet Sinifi . Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kresin personel ve idaresinden sorumlu olmak;

(2) Belediye Meclisinin verecegi kresle ilgili herhangi bir gorevi ifa etmek, kresteki
cocuklarin yedirme, giydirme, egitim, bakim ve temizliginden, yemek pisirme ve sair
hizmetlerin amacina uygun yerine getirilmesinden sorumlu olmak ve gorevlilere
hizmetlerinde yardimc1 olmak;

(3) Demirbasin sayimi, kayit, muhafaza ve kontroliinden, ¢ocuklarin genel durum ile ilgili
organizasyonundan sorumlu olmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek diger ve uygun gorevleri yapmak ve bunlarin
yiirlitiilmesinden sorumlu olmak; ve

(5) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir iliniversite veya dengi bir yliksek 6gretim kurumunun Cocuk Gelisimi ile
ilgili iki y1illik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde Meslek liselerinin Cocuk Egitimi ve Gelisimi alan1 veya
boliimii ile ilgili meslek dalindan mezun olmak;

(C) Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak;

(2)  Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak, ii¢ y1l ¢calismig olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde en az bir y1l ¢aligmis olmak kosulu aranir.
(3)  [llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



Kadro Adi

Hizmet Sinifi

Derecesi

Maas

KRES GOREVLIiSI KADROSU HIZMET SEMASI

. Kres Gorevlisi

. Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi
IT (Yiikselme Yeri)
Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
(2)

€)
(4)

()

Amirlerinin verecegi kres ile ilgili herhangi bir gorevi ifa eder;

Kresteki ¢ocuklarin yedirmesini, giydirmesini, bakim ve temizligini yapar; yemek
pisirir ve kresle ilgili diger hizmetleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.
Icabinda demirbag sayimini, kaydini ve kontroliinii yapar ve bundan sorumlu olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar ve bunlarin yiiriitiilmesinden
sorumlu olur; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

€)

(A)

(B)

©

Bir tiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Cocuk Gelisimi ile
ilgili iki y1illik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamas1 halinde Meslek Liselerinin Cocuk Egitimi ve Gelisimi alan1 veya
boliimii ile ilgili meslek dalindan mezun olmak;

Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;

Ancak, ii¢ y1l ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.



KRES GOREVLIiSI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Kres Gorevlisi

Hizmet Sinifi . Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi
Derecesi : HI (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
()

)
(4)

()

Amirlerinin verecegi kres ile ilgili herhangi bir gorevi ifa etmek;

Kresteki cocuklarin yedirmesini, giydirmesini, bakim ve temizligini yapar; yemek
pisirir ve kresle ilgili diger hizmetleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir;
Icabinda demirbag sayimini, kaydini ve kontroliinii yapar ve bundan sorumlu olur;
Amirleri tarafindan verilecek diger uygun goérevleri yapar ve bunlarin yiiriitiilmesinden
sorumlu olur; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1)

2)

€)

(A)  Bir iiniversite veya dengi bir yiliksekogretim kurumunun Cocuk Gelisimi ile
ilgili iki y1illik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukarnidaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde Meslek Liselerinin Cocuk Egitimi ve Gelisimi alani
veya boliimii ile ilgili meslek dalindan mezun olmak;

(C)  Yukandaki bentlerdeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢caligsmis olmak,

Ancak, Ui¢ yi1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamas1 halinde en az bir yi1l ¢calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



KRES GOREVLIiSI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kres Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Sosyal Hizmetler Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)

Maas 1 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1) Amirlerinin verecegi kres ile ilgili herhangi bir gorevi ifa eder;

(2) Kresteki cocuklarin yedirilmesini, giydirilmesini, bakim ve temizligini yapar; yemek
pisirir ve kresle ilgili diger hizmetleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir;

3) Icabinda demirbas sayimini, kaydini ve kontroliinii yapar ve bundan sorumlu olur;

4) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar ve bunlarin
ylriitiilmesinden sorumlu olur; ve

(%) Gorevlerinin ylriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1) (A) Bir tiniversitenin veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Cocuk Gelisimi ile
ilgili iki y1llik 6nlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde Meslek Liselerinin Cocuk Egitimi ve Geligimi alani veya
boliimii ile ilgili meslek dalindan mezun olmak;

(2) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



KIDEMLI TEMIiZLIK GOREVLiSI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Temizlik Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Temizlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(D
2)
€)

(4)
©)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde genel temizlik hizmetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglar;

Belediye sinirlar1 dahilinde tiim isyeri, konut, halka agik yerler, sokak, cadde ve
meydanlar ile agik sahalarin temizlige uygunluklarimi denetler ve mevzuat
geregince temizlikle ilgili her tiirlii yasal 6nlemin alinmasini saglar;

Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

€)

Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak;
Bir alt derece en az ii¢ y1l ¢alismak olmak;

Ancak, lic yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



TEMIZLIiK GOREVLIiSi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Temizlik Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Temizlik Hizmeti Sinif
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Maas

:Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(D
2)
€)

(4)
©)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde genel temizlik hizmetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglar;

Belediye sinirlar1 dahilinde tiim isyeri, konut, halka agik yerler, sokak, cadde ve
meydanlar ile agik sahalarin temizlige uygunluklarimi denetler ve mevzuat
geregince temizlikle ilgili her tiirlii yasal 6nlemin alinmasini saglar;

Maiyetinde ¢alisan personele, gérevlerinde yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

€)

Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak;
Bir alt derece en az {i¢ y1l ¢calismak olmak;

Ancak ¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olmak kosulu aranur.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



TEMIZLIiK GOREVLIiSi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Temizlik Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Temizlik Hizmeti Simif
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Maas

: Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
)
€)

(4)
©)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde genel temizlik hizmetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglar;

Belediye sinirlar1 dahilinde tiim isyeri, konut, halka acgik yerler, sokak, cadde ve
meydanlar ile acik sahalarin temizlige uygunluklarini denetler ve mevzuat
geregince temizlikle ilgili her tiirlii yasal 6nlemin alinmasini saglar;

Maiyetinde ¢aligan personele, gorevlerinde yardimcei olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

€)

Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak;
Bir alt derece en az ii¢ y1l ¢alismak olmak;

Ancak, lic yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



TEMIiZLIK GOREVLISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Temizlik Gorevlisi
Hizmet Simifi  : Yardimci Temizlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atama Yeri)
Maas : Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI :

(1)
2)
€)

(4)
©)

Amirlerinin emir ve direktifleri cergevesinde genel temizlik hizmetlerini diizenli bir
sekilde yiiriitiir;

Belediye simirlar1 dahilinde tiim isyeri, konut, halka acik yerler, sokak, cadde ve
meydanlar ile agik sahalarin temizlige uygunluklarini denetler ve mevzuat geregince
temizlikle ilgili her tiirlii yasal 6nlemin alinmasini saglar;

Maiyetinde ¢aligan personele, gorevlerinde yardimcei olur;

Amirleri tarafindan verilecek dger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunu bitirmis olmak
veya Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KIDEMLI CARSI VE MEZBAHA GOREVLISi KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi
Hizmet Simifi  : Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :
A: Carsida gorevlendirildigi takdirde;

(1)  Amirlerinin emir ve direktifleri g¢ergevesinde c¢arsi islerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar;

(2)  Carsmin agilip kapatilmasindan, tertip, diizen ve temizliginden sorumludur;

(3)  Carsiya giren her tiirlii gida maddesini tespit ve kontrol eder, mevzuat geregince tarti
islerini ylriitiir ve gerekli harg, resim ve ticretleri tahsil eder ve vezneye yatirir;

(4)  Cars1 icindeki, fiyat, etiket ve kalite kontrolunu yapar. Giinliik, haftalik ve aylik raporu
ve kayitlar1 diizenli bir sekilde tanzim eder ve ilgili mercilere iletilmek iizere
Veterinere sunar;

(5) Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde yardimei olur ve belediye islerinin esas
amaglarina uygun olarak ytiriitiillmesini saglar;

(6)  Icabinda belediye smirlar1 dahilindeki kasap diikkami, firin ve diger imalathanelerin
kontrol islerinde veterinere yardimci olur;

(7)  Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(8)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

B: Mezbahada gorevlendirildigi takdirde;

(1)  Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde mezbaha islerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar;

(2)  Kesilen ve veteriner hekim tarafindan kontrol edilen hayvanlari miihiirler, tart: iglerini
yapar, emniyet i¢inde kasap diikkanlarina geciktirilmeden tasinmasi ve dagitilmasi
islerine nezaret eder;

(3)  Kesilen hayvanlara ait salhane ve tasit iicretlerini tahsil eder ve vezneye yatirir.

(4)  Veteriner hekime ve maiyetindeki personele islerinde yardimci olur ve Belediye
islerinin esas amaglarina uygun olarak yiiriimesini saglar;

(5) Belediye hudutlar1 dahilindeki kasap diikkanlarmin denetimi ve sair denetimler
sirasinda Veterinere yardimci olur;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(7)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1)  Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak;
(2)  Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;
Ancak tii¢ yil ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir.
(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



CARSI VE MEZBAHA GOREVLISI KADROSU HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi
Hizmet Semasi : Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

A: Carsida gorevlendirildigi takdirde;

(1)
2)
€)

(4)
©)
(6)

(7)
(8)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde ¢arsi islerini diizenli bir sekilde ytiriitiir.
Carsinin agilip kapatilmasindan, tertip, diizen ve temizliginden sorumludur.

Carsiya giren her tiirlii gida maddesini tespit ve kontrol eder, mevzuat geregince tarti
islerini yiiriitiir ve gerekli harg, resim ve ticretlerin tahsil eder ve vezneye yatirir.

Cars1 icindeki, fiyat, etiket ve kalite kontrolunu yapar

Giinliik, haftalik ve aylik raporu ve kayitlar1 diizenli bir sekilde tanzim eder ve ilgili
mercilere iletilmek ilizere Veterinere sunar. Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde
yardimci olur ve belediye islerinin esas amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar
Icabinda belediye sinirlar1 dahilindeki kasap diikkani, firn ve diger imalathanelerin
kontrol islerinde veterinere yardimcei olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

B: Mezbahada gorevlendirildigi takdirde;

(1)
2)
€)
(4)
©)

(6)
(7

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde mezbaha islerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglar;

Kesilen ve Veteriner Hekim tarafindan kontrol edilen hayvanlar1 miihiirler, tart1 islerini
yapar, emniyet icinde kasap diikkanlarina geciktirilmeden tasinmasi ve dagitilmasi
islerine nezaret eder;

Kesilen hayvanlara ait salhane ve tasit ticretlerini tahsil eder ve vezneye yatirir;
Veteriner hekime ve maiyetindeki personele islerinde yardimci olur ve Belediye
islerinin esas amaclarina uygun olarak yiiriimesini saglar;

Belediye hudutlar1 dahilindeki kasap diikkanlarinin denetimi ve sair denetimler
sirasinda Veterinere yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiillmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(1
)

€)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak,
Ancak, ii¢ y1l calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢aligmis olmak kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



CARSI VE MEZBAHA GOREVLISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IIT (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 9-10

I.. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

A: Carsida gorevlendirildigi takdirde;

(1)
2)
€)

(4)
©)

(6)

(7)
(8)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde garsi islerini diizenli bir sekilde yiiriitiir;
Carsinin agilip kapatilmasindan, tertip, diizen ve temizliginden sorumludur;

Carsiya giren her tiirlii gida maddesini tespit ve kontrol eder, mevzuat geregince tarti
islerini ylriitiir ve gerekli harg, resim ve ticretlerin tahsil eder ve vezneye yatirir;

Carsi icindeki, fiyat, etiket ve kalite kontrolunu yapar.

Glnliik, haftalik ve aylik raporu ve kayitlar1 diizenli bir sekilde tanzim eder ve ilgili
mercilere iletilmek {izere Veterinere sunar. Maiyetinde calisan personele gorevlerinde
yardimci olur ve belediye islerinin esas amaclarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
Maiyetinde calisan personele goérevlerinde yardimci olur ve belediye islerinin esas
amagclarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglar;

Icabinda belediye sinirlari dahilindeki kasap diikkami, firin ve diger imalathanelerin
kontrol iglerinde veterinere yardimci olur;

Anmirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiillmesinden amirlerine karsi sorumludur.

B: Mezbahada gorevlendirildigi takdirde;

(D)
2)
€)
(4)
©)

(6)
(7

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde mezbaha islerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar;

Kesilen ve veteriner hekim tarafindan kontrol edilen hayvanlar1 miihiirler, tart1 islerini
yapar, emniyet i¢inde kasap diikkanlarina geciktirilmeden tasinmasi ve dagitilmasi
islerine nezaret eder;

Kesilen hayvanlara ait salhane ve tasit iicretlerini tahsil eder ve vezneye yatirir;
Veteriner hekime ve maiyetindeki personele islerinde yardimci olur ve Belediye
islerinin esas amaglarina uygun olarak yiirlimesini saglar;

Belediye hudutlar1 dahilindeki kasap diikkanlarinin denetimi ve sair denetimler
sirasinda Veterinere yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER :

(D
)

3)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak;
Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak.
Ancak, li¢ y1l ¢calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday bulunmamasi
halinde bir yil ¢alismis olmak kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



CARSI VE MEZBAHA GOREVLISi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Cars1 ve Mezbaha Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Cars1 ve Mezbaha Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 6-7-8

I.. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

A. Carsida gorevlendirildigi takdirde;

()
2)
€)

(4)
©)
(6)

(7)
(8)

Amirlerinin emir ve direktifleri cergevesinde cars islerini diizenli bir sekilde yiiriitiir.
Carsinin agilip kapatilmasindan, tertip, diizen ve temizliginden sorumludur;

Carsiya giren her tiirlii gida maddesini tespit ve kontrol eder, mevzuat geregince tarti
islerini yiiriitiir ve gerekli harg, resim ve ticretlerin tahsil eder ve vezneye yatirir;

Cars1 icindeki, fiyat, etiket ve kalite kontrolunu yapar.

Giinliik, haftalik ve aylik raporu ve kayitlar1 diizenli bir sekilde tanzim eder ve ilgili
mercilere iletilmek {lizere Veterinere sunar. Maiyetinde ¢alisan personele gorevlerinde
yardimci olur ve belediye islerinin esas amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar;
Icabinda belediye smirlar1 dahilindeki kasap diikkani, firin ve diger imalathanelerin
kontrol islerinde Veterinere yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

B: Mezbahada gorevlendirildigi takdirde;

(1)
2)
€)
(4)
)

(6)
(7

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde mezbaha islerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglar;

Kesilen ve veteriner hekim tarafindan kontrol edilen hayvanlar1 miihiirler, tart1 islerini
yapar, emniyet i¢inde kasap diikkanlarina geciktirilmeden tasinmasit ve dagitilmasi
islerine nezaret eder;

Kesilen hayvanlara ait salhane ve tasit ticretlerini tahsil eder ve vezneye yatirir.
Veteriner hekime ve maiyetindeki personele islerinde yardimci olur ve Belediye
islerinin esas amaclarina uygun olarak yiiriimesini saglar

Belediye hudutlar1 dahilindeki kasap diikkanlarinin denetimi ve sair denetimler
sirasinda Veterinere yardimei olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak; ve
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarilt olmak.



KIDEMLI MALIYE GOREVLIiSI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Maliye Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Muhasebe ve Mali Hizmetler Siifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(D

2)
€)

(4)
)
(6)
(7)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde isletme, muhasebe ve vergi islerini diizenli
bir sekilde yiiriitiir;

Toplanan paralar1 teslim alir ve yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak bankaya yatirir;
Igili kayit ve defterleri mali kurallar geregince tutar ve kamu parasini idare ve muhafaza
eder;

Amirlerine yardimci olur;

Maiyetinde ¢alisan personelin gorevlerinde yardimci olur ve onlari egitir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

©)

(A)  Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Muhasebe ile ilgili
bir boliimiinden 2 yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Ticaret Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumunu bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, ii¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamasi halinde bir y1l calismis olmak kosulu aranir.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



MALIYE GOREVLISI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Maliye Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yiikselme Yeri)

Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(D

2)
€)
(4)
)
(6)
(7)
(8)
)

IL.

(D)

2)

€)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde muhasebe ve vergi islerini diizenli bir
sekilde yiiriitiir;

Toplanan paralar1 teslim alir ve yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak bankaya yatirir;
llgili kayit ve defterleri Mali Kurallar geregince tutar ve kamu parasmni idare ve
muhafaza eder;

Sayag, okur, tart1 igini yapar; vergi, resim ve sair gelirleri tahsil eder;

Tabhsilatla ilgili kontrol ve takip islerini ytiriitiir;

Ambar isleri, envanter ve demirbag kayitlarini ilgili mevzuata gore yapar;

Maiyetinde ¢alisan personelin gorevlerinde yardimci olur ve onlari egitir;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin ylriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(A)  Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Muhasebe ile ilgili
bir boltimiinden 2 yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukandaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Ticaret Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumunu bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak, li¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamas1 halinde bir yil ¢alismis olmak kosulu aranir.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



MALIYE GOREVLISI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Maliye Gorevlisi

Hizmet Smifi : Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : IIT (Yikselme Yeri)

Maas : Barem 9-10

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Amirlerinin emir ve direktifleri ¢er¢evesinde muhasebe ve vergi islerini diizenli bir
sekilde yiirtitiir;

(2) Toplanan paralari teslim alir ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak bankaya yatirir;

(3) Ilgili kayit ve defterleri Mali Kurallar geregince tutar ve kamu parasini idare ve
muhafaza eder;

(4) Sayag okur, tart1 isini yapar; vergi, resim ve sair gelirleri tahsil eder;

(5) Tahsilatla ilgili kontrol ve takip islerini yiiriitiir;

(6) Ambar isleri, envanter ve demirbag kayitlarini ilgili mevzuata gore yapar;

(5) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(6) Gorevlerinin yliriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II.  ARANAN NITELIKLER:

(1) (A)  Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Muhasebe ile ilgili

bir boliimiinden 2 yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;
(B)  Yukanidaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Ticaret Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumunu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yi1l ¢alismis olmak;

€)

Ancak, t¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir y1l calismis olmak kosulu aranir.
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



MALIYE GOREVLISI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Maliye Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Muhasebe ve Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1V (ilk Atanma Yeri)
Maas : Barem 6-7-8
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
€)
(4)
()
(6)
(7)
(8)

II.

(1)

2)

©)

Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde muhasebe ve vergi islerini diizenli bir
sekilde yiiriitiir;

Toplanan paralar1 teslim alir ve yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak bankaya yatirir;
Ilgili kayit ve defterleri Mali Kurallar geregince tutar ve kamu parasini idare ve
muhafaza eder;

Sayac okur, tart1 isini yapar; vergi, resim ve sair gelirleri tahsil eder;

Tabhsilatla ilgili kontrol ve takip islerini ytiriitiir;

Ambar isleri, envanter ve demirbag kayitlarini ilgili mevzuata gore yapar;

Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

Gorevlerinin yliriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(A)  Bir Universitenin veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunun Muhasebe ile ilgili
bir boliimiinden 2 yillik 6nlisans diplomasina sahip olmak;

(B)  Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Ticaret Lisesi veya dengi bir Ortadgretim Kurumunu bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az {i¢ y1l caligmis olmak;
Ancak, ti¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamasi halinde bir y1l calismis olmak kosulu aranir.

Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



KIDEMLI KULTUR ISLERI GOREVLISI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Hizmet Simnifi  : Yardimci Kiiltiir Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Maas : Barem 13-14-15

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin emri ve direktifleri g¢ercevesinde, sanat, sosyal ve Kkiiltiir faaliyetlerini
diizenli bir sekilde yiiriitiir;

(2) Maiyetinde calisan personelin gorevlerine yardimei olur ve onlari egitir;

(3) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(4) Gorevlerinin yliriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II.  ARANAN NITELIKLER:

(1) Sanat, sosyal ve kiiltiir konularinda bir lise veya bir orta 6gretim kurumundan mezun
olmak;

(2) Bir alt derecede en az ti¢ yi1l ¢alismis olmak;

Ancak, ii¢ yil calismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday

bulunmamasi halinde bir yil ¢alismis olmak kosulu aranir.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KULTUR ISLERI GOREVLIiSI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kiiltiir Isleri Gorevlisi
Hizmet Smifi : Yardime1 Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II (Yiikselme Yeri)
Maas : Barem 11-12
I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Amirlerinin emri ve direktifleri ¢ercevesinde, sanat, sosyal ve kiiltiir faaliyetleri diizenli
bir sekilde yiiriitiir;
(2) Maiyetinde ¢alisan personelin gorevlerinde yardimci olur ve onlar1 egitir;
(3) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve
(4) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II.  ARANAN NITELIKLER:
(1) Sanat, sosyal ve kiiltiir konularinda bir lise veya bir orta 6gretim kurumundan mezun
olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, li¢ yil c¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir y1l ¢alismis olmak kosulu aranir.
(3) [Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



KULTUR ISLERI GOREVLIiSI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IIT (Yikselme Yeri)

Maas : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

(1) Amirlerinin emri ve direktifleri ¢ercevesinde, sanat, sosyal ve kiiltiir faaliyetleri diizenli
bir sekilde yiiriitiir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(3) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Sanat, sosyal ve kiiltiir konularinda bir lise veya bir orta 6gretim kurumundan mezun
olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;
Ancak, U¢ yil c¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte bir aday
bulunmamasi halinde bir yil calismis olmak kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KULTUR ISLERI GOREVLIiSI KADROUSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kiiltiir Isleri Gorevlisi

Hizmet Sinifi : Yardimci Kiiltiir Hizmetleri Siifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)

Maas : Barem 6-7-8

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin emir ve direktifleri ¢ercevesinde, sanat, sosyal ve kiiltiir faaliyetlerini
diizenli bir sekilde yiiriitiir;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(3)  Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Sanat, sosyal ve kiiltiir konularinda bir lise veya bir orta 6gretim kurumundan mezun
olmak.

(2)  llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(3)  Sanat, sosyal ve kiiltiirel konularda deneyimli olmak avantaj sayilir.



